Uchwała Nr XX/156/2008
Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 24 czerwca 2008 roku

w sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i uzgodnienia wartości 1 punktu, służącego do ustalenia wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w szkołach, placówkach oświatowych               i oświatowo - wychowawczych.            
Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym        (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, zm.; Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220; Nr 62 poz. 558; Nr 113 poz. 984; Nr 153 poz. 1271; Nr 200 poz. 1688; Nr 214 poz. 1806; Dz. U. z 2003 r. Nr 162 poz. 1568;                               Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055; Dz. U. z 2007 r. Nr 173 poz. 1218), § 2 pkt  2, § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U.  Nr 146 poz. 1222  ze zm.; Dz. U. z 2005 r. Nr 160 poz. 1343; Dz. U. z 2006 r. Nr 38 poz. 261, Dz. U. z 2008 r. Nr 73, poz. 430) Rada Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się dla pracowników samorządowych zatrudnionych w powiatowych szkołach, placówkach oświatowych i oświatowo-wychowawczych kwotę najniższego wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 790,00 zł w I kategorii zaszeregowania, określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 2. Dla pracowników określonych w § 1 uzgadnia się wartość jednego punktu na kwotę                          w wysokości 4,20 zł . 


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego oraz dyrektorom szkół, placówek oświatowych i oświatowo-wychowawczych.

§ 4. Traci moc uchwała Nr VIII/62/2007 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 29 maja 2007 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i ustalenia wartości 1 punktu, służącego do ustalenia wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w szkołach, placówkach oświatowych i oświatowo-wychowawczych.
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 czerwca 2008 r.

Uzasadnienie 

do uchwały Nr XX/156 /2008
Rady Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego
z dnia 24 czerwca 2008 roku

Zgodnie z § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.                    w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222              ze zm.) pracodawcy (kierownicy jednostek organizacyjnych) ustalają wartość jednego punktu dla obliczania miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników                       w porozumieniu z Radą Powiatu, stosownie do możliwości finansowych jednostek.

W wyniku wniosków i przeprowadzonych konsultacji z dyrektorami szkół, placówek oświatowych i oświatowo-wychowawczych funkcjonujących na terenie powiatu ustalono, że  zmiana wartości dotychczas obowiązującego najniższego wynagrodzenia zasadniczego                w I kategorii zaszeregowania  z kwoty 685 zł na kwotę 790 zł oraz wartości jednego punktu           z 3,20 zł na 4,20 pozwoli na sporządzenie tabel miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników administracyjno-obsługowych tej sfery. 
Wdrożenie powyższych zmian pozwoli na realizację zaplanowanego w budżecie powiatu na 2008 rok, średniego 15 % wzrostu wynagrodzeń pracowników samorządowych zatrudnionych  w powiatowych jednostkach organizacyjnych od dnia 01 czerwca 2008 r.. 


Wobec powyższego podjęcie proponowanej uchwały jest uzasadnione. 

