Uchwała Nr 157/2008

Zarządu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego

z dnia 10 czerwca 2008 r. 

w sprawie: zatrudnienia na czas określony Pani Elżbiety Pertek na stanowisko dyrektora

                  Domu Dziecka w Trzciance.  

  Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U.                   z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, zm. w Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806,   Dz. U. z 2003 r. Nr 162  poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Dz. U. z 2007 r. Nr 173 poz. 1218), w związku z art. 112 ust. 7 i art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.            o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 ze zm.), Zarząd Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego uchwala,                  co następuje: 

§ 1. Zatrudnia się Panią Elżbietę Pertek na stanowisko dyrektora Domu Dziecka w Trzciance,             w wymiarze ¼ etatu,  na okres od dnia 01 lipca 2008 r. do dnia 31 października 2008 r. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Czarnkowsko-Trzcianeckiemu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01 lipca 2008 r. 




             Starosta





           Czarnkowsko-Trzcianecki
Członkowie Zarządu:




   Wiesław Maszewski

1. Tadeusz Teterus

………………………


  

2. Elżbieta Rybarczyk

...…………………….

3. Jan Pertek

………………………

4. Maciej Niemiec

..……………………..

Uzasadnienie

do uchwały Nr 157/2008
Zarządu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego

z dnia 10 czerwca  2008 r.  


Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) do kompetencji Zarządu Powiatu należy zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych. 

Dalsze zatrudnienie Pani Elżbiety Pertek na stanowisku dyrektora Domu Dziecka                    w Trzciance w niepełnym wymiarze godzin, związane jest z kontynuacją działań zmierzających do reorganizacji powyższej jednostki w inną całodobową placówkę typu socjalizacyjnego                  w postaci mieszkań usamodzielnienia dla wychowanków oraz zamiarem powierzenia tego zadania do prowadzenia przez organizację pozarządową. 

Z uwagi na długotrwałe procedury organizacyjno-prawne z tym związane, w celu zapewnienia ciągłości, prawidłowości, właściwego nadzoru nad funkcjonowaniem placówki                  w dotychczasowej formie oraz koordynacją prowadzonych działań, koniecznym stało się dalsze zatrudnienie Pani Elżbiety Pertek, za jej zgodą, na stanowisku dyrektora jednostki do czasu przeprowadzenia powyższych zmian organizacyjnych. 
Warunki pracy i płacy określone zostaną w odrębnej umowie.

