Uchwała Nr 153/2008
Zarządu Powiatu Czarnkowsko – Trzcianeckiego

z dnia 30 maja 2008 r.
w sprawie: realizacji projektu systemowego „Od bierności do aktywności” 
Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2, art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.), art. 9 ust. 1 pkt. 2 i pkt. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.), w związku z 26 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki regionalnej (Dz. U. z 2006 r., Nr 227, poz. 1658 z późn. zm.) Zarząd Powiatu uchwala, co następuje:

§  1 Realizować na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego w latach 2008-2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności 
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” projekt systemowy „Od bierności do aktywności”.
§ 2 Udzielić pełnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie do podpisania umowy ramowej, składania corocznie do Instytucji Pośredniczącej – Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, stanowiącego załącznik do umowy ramowej, składania oświadczeń woli, zawierania umów cywilnoprawnych niezbędnych do realizacji projektu systemowego oraz zaciągania zobowiązań wynikających z umowy ramowej i wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego „Od bierności do aktywności”.

§  3  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązywania od 1 stycznia 2008 r.
                                                                                               Starosta Czarnkowsko -Trzcianecki 

                                                                                                           Wiesław Maszewski
Podpisy Członków Zarządu:                                                

1.    Tadeusz Teterus      ...................................                                            

2.    Elżbieta Rybarczyk ....................................                                        

3. Maciej Niemiec       ...................................

4.   Jan Pertek              .....................................
UZASADNIENIE

do Uchwały Nr 153/2008 
Zarządu Powiatu Czarnkowsko – Trzcianeckiego

z dnia 30 maja 2008 r.

Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz wytycznymi „System realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” projekty systemowe w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” mogą być realizowane wyłącznie przez powiatowe urzędy pracy. 

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy całego okresu wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, tj. od 01.01.2008 do 31.12.2013. Założenia co do realizacji projektu systemowego w danym roku budżetowym określa zatwierdzony przez Wojewódzki Urząd Pracy wniosek o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budżetowy.

W ramach projektu systemowego mogą być finansowane instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.), związane z realizacją następujących form wsparcia: szkolenia, staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznanie jednorazowych środków 
na podjecie działalności gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo związane z podjęciem działalności gospodarczej.

Beneficjentami ostatecznymi projektu systemowego są osoby zarejestrowane 
w powiatowym urzędzie pracy jako osoby bezrobotne, w tym w szczególności osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Na etapie podpisywania umowy ramowej Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu będzie wymagać od podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie złożenia następujących dokumentów:

- uchwały właściwego organu jednostki samorządu terytorialnego lub innego właściwywgo dokumentu organu, który dysponuje budżetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdzającej projekt lub udzielającej pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.


W związku z powyższym podjęcie uchwały jest uzasadnione.

