PROTOKÓŁ NR 44/2008
z posiedzenia Zarządu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego

z dnia 17 stycznia 2008 r.

W dniu 17 stycznia 2008 r. o godz. 11.00 w Starostwie Powiatowym                               w Czarnkowie rozpoczęło się XLIV posiedzenie Zarządu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego.

W posiedzeniu uczestniczyli:
1. Wiesław Maszewski – przewodniczący Zarządu,

2. Tadeusz Teterus – z-ca przewodniczącego Zarządu,

3. Maciej Niemiec – członek Zarządu,
4. Jan Pertek – członek Zarządu.

Lista osób uczestniczących w posiedzeniu Zarządu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Krystyna Wawrzyniak – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie,

2. Ewa Dymek – Skarbnik Powiatu,

3. Alicja Dąbrowska – Sekretarz Powiatu,

4. Ryszard Jabłonowski – naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu,

5. Józefa Jur – pracownik Biura Audytu Wewnętrznego i Kontroli,
6. Jadwiga Matuszyńska – Zając – naczelnik Wydziału Geodezji, Gospodarki Nieruchomościami i Mienia Powiatu,
7. Barbara Lipska – pracownik Wydziału Geodezji, Gospodarki Nieruchomościami i Mienia Powiatu.

Starosta Powiatu Wiesław Maszewski powitał zebranych i tym samym rozpoczął                    XLIV posiedzenie Zarządu. 

Proponowany porządek posiedzenia:
1. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia projektu Powiatowego Urzędu Pracy             w Czarnkowie pt.: „WIEM – Wiedza, Informacja, Edukacja Mieszkańców gminy Czarnków”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego kapitał ludzki działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich. 

2. Podjęcie uchwały w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie do składania oświadczeń woli związanych z realizacją projektu pt.: „WIEM – Wiedza, Informacja, Edukacja Mieszkańców gminy Czarnków”.

3. Spraw z zakresu Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu:

1) ustalenie kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych na terenie gminy Trzcianka w kontekście wniosków tych szkół,

2) wniosek ZS w Białej o wyrażenie zgody na zatrudnienie emerytowanej nauczycielki na stanowisko wychowawcy klasy,

3) wniosek ZSP w Trzciance o wyrażenie zgody na utworzenie dodatkowego etatu                 w sekretariacie szkoły w związku z chorobą sekretarki,

4) wniosek PPP w Krzyżu Wlkp. o dofinansowanie organizacji jubileuszowej X Powiatowej Giełdy Zawodów,

5) podjęcie uchwały w sprawie ustalenia zasad i podziału środków finansowych na doskonalenie i dokształcanie nauczycieli.

4. Omówienie wyników kontroli przeprowadzonej w Liceum Ogólnokształcącym                 w Trzciance.

5. Omówienie wyników kontroli przeprowadzonej w Domu Pomocy Społecznej                  w Gębicach.

6. Omówienie wyników i wniosków pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej                        w Ośrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej przez Służby Wojewody Wielkopolskiego.

7. Wniosek Wydziału Promocji i Rozwoju Gospodarczego o wyrażenie zgody na zakup nowego aparatu cyfrowego z wyposażeniem.

8. Projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie zasad gospodarowania nieruchomościami stanowiącymi własność Powiatu Czarnkowsko – Trzcianeckiego.

9. Sprawy różne.
Proponowany porządek posiedzenia został przez członków Zarządu jednomyślnie przyjęty i stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu.
Ad.1 i Ad.2 
Zarząd, przed przystąpieniem do podjęcia uchwały w sprawie zatwierdzenia projektu Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie pt.: „WIEM – Wiedza, Informacja, Edukacja Mieszkańców gminy Czarnków”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego kapitał ludzki działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich, wysłuchał informacji na temat projektu, którą przedłożyła dyrektor PUP Pani Krystyna Wawrzyniak. 
Otóż, w dniu 14 listopada 2007 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu ogłosił konkurs o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich. Do składania wniosków uprawnione były wszystkie podmioty spełniające kryteria określone w Dokumentacji konkursowej. 

W odpowiedzi na powyższy konkurs w dniu 13 grudnia 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy 
w Czarnkowie złożył wniosek o dofinansowanie projektu pt. „WIEM – Wiedza, Informacja, Edukacja Mieszkańców gminy Czarnków”. Projekt adresowany jest do osób w wieku powyżej 39 roku życia, posiadających wykształcenie, co najwyżej średnie, mieszkających na terenie gminy wiejskiej Czarnków, zarówno pracujących jak i pozostających bez zatrudnienia. Celem projektu jest podniesienie świadomości znaczenia edukacji i wykształcenia dla życia zawodowego i społecznego wśród mieszkańców gminy wiejskiej Czarnków. W ramach projektu: zostaną zorganizowane i przeprowadzone warsztaty „Odkryj swój potencjał” oraz szkolenia zawodowe, będzie opracowany i wydany informator na temat możliwości kształcenia i zdobywania kwalifikacji przez osoby dorosłe na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego, zostanie zorganizowana konferencja podsumowująca zdobyte doświadczenia       i promująca ideę kształcenia przez całe życie. Całkowity budżet projektu wynosi 50.000 zł                  (w tym wkład Europejskiego Funduszu Społecznego wynosi 50.000 zł). Planowany termin realizacji projektu luty 2008 r. – wrzesień 2008 r.

W dniu 11 stycznia 2008 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu przekazał informację, że projekt Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie pt. „WIEM – Wiedza, Informacja, Edukacja Mieszkańców gminy Czarnków” uzyskał pozytywną ocenę ( na 110 punktów projekt otrzymał 87 punktów) i został przyjęty do realizacji. Zgodnie z zapisami Dokumentacji konkursowej warunkiem podpisania umowy 
o dofinansowanie realizacji projektu jest dostarczenie uchwały właściwego organu jednostki samorządu terytorialnego zatwierdzającej projekt oraz pełnomocnictwa do reprezentowania ubiegającego się o dofinansowanie. Niezłożenie powyższych dokumentów jest równoznaczne z rezygnacją z ubiegania się o dofinansowanie. 

Członkowie Zarządu nie wnieśli zastrzeżeń do tematu.

Przystąpiono do głosowania nad podjęciem uchwały w sprawie zatwierdzenia projektu Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie pt.: „WIEM – Wiedza, Informacja, Edukacja Mieszkańców gminy Czarnków”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego kapitał ludzki działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich.
W obecności 4 członków Zarządu:


- 4 członków głosowało za,

- 0 głosów przeciwnych,

- 0 głosów wstrzymujących.

W związku z powyższym Uchwała Nr 116/2007 została podjęta i stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu.
W związku z powyższym przystąpiono do podjęcia uchwały w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie do składania oświadczeń woli związanych z realizacją projektu pt.: „WIEM – Wiedza, Informacja, Edukacja Mieszkańców gminy Czarnków”.

W obecności 4 członków Zarządu:


- 4 członków głosowało za,

- 0 głosów przeciwnych,

- 0 głosów wstrzymujących.

W związku z powyższym Uchwała Nr 117/2007 została podjęta i stanowi załącznik nr 4 do niniejszego protokołu.
Ad.3

Zarząd przystąpił do rozpatrzenia spraw z zakresu Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu:

1) ustalenie kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych na terenie gminy Trzcianka w kontekście wniosków tych szkół,
Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu wyjaśnił, iż między dyrektorami trzcianeckich szkół ponadgimnazjalnych są dosyć duże animozje i to nie tylko na gruncie ustalania kierunków kształcenia. Jest wiele niedomówień i to wszystko przekłada się na to, że ZST w Trzciance wspólnie z ZS w Białej działają przeciwko ZSP w Trzciance, tym bardziej, że ktoś w Trzciance głosi, ęe powiat zamierza na terenie miasta Trzcianki stworzyć jedną dużą szkołę ponadgimnazjalną kształcącą w zawodach, która może wchłonąć ZST. Takie utopie są głoszone. Zgodnie z decyzją Zarządu Powiatu podjętą w kwestii zorganizowania spotkania z dyrektorami ww. szkół naczelnik Oświaty wyjaśnił, iż do takiego spotkania doszło, dwukrotnie ale nie osiągnięto żadnego konsensusu. Dyrektorzy nie mogą pogodzić się co do typów kształcenia. Jest kilka chodliwych zawodów, a wszystko, co jest wokół                      w ofercie, nie daje jednak szans na zdobycie uczniów. ZST stwierdził, iż w najbliższym czasie będzie więcej dziewcząt niż chłopców i dlatego chce zaoferować w swojej szkole kierunki dla dziewcząt i proponuje coś takiego jak technik obsługi ruchu turystycznego. Ten zawód jednak jest bardzo mocno zbliżony do zawodu oferowanego przez ZSP – technik usług hotelarsko – turystycznych i w perspektywie szansa na drugi zawód – technik usług hotelarsko – gastronomicznych. W perspektywie Pani dyrektor ZSP chciałaby iść w obszar hotelarstwa i tutaj zaczyna się spór, bo dyrektor ZSP mówi, żeby dyrektorka ZSP oddała mu technika ochrony środowiska, bo on miał kiedyś taki pomysł, a ona mu ten pomysł  podebrała. Takiego typu rozmowy toczyły się na tym spotkaniu. Problemem są dwa typy szkół – technik ochrony środowiska i technik obsługi ruchu turystycznego. Mowa była też             o zawodzie spedytor, ale ten temat przycichł bo szkoły doszły do porozumienia, że spróbują w jednej szkole wprowadzić zwód logistyk, a w drugiej spedytor. Są tu pewne zbliżenia, aczkolwiek Wydział Oświaty dałby zgodę jednej i drugiej szkole na te zawody, a jeżeli nabór nie wyjdzie w jednej ze szkół, to można ten temat wówczas zablokować, a tam gdzie nabór wyjdzie tam się ten zawód zostawi. Tutaj ta sprawa dotyczyłaby ZSP i ZS. Po długim zastanowieniu się, po głębokiej analizie naczelnik Wydziału Oświaty zaproponował wskazanie obszarów, w których te szkoły należałoby ukierunkować, wręcz kazać im się rozwijać w określonych przez Zarząd Powiatu obszarach, skoro sami dyrektorzy nie potrafią dojść do porozumienia. Otóż, ZST jak sama nazwa wskazuje powinien kształcić w zawodach związanych blisko z techniką i tutaj naczelnik Wydziału trzymałby się profilu tej szkoły i nie tworzył kierunku obsługi ruchu turystycznego. Propozycja jest taka : zawody mechaniczne, elektryczne, informatyczne, budowlane i ochrona środowiska ale tylko w zakresie ściśle technicznym i inżynieryjnym, w zakresie zawodów związanych z samochodami i technologią drewna. W ZST w Trzciance – kierunki żywieniowo – gastronomiczne, które są tam od zawsze, hotelarstwo, turystyka, ochrona środowiska, ale w zakresie ogólnym, logistyka warunkowo, w zależności czy uda się nabór, handel. Natomiast w ZS w Białej – krajobraz               i architektura krajobrazu, ekonomia, praca biurowa, geodezja, spedycja – warunkowo, zdrowie, farmacja, rehabilitacja, ochrona osób i mienia oraz rolnictwo. Zdaniem naczelnika Wydziału, gdyby tak wskazać kierunki rozwoju tych szkół to może w perspektywie skończyłby się tarcia, kto pierwszy ten lepszy.
Patrząc na te kierunki, są propozycje otwarcia konkretnych zawodów. I tak ZS w Białej proponuje utworzenie technikum w zawodzie: 
- technik geodeta, 

- technik spedytor, 

- technik prac biurowych, - technik hotelarz – ale ten kierunek Naczelnik Wydziału przypisałby do ZST w Trzciance. 
W szkole policealnej ZS proponuje utworzenie zawodów:

- technik farmaceuta, 

- technik kosmetolog,

- technik ochrony osób fizycznych i mienia. Wcześniej dano zgodę na wprowadzenie tych zawodów w technikum. Ale problem jest w tym, że do tej pory Ministerstwo Edukacji nie dopracowało się ramowych programów nauczania do tych typów szkół i prośba jest taka aby te kierunki wprowadzić w szkole policealnej – cykl 2 – letni. Nie ma programu dla technikum ale jest możliwość wprowadzenia tych kierunków w szkole policealnej. 

ZS prosi również o wprowadzenie w szkole zawodowej zawodów:  posadzkarz i malarz tapeciarz ( wcześniej była zgoda na wprowadzenie zawodu murarza i fryzjera). 
Wnioskowano również o wprowadzenie zawodu kucharza i krawca w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy, ale temat odłożono gdyż najpierw trzeba stworzyć szkołę,                   a dopiero później wprowadzać zawody.

Wracając do ZST w Trzciance jest prośba o wprowadzenie w technikum pięciu nowych zawodów:

- technik obsługi turystycznej – ten kierunek jednak powinien być przypisany do ZSP                        w Trzciance, gdyż w tym obszarze ZSP powinien działać,
- technik usług pocztowych i finansowych – o ten kierunek zabiega również ZSP jednak na dzień dzisiejszy w formie technikum jest to nie możliwe, bo nie ma ramowego programu nauczania i dyrektorzy z tego pomysłu zrezygnowali,
- technik inżynierii środowiska i melioracji,
- technik technologii drewna,

- technik teleinformatyk – na te trzy kierunki Wydział Oświaty wyraziłby zgodę.

Dyrektor ZSP w Trzciance na dzień dzisiejszy nie wnioskuje o nowe kierunki nauczania, wcześniej dostała zgodę Zarządu na wprowadzenie zawodu technik logistyk. Propozycja Wydziału jest właśnie taka. Naczelnik Wydziału proponował dyrektorom szkół trzcianeckich znalezienie czegoś nowego, ale oni uważają, że skoro jakiś zawód jest już                   w innej szkole to u nich też się sprawdzić. Teraz skoro dyrektorzy szkół nie potrafią się porozumieć to Zarząd powinien nakazać dyrektorom obszary nauczania, aby nie było tarć między dyrektorami, że ktoś coś pierwszy otworzył a drugi chce mu to zabrać. 


Zarząd zgodził się z propozycją Wydziału, co do obszarów działania ww. szkół oraz zaakceptował przedstawione propozycje utworzenia nowych zawodów, i tak:

- w Zespole Szkół w Białej: 
· technikum w zawodach – technik geodeta, technik spedytor, technik prac biurowych,
· w szkole policealnej zawodów – technik farmaceuta, technik kosmetolog, technik ochrony osób fizycznych,
· w szkole zawodowej zawodów – posadzkarz, malarz tapeciarz.

- w Zespole Szkół Technicznych w Trzciance:

· technikum w zawodach – technik inżynierii środowiska i melioracji, technik technologii drewna, technik teleinformatyk.

Stwierdzono jednak, iż to nie Zarząd Powiatu powinien narzucać dyrektorom obszary  nauczania w szkołach przez nich prowadzonych. Propozycje konkretne, powinny wychodzić od dyrektorów szkół, wcześniej wypracowane wspólnie przez dyrektorów, aby kierunki ich nauczania nie powtarzały się we wszystkich szkołach. 
2) wniosek ZS w Białej o wyrażenie zgody na zatrudnienie emerytowanej nauczycielki na stanowisko wychowawcy klasy,

Zarząd rozpatrzył wniosek ( zał. nr 5 ) Zespołu Szkół w Białej o wyrażenie zgody na zatrudnienie nauczyciela emerytowanego Pani Barbary Fechner na stanowisko wychowawcy klasy IV Technikum Ekonomicznego w okresie od 11 lutego 2008 r. do 30 kwietnia 2008 r. Do wniosku dyrektora dołączono również wniosek uczniów klasy IV TE.

Zarząd rozpatrzył przedmiotowy wniosek pozytywnie.

3) wniosek ZSP w Trzciance o wyrażenie zgody na utworzenie dodatkowego etatu                 w sekretariacie szkoły w związku z chorobą sekretarki,

Zarząd rozpatrzył wniosek ( zał. nr 6 ) Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych                        w Trzciance o wyrażenie zgody na utworzenie dodatkowego etatu w sekretariacie szkoły.
Z uwagi na trudną sytuację finansową Zarząd Powiatu zaproponuje dyrektorowi szkoły zatrudnienie osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy, co pozwoli na częściowe zwolnienie z opłacenia kosztów zatrudnienia pracownika.
4) wniosek PPP w Krzyżu Wlkp. o dofinansowanie organizacji jubileuszowej X Powiatowej Giełdy Zawodów,

Zarząd rozpatrzył wniosek ( zał. nr 7 ) Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej                 w Krzyżu Wlkp. o udzielenie wsparcia finansowego przy organizacji jubileuszowej                 X Powiatowej Giełdy Zawodów, która odbędzie się 16 lutego br. w Hali Widowiskowo – Sportowej w Krzyżu Wlkp. 
Zarząd rozpatrzył wniosek pozytywnie wyrażając zgodę na dofinansowanie organizacji giełdy kwotą 1.000 00 zł, jednak w chwili obecnej Zarząd zaproponuje dyrektorowi wydatkowanie tej kwoty z budżetu jednostki, a dokona jej zwrotu w terminie późniejszym. 
5) podjęcie uchwały w sprawie ustalenia zasad i podziału środków finansowych na doskonalenie i dokształcanie nauczycieli.

Przed przystąpieniem do podjęcia uchwały w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli  oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat, a także specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane w roku 2008 Naczelnik Wydziału Oświaty omówił projekt tej uchwały.
Maksymalna kwota dofinansowania kosztów doskonalenia zawodowego nauczyciela nie może być wyższa niż:

- 1200,00 zł na semestr nauki oraz nie może przekraczać dla jednej osoby   80% kosztu danego semestralnego dokształcania mającego na celu podniesienie poziomu wykształcenia nauczyciela,
- 100 % wysokości opłat dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora na:

-  studia podyplomowe nadające kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu,

- kursy kwalifikacyjne,

- kursy doskonalące,

- seminaria,

- inne formy doskonalenia zawodowego.
System dopłat do doskonalenia i dokształcania nauczycieli - uzupełniających swoje kwalifikacje bądź zdobywających kwalifikacje dodatkowe - uruchomiony zostaje z myślą przede wszystkim o nauczycielach chcących ukończyć:

- kursy nadające kwalifikacje,

- studia licencjackie,
- studia magisterskie,

- studia podyplomowe dla nauczycieli z wykształceniem wyższym pragnących zdobyć na studiach podyplomowych dodatkowe kwalifikacje, w tym do nauczania drugiego przedmiotu - na kierunkach zgodnych z potrzebami kadrowymi szkoły /placówki oraz powiatu. 
Funkcjonowanie systemu dofinansowań:

· Dofinansowania obejmować mogą wyłącznie nauczycieli szkół publicznych                         i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki
· System dofinansowań jest narzędziem polityki kadrowej i łączy się  z zachęcaniem nauczycieli do zdobywania nowych kwalifikacji, w szczególności na kierunkach deficytowych; świadczenie to nie jest świadczeniem socjalnym.

· O rozdziale dofinansowań decyduje dyrektor szkoły lub placówki oświatowej                    w oparciu   o przyjęty w danej jednostce oświatowej regulamin preferujący specjalności uwzględnione w jej planie rozwoju  oraz w planach rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli. Do rozdziału dofinansowań dyrektor powołuje Komisję złożoną z dyrektora, przedstawicieli rady pedagogicznej oraz funkcjonujących                 w jednostce organizacji związkowych. Dopłaty mogą być przyznawane wyłącznie do form określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002r., Dz. U. Nr 46 z 2002r., poz. 430. 

· Dofinansowanie może być przyznane osobie zatrudnionej w szkole/placówce                    w wymiarze co najmniej ½ etatu nauczycielskiego.

· Przyznawanie dopłat odbywa się na podstawie złożonych wniosków. Wnioski należy składać do dyrektora szkoły/placówki. 
· Dyrektor może dokonać przesunięcia środków finansowych pomiędzy poszczególnymi formami doskonalenia zaproponowanymi do realizacji w jego jednostce, po uprzednim pisemnym poinformowaniu naczelnika Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu.
·  Dofinansowanie doskonalenia nauczycieli może być też realizowane z innych środków finansowych posiadanych przez jednostki. Dofinansowanie kształcenia osób zatrudnionych na etatach niepedagogicznych odbywać może się wyłącznie poza środkami będącymi przedmiotem niniejszej uchwały i tylko, gdy kształcenie takie jest zgodne z potrzebami szkoły / placówki. Decyzję o tym podejmuje dyrektor w ramach posiadanych środków.
     Środki finansowe na dofinansowanie dokształcania dyrektorów oraz organizację zbiorczych szkoleń dla nauczycieli znajdują się w budżecie powiatu i nie znajdują się                   w środkach przekazywanych do dyspozycji jednostek. Wnioski należy kierować do naczelnika Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Czarnkowie. Decyzję o przyznaniu dofinansowania podejmie Starosta. 

     Środki przeznaczone na dokształcanie i doskonalenie nauczycieli mogą być przeznaczone także na zakup materiałów, wyposażenia, środków trwałych niezbędnych do organizacji doradztwa metodycznego, organizacji szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych, organizacji warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych na terenie powiatu. 

Członkowie Zarządu nie wnieśli uwag do tematu i przystąpiono do głosowania nad podjęciem przedmiotowej uchwały.
W obecności 4 członków Zarządu:


- 4 członków głosowało za,

- 0 głosów przeciwnych,

- 0 głosów wstrzymujących.

W związku z powyższym Uchwała Nr 115/2007 została podjęta i stanowi załącznik nr 8 do niniejszego protokołu.
 
Ponadto Zarząd rozpatrzył dwa wnioski Zespołu Szkół w Krzyżu Wlkp.:

- wniosek ( zał. nr 9 ) o wyrażenie zgody na uruchomienie z dniem 1 września 2008 r. nowego kierunku kształcenia w zawodzie technik handlowiec rozszerzonego języka niemieckiego,

- wniosek ( zał. nr 10 ) o wyrażenie zgody na uruchomienie z dniem 1 września 2008 r. nowego kierunku kształcenia na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej w zawodzie elektryk.


Obydwa wnioski rozpatrzono pozytywnie.   
Ad.4


Pani Józefa Jur przedstawiła członkom Zarządu wyniki kontroli przeprowadzonej              w zakresie przestrzegania procedur kontroli finansowej i sprawdzenia co najmniej 5% wydatków szkoły za 2006 rok w Liceum Ogólnokształcącym w Trzciance.
Protokół z przedmiotowej kontroli stanowi załącznik nr 11 do niniejszego protokołu.


Następnie przedstawiła zalecenia pokontrolne, z których wynika, iż należy:
1) przepisy wewnętrzne aktualizować bez zbędnej zwłoki, biorąc za podstawę przepisy prawa. Każdy dokument tego rodzaju powinien być opatrzony datą, z jakiego dnia jest dany akt wewnętrzny oraz z jakim dniem wchodzi w życie.
2)  opracować szczegółowy zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień dla głównej księgowej w jednostce,

3) od pracownika prowadzącego kasę szkoły przyjąć oświadczenie o odpowiedzialności materialnej za środki pieniężne i dołączyć do akt osobowych,

4)  na fakturach i rachunkach umieszczać informacje odnośnie trybu postępowania                   i stosowania przepisów ustawy o zamówieniach publicznych,

5) wprowadzić rejestr faktur i rachunków, zapisy prowadzić w porządku chronologicznym wg dat wpływu do jednostki,
6) proponuje się uporządkowanie ksiąg inwentarzowych pozostałych środków trwałych w programie komputerowym Vulcan ( obecnie prowadzone są systemem ręcznym),
7) proponuje się wprowadzenie wewnętrznego dokumentu polecenie księgowania                  w przypadku, gdy przypis zobowiązania następuję w danym miesiącu, a zapłata za towar lub usługę następuję w miesiącu sprawozdawczym,
8) prawidłowo ustalać ilość osób uprawnionych i naliczać odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, a zaniżoną kwotę odpisu za 2006 roku w wysokości 125 zł przekazać na konto funduszu,
9) prawidłowo klasyfikować wydatki budżetowe. Przestrzegać w tym zakresie Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006 roku w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych ( Dz. U. Nr 107, poz. 716 ze zm.).

Zalecenia pokontrolne stanowią załącznik nr 12 do niniejszego protokołu. 


Pani Jur zapoznała członków Zarządu również z informacją o sposobie realizacji zaleceń pokontrolnych przedłożonych przez dyrektora LO w Trzciance.

Przedmiotowa informacja stanowi załącznik nr 13 do niniejszego protokołu. 


Członkowie Zarządu nie wnieśli uwag do przedłożonych wyżej informacji.

Ad.5


Pani Józefa Jur przedstawiła członkom Zarządu wyniki kontroli przeprowadzonej              w zakresie przestrzegania procedur kontroli finansowej i sprawdzenia co najmniej 5% wydatków  za 2006 rok w Domu Pomocy Społecznej w Gębicach.

Protokół z przedmiotowej kontroli stanowi załącznik nr 14 do niniejszego protokołu.


Następnie przedstawiła zalecenia pokontrolne, z których wynika, iż należy:

· opracować przepisy wewnętrzne opisujące zarządzanie systemem informatycznym w jednostce oraz jego zabezpieczenie,

· dla zapewnienia przejrzystości ewidencji księgowej wskazanym jest stosowanie dokumentu zastępczego – polecenie księgowania – w przypadku, gdy zapłata zobowiązania następuję w miesiącu sprawozdawczym,

· prawidłowo klasyfikować wydatki budżetowe. Przestrzegać w tym zakresie Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 14 czerwca 2006 roku w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków pochodzących ze źródeł zagranicznych ( Dz. U. Nr 107, poz. 716 ze zm.).

· w przypadku zatrudniania osób fizycznych na umowę – zlecenie, przyjąć oświadczenie tych osób, w celu ustalenia jaki jest status danej osoby ( pracownik, emeryt, rencista ), dla prawidłowego ustalenia obowiązku naliczania składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne,
· kwotę 553,94 zł ze środków do dyspozycji mieszkańców ( 30% ) wydatkowaną na zakup materiałów do remontu pomieszczeń mieszkalnych Domu, przywrócić na konto depozytowe mieszkańców i przypisać konkretnym osobom,

· przestrzegać przepisów rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2005 roku w sprawie domów pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 217, poz. 1837 ). Podstawowe artykuły żywnościowe oraz napoje winny być dostępne przez całą dobę,
· proponuje się opracować normy wewnętrzne i określić czasokres używania odzieży              i obuwia dla mieszkańców, a także zaopatrzenia w środki czystości  dla utrzymania higieny osobistej, w szczególności dla tych mieszkańców, którzy nie są w stanie zapewnić tego z własnych środków. W celu kontroli zapisów i przejrzystości dokumentacji, w księdze wyposażenia w odzież i obuwie wpisywać nr pozycji księgowej stanowiącej podstawę wpisu przychodu i rozchodu.
Zalecenia pokontrolne stanowią załącznik nr 15 do niniejszego protokołu.  


Członkowie Zarządu nie wnieśli uwag do przedłożonych wyżej informacji, czekając na informacje o sposobie realizacji wniosków pokontrolnych przez dyrektora DPS                        w Gębicach.
Ad. 6


Naczelnik Wydziału Geodezji, Gospodarki Nieruchomościami i Mienia Powiatu             Pani Jadwiga Matuszyńska – Zając przekazała członkom Zarządu kilka słów na temat wyników kontroli przeprowadzonej w Ośrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej przez Służby Wojewody Wielkopolskiego.  
Wyjaśniła, iż kontrola, która została przeprowadzona była właściwe rekontrolą i nie wypadła najgorzej. Kontrolujący pobrali do kontroli dane z bazy ewidencji gruntów, które po przejściu przez program kontrolujący wykazały pewne błędy w zapisie ewidencji gruntów, które jednak na dzień dzisiejszy zostały już sprostowane. Ośrodek ma problemy                              z prowadzeniem mapy numerycznej, a związane jest to z tym, że odchodzi z pracy osoba, która tą mapą się zajmowała, pracująca w Delegaturze Wydziałów Starostwa w Trzciance. Nie jest to jednak problemem Zarządu Powiatu a kierownika Ośrodka, który musi sobie z tym poradzić. Od 1 stycznia br. wymagane jest prowadzenie jedynie mamy numerycznej, a nie tak jak do tej pory mapy analogowej w formie papierowej, od tej mapy już się odchodzi. Pani Zając dodała, iż obecnie, jeśli chodzi o mapę numeryczną to zostało jeszcze 7 obrębów na terenie Gminy Trzcianka, na które należy ta mapę nałożyć, na co Ośrodek otrzyma środki finansowe z budżetu Wojewody i będzie można wówczas powiedzieć, że powiat ma pełne pokrycie mapą numeryczną. Mapa oczywiście będzie aktualizowana, wzbogacana działaniami geodetów w terenie.   
Ad.7


Zarząd rozpatrzył wniosek ( zał. nr 16 ) Wydziału Promocji i Rozwoju Gospodarczego Starostwa Powiatowego w Czarnkowie o wyrażenie zgody na zakup aparatu cyfrowego z wyposażeniem do celów promocyjnych powiatu. Zakupiony przed pięcioma laty aparat jest zużyty i przestarzały technologicznie. Wydział proponuje zakup modelu z jasnym obiektywem, zewnętrzną lampą błyskową oraz ładowarką i kompletem akumulatorów. Cena kompletu to ok. 8 tys. zł.

Zarząd rozpatrzył przedmiotowy wniosek pozytywnie. Środki na zakup aparatu, na ten moment, pochodzić będą z puli środków zaplanowanych na funkcjonowanie Starostwa Powiatowego, przypisanej do Wydziału Organizacyjno – Ogólnego. Jeżeli w ciągu roku                  z tego tytułu wystąpią braki w budżecie Wydziału wówczas Zarząd postara się je uzupełnić. 
Ad.8


Zarząd szczegółowo przeanalizował i pozytywnie zaopiniował projekt uchwały ( zał. nr 17 ) przygotowany na najbliższą Sesję Rady Powiatu w sprawie zasad gospodarowania nieruchomościami stanowiącymi własność Powiatu Czarnkowsko – Trzcianeckiego, dotyczący nieruchomości, które stanowią własność powiatu, a nie zostały oddane                            w użytkowanie wieczyste oraz nieruchomości będące przedmiotem użytkowania wieczystego powiatu.

Uchwała w tej sprawie podjęta była już wcześniej przez Radę Powiatu jednak z biegiem lat wymagała doprecyzowania pewnych zapisów.
Niniejsza uchwała określa zasady gospodarowania nieruchomościami, ustalając Zarządowi Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiemu zakres uprawnień w zarządzaniu nieruchomościami, przy jednoczesnym uwzględnieniu podstawowego założenia, iż działania Zarządu Powiatu prowadzone są w sposób zgodny z zasadami prawidłowej gospodarki, tj. w sposób przynoszący powiatowi społeczne i ekonomiczne korzyści.

W uchwale uregulowane zostały sprawy dotyczące przeprowadzania przetargów na sprzedaż nieruchomości, zasady ich nabywania, obciążania, wynajmowania, wydzierżawiania, użyczania nieruchomości,  i pomieszczeń oraz trybu postępowania przy sprzedaży mieszkań.

Uregulowania dotyczące zasad zbywania lokali mieszkalnych określone w uchwale rozszerzają uregulowania ustawowe oraz ustalają wielkość bonifikaty od ceny zakupu tych lokali dla nabywców. Kryteria udzielania bonifikat przy zbywaniu lokali mieszkalnych ustalone zostaną przez Zarząd Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego. 

Uchwała dopuszcza możliwość wydzierżawiania lub wynajęcia nieruchomości na okres dłuższy niż trzy lata pod warunkiem, że nie są one przeznaczone w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego na cele publiczne, a wydzierżawienie ich lub wynajęcie nie jest sprzeczne z potrzebami powiatu i jest ekonomicznie uzasadnione.

Uregulowania prawne zawarte w ustawie o gospodarce nieruchomościami oraz innych przepisach szczególnych, poszerzone o uregulowania niniejszej uchwały dają wyczerpujące prawne i organizacyjne podstawy do prawidłowego zarządzania nieruchomościami zasobu powiatowego  w zgodności z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego.


Przedmiotowy projekt uchwały skierowany został do zaopiniowania przez Komisje Stałe Rady Powiatu i będzie przedmiotem obrad XV Sesji Rady Powiatu, planowanej na dzień 22 stycznia 2008 r.
Ad.9


Spraw różnych nie poruszano.
Na tym posiedzenie i protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu w dniu 17 stycznia 2008 roku zakończono i ustalono termin następnego posiedzenia na dzień 30 stycznia 2008 r.
Protokołowała:
Małgorzata Pompała                                     Podpisy członków Zarządu 
                                                                   Wiesław Maszewski …………………………..
                                                                    Tadeusz Teterus ……………………………….                                                            

                                                                    Maciej Niemiec ………………………………..
                                                                    Jan Pertek ………………………………………
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