PROTOKÓŁ NR 45/2008
z posiedzenia Zarządu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego

z dnia 30 stycznia 2008 r.

W dniu 30 stycznia 2008 r. o godz. 10.30 w Starostwie Powiatowym                               w Czarnkowie rozpoczęło się XLV posiedzenie Zarządu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego.

W posiedzeniu uczestniczyli:
1. Tadeusz Teterus – z-ca przewodniczącego Zarządu,

2. Elżbieta Rybarczyk – etatowy członek Zarządu,

3. Maciej Niemiec – członek Zarządu,
4. Jan Pertek – członek Zarządu.

Lista osób uczestniczących w posiedzeniu Zarządu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego protokołu.

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Józefa Jur – pracownik Biura Audytu Wewnętrznego i Kontroli,

2. Wojciech Rybarczyk – pracownik Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa,

3. Ewa Dymek – Skarbnik Powiatu,

4. Ewa Włodek – pracownik Wydziału Geodezji, Gospodarki Nieruchomościami i Mienia Powiatu,

5. Tomasz Polkowski – Przewodniczący Towarzystwa „Nasz Dom” w Warszawie,
6. Uljana Dołyniak – superwizująca realizację metody indywidualnych planów pracy                      z dzieckiem i rodziną w domach dla dzieci prowadzonych przez Towarzystwo Nasz Dom w Warszawie,
7. Elżbieta Brudło – dyrektor Ośrodka Dziecka i Rodziny w Krzyżu Wlkp.,
8. Sylwia Janowicz – pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance,
9. Elżbieta Pertek – dyrektor PCPR jednocześnie p.o. dyrektora Domu Dziecka w Trzciance,

10. Anna Musialska – pracownik Domu Dziecka w Trzciance,

11. Marzena Albrecht – pracownik Domu Dziecka w Trzciance,
12. Ewa Sumińska – przewodnicząca Komisji Oświaty, Kultury i Sportu,

13. Paweł Siemiński – inspektor do spraw pozyskiwania środków zewnętrznych,
14. Waldemar Pruss – Konsultant ds. Finansów Samorządu i Programów Europejskich – WOKiSS w Poznaniu.
15. Wioletta Szukajło – z-ca naczelnika Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu.
Wicestarosta Tadeusz Teterus powitał zebranych i tym samym rozpoczął                    XLV posiedzenie Zarządu. 

Proponowany porządek posiedzenia:
1. Dalsze funkcjonowanie Powiatowego Centrum Informacji Przyrodniczej w Białej               w kontekście zmian kadrowych w Wydziale Ochrony Środowiska, Rolnictwa                     i Leśnictwa.

2.  Spotkanie z przewodniczącym Towarzystwa „Nasz Dom” Tomaszem Polkowskim w sprawie uwarunkowań prawnych i organizacyjnych zmiany formy organizacyjnej Domu Dziecka w Trzciance w mieszkania usamodzielnienia.

3. Pismo ZNP dotyczące reorganizacji Domu Dziecka i powiadomienia Wojewody Wielkopolskiego o nie wyrażaniu zgody na przekształcenie oraz pozostawieniu placówki w dotychczasowych standardach.

4. Wniosek dyrektora PCPR o wyrażenie zgody na opracowanie „Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych” przez profesjonalną firmę.

5. Projekcja „Wieloletniego Planu Finansowego na lata 2008 – 2017” przedstawiona przez ekspertów z WOKiSS. 

6. Podjęcie uchwały w sprawie opracowania harmonogramu realizacji dochodów                   i wydatków budżetu powiatu w 2008 roku.

7. Sprawy z zakresu Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu:

· wniosek CEZ w Czarnkowie o wyrażenie zgody na zatrudnienie nauczyciela emeryta,

· wniosek CEZ o dofinansowanie montażu zestawu monitorującego obiekt placówki, 

· wniosek CEZ o wyrażenie zgody na likwidację środków trwałych oraz podjecie uchwały w tej sprawie,

· wniosek ZS w Krzyżu Wlkp. o dofinansowanie kosztów awaryjnej naprawy dachu na budynku szkoły,

·  wniosek ZSP w Trzciance o wyrażenie zgody na uruchomienie nowych kierunków kształcenia,

· wniosek LO w Trzciance o przyznanie środków na wykonanie prac remontowo – modernizacyjnych w budynku szkoły,

· informacja o woli przystąpienia do projektu „Boisko w mojej Gminie” przez ZSP w Czarnkowie.

8. Umowy z lokalną prasą na 2008 rok.

9. Wiosek OSP w Rosku o zakup aparatu powietrznego dla potrzeb jednostki.

10. Podjęcie uchwały w sprawie planu kontroli na 2008 rok.

11. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na udzielenie zamówienia publicznego i rozpoczęcie procedury przetargowej na wykonanie usług geodezyjnych dotyczących nieruchomości stanowiących własność Skarbu Państwa, Powiatu Czarnkowsko – Trzcianeckiego oraz gmin na terenie powiatu, których wykonanie przewiduje się w latach 2008 i 2009.

12. Przyjęcie protokołów z ostatnich posiedzeń Zarządu.

13. Sprawy różne.

Wicestarosta, na wniosek Pani Rybarczyk, prosił o wykreślenie z dzisiejszego porządku posiedzenia punktu 8 w brzmieniu: „Umowy z lokalną prasą na 2008 rok”                         i przeniesienie go na jedno z kolejnych posiedzeń.

Proponowany porządek posiedzenia wraz z wnioskiem Wicestarosty został przez członków Zarządu jednomyślnie przyjęty i stanowi załącznik nr 2 do niniejszego protokołu.
Ad.1


Zarząd wysłuchał informacji na temat dalszego funkcjonowania Powiatowego Centrum Informacji Przyrodniczej w Białej w kontekście odejścia z pracy Pana Wojciecha Rybarczyka pracownika Wydziału Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa. 

Pan Rybarczyk przekazał informację, iż w styczniu br. wykonał rozeznanie, co do zainteresowania szkół i przedszkoli zajęciami edukacyjnymi w Białej na 14 zaproponowanych tematów. Z informacji zwrotnej wynika, że 4 przedszkola i 24 szkoły zainteresowane są odbyciem 49 spotkań, w których uczestniczyć będzie łącznie 1581 uczniów. Według kalkulacji, do obsługi tej grupy wymagane byłoby 6713 osobogodzin. Pan Rybarczyk wykonał ponadto rozeznanie możliwości udostępnienia sali wykładowej w PCIP usytuowanym w Zespole Szkół w Białej. Pani Dyrektor ZS zaproponowała stawkę 0,50 zł za osobogodzinę, a pozostałe koszty związane są z dojazdem, przygotowaniem materiałów szkoleniowych oraz wynagrodzeniem dla wykładowcy, a także należnymi podatkami. Młodzież uczestnicząca w zajęciach gotowa jest ponieść koszt ewentualnego posiłku przy ognisku w wysokości 5 zł za osobę. Szkoły i przedszkola zapewnia transport uczestników i opiekunów. Jednocześnie wskazał źródło finansowania wyżej opisanej formy edukacji ekologicznej i młodzieży – jest to Powiatowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Czarnkowie – w kwocie ok. 10 do 20 tys. zł, a finansowanie odbywałoby się na podstawie podpisanej umowy pomiędzy Powiatem w firmą świadczącą tego tytułu usługi. Termin zajęć ustalony zostałby pomiędzy wykonawcą usługi a szkołami i wpisany do harmonogramu, który podany będzie do wiadomości zainteresowanych szkół.
Kolejnym zagadnieniem dotyczącym PCIP jest możliwość prowadzenia w Białej                    tzw. „ zielonych szkół”, „obozów naukowych” i praktyk studenckich. Już od roku 2006 Pan Rybarczyk prowadził rozmowy z Akademią Rolniczą w Poznaniu z pracownikami Katedry Botaniki, Zoologii oraz Łąkarstwa, a także z Pracownią Agroturystyki. Wynikiem tych rozmów jest zapewnienie AR o przydatności PCIP do prowadzenia zajęć terenowych dla studentów dziennych i zaocznych. W 2008 roku planowane są zajęcia dla studentów agroturystyki w dniach od 12 do 16 maja oraz dla kierunku biologia w dniach od 29 czerwca do 2 lipca. Pierwsza grupa liczyć będzie blisko 40 osób, a druga 60.
Odnosząc się do standardu obiektu, w którym mieści się PCIP Pan Rybarczyk dodał, iż remontu wymagają toalety na piętrze i parterze oraz aneks kuchenny umożliwiający przygotowanie posiłków we własnym zakresie. Wiele do życzenia pozostawiają też pokoje              ( standard mebli i ścian). 
Natomiast podsumowując prawie trzy lata działań w Starostwie nad promocją projektu PCIP i realizację edukacji ekologicznej dzieci i młodzieży Pan Rybarczyk przyznał, że działania te cieszyły się dużym zainteresowaniem o czym świadczą pisemne podziękowania              a także liczne rozmowy z nauczycielami. Wskazują oni na potrzebę kontynuacji podobnych działań w przyszłości. 
Ze swej strony, w związku z odejściem z pracy w Starostwie z dniem 1 lutego 2008 roku Pan Rybarczyk zaoferował kontynuację zajęć edukacyjnych w PCIP dla młodzieży z terenu Powiatu, jako podmiot publiczny, gdyż  będzie prowadził m.in. w tym zakresie  swoją działalność gospodarczą.
Ad.2
Zarząd spotkał się przewodniczącym Towarzystwa „Nasz Dom” Tomaszem Polkowskim w sprawie uwarunkowań prawnych i organizacyjnych zmiany formy organizacyjnej Domu Dziecka w Trzciance w mieszkania usamodzielnienia. W spotkaniu uczestniczyła również dyrektor PCPR w Trzciance, dyrektor Ośrodka Dziecka i Rodziny              w Krzyżu Wlkp.  oraz przedstawiciele wychowawców DD w Trzciance.
Spotkanie rozpoczął Wicestarosta Teterus wyjaśniając, iż działania podejmowane przez Zarząd w kierunku utworzenia mieszkań usamodzielnienia w miejsce DD w Trzciance podyktowane są chęcią zapewnienia dzieciom lepszej opieki i utworzeniem nowoczesnej placówki opiekuńczo – wychowawczej otwartej na potrzeby dzieci. Zarząd chce przez to wyposażyć je w konkretne umiejętności życiowe potrzebne w dorosłym i często trudnym życiu. W przygotowaniu do samodzielności może pomóc wychowankom zmiana formy organizacyjnej placówki, tak aby mogły one brać odpowiedzialność za najprostsze decyzje takie jak np. zakupy, gospodarowanie pieniędzmi, samodzielne sprzątanie i załatwianie rozmaitych spraw. Już od roku 2002 w Polsce funkcjonują mieszkania usamodzielnienia,               w których pod opieką wychowawców mieszkają dzieci, które doskonale sobie radzą                      z prowadzeniem domów. Ta nowa placówka wpisuje się doskonale w obowiązujące standardy organizacyjne i pracy opiekuńczo – wychowawczej. Ważnym jest także zmniejszenie kosztów utrzymania placówki. Takie mieszkania usamodzielnienia doskonale prowadzone są przez Towarzystwo „Nasz Dom” i dlatego na dzisiejszym spotkaniu Wicestarosta prosił Pana Polkowskiego, korzystając z jego wiedzy i doświadczenia, o kilka słów na temat funkcjonowania mieszkań usamodzielnienia, które  osobiście wspólnie z dyrektorem PCPR odwiedził w Ustce. Spotkanie to ma rozwiać również wątpliwości pracowników DD, którzy na dzień dzisiejszy nie są przekonani do projektu przekształcenia DD, którzy odczuwają strach przed czymś nowym. 

Pan Polkowski wyjaśnił, iż Towarzystwo Nasz Dom uczestniczyło w wielu projektach przekształceń domów dziecka. Jednym z przykładów są mieszkania usamodzielnienia                     w Ustce. Wcześniej był tam DD dla 80 dzieci. Starostwo po dosyć długiej procedurze sprzedało budynek DD i ironią losu jest to, że budynek został sprzedany Miastu Ustka, które zrobiło tam mieszkania socjalne i zdarza się tak, że w tym przysłowiowym „bidulu” mieszkają rodzice tych dzieci. W chwili obecnej ten DD funkcjonuje w 5 mieszkaniach bądź domkach jednorodzinnych i może nie jest najważniejsze jak one wyglądają, nie są one komfortowe, ale na pewno mają charakter domowy. Na pewno możemy powiedzieć, że dzieci w tych domach uczą się wszelkich kwestii życiowych, nie ma żadnej obsługi. Wychowawcy razem z dziećmi robią zakupy, gotują, a jeżeli dzieci są starsze to robią to same. Zajmują się domem a jednocześnie chodzą do szkoły, może nie zawsze 100 procentowo, ale wyniki szkolne bardzo się tym dzieciom polepszyły, co można stwierdzić na przykładzie dzieci                      z Ustki. Samo przekształcenie organizacyjne jest dosyć proste, tzn. stosunkowo proste                        i można się tu wzorować na doświadczeniach innych przekształceń. Dużo trudniejsze jest to żeby mieć, kim to zrobić, tzn. stworzenie zespołu ludzi, którzy rozumieją, na czym polega praca w tych nowych warunkach, gdyż w domach usamodzielnienia praca polega na metodzie indywidualnych planów pracy z dzieckiem i rodziną, czego po prostu trzeba się nauczyć. Jest to kurs kilku spotkaniowy i można się tego nauczyć ale nie wszyscy ludzie, którzy pracowali w domach dziecka są gotowi przejść na ten system pracy dlatego, że jest to praca, która  wymaga pewnych zmian. Doświadczenia są takie, że trudno jest przygotować zespół byłego DD i dlatego trzeba szukać sojuszników wewnątrz Domu, którzy mieliby wizję, bo jeżeli jest opór ogółu to bardzo trudno takie przedsięwzięcie przeprowadzić, a pracownicy ze Stowarzyszenia w Warszawie tym kierować nie mogą. Osoby ze Stowarzyszenia „Nasz Dom” mogą oddać wszystko, co wiedzą na ten temat, mogą pomóc od strony merytorycznej, od strony metodyki pracy, w realizacji procedury pracy z rodziną. Ku woli informacji Pan Polkowski dodał, że efektem pracy z dzieckiem i jego rodziną jest to, że w 70% dzieci                   w ciągu roku z domów usamodzielnienia wraca do swoich rodzin. Jest to efekt pracy, który wynika z bardzo dokładnego przeprowadzania procedury pracy z rodziną. Pracownicy Stowarzyszenia mogą podzielić się swoimi doświadczeniami wynikającymi nie tylko                    z sukcesów, ale i porażek, bo takie też się zdarzają. Są problemy z dziećmi ale tez i z ludźmi dorosłymi bo tam gdzie są ludzie są i problemy.  Jak wyglądają tego rodzaju domu tzw. potocznie „domy dla dzieci”? Otóż są to domy, w których przebywa  max. 14 dzieci. Tą 14 dzieci zajmuje się zwykle 5 - 6 osobowy zespół samych specjalistów przygotowanych do pracy z dziećmi, których nazywa się opiekunami, a dzieci nazywają ich często ciociami                   i wujkami. Kwestia jest tu teraz taka, czy w Trzciance potrzebne jest jedno takie mieszkanie, czy więcej, czy są to lokale, czy domy, a co najważniejsze czy jest grupa inicjatywna ludzi, którzy pracują w DD, która to grupa chciałaby tworzyć nową strukturę? Kolejna kwestia jest taka - kto te domy będzie prowadził? Może to być organizacja pozarządowa, może to być placówka nadal pozostająca w strukturach powiatu i trzecia możliwość to grupa pracowników DD, którzy stworzą własne stowarzyszenie i przy wsparciu Stowarzyszenia „Nasz Dom” poprowadzą to zadanie. Wyjść jest kilka, ale na dzień dzisiejszy Pan Polkowski uznał, iż ma zbyt mała wiedzę na temat tego co się dzieje w DD w Trzciance i prosił o wyjaśnienie kwestii, o których wspomniał.   

Wicestarosta Teterus wyjaśnił, iż Zarząd rozpatrywał sprawy, o których wspomniał Pan Polkowski. Rozważał możliwość funkcjonowania mieszkań samodzielności pod różnymi auspicjami, rozmawiano o zespole składającym się z pracowników DD, ale z ich strony jest dosyć duży opór, mają obawy, boją się przemian, przynajmniej tak było jeszcze kilka dni temu. Od spotkania z pracownikami DD minęło trochę czasu i dlatego Wicestarosta poprosił dyrektora PCPR – u a jednocześnie p.o. dyrektora DD w Trzciance o przedstawienie jak ta sytuacja wygląda na dzień dzisiejszy?  

Dyrektor PCPR – u wyjaśniła, iż jeśli chodzi o fizyczne przekształcenie DD to biegnie to swoim torem, natomiast ważniejszy jest ten drugi tor. Jest to przyzwyczajanie się do myśli, że przekształcenie będzie, bo taka decyzja została podjęta i odwrotu nie ma. W tej chwili pracownicy DD są na takim etapie, że nikt z tych osób, które w chwili obecnej pracują                    w placówce nie wyraził nie zgody na to przekształcenie. Oczywiście osoby pracujące w DD muszą mieć trochę czasu, aby oswoić się z tą myślą, że to będzie przebiegało w kierunku usamodzielnienia. Pomocne w tym będzie zapewne przeprowadzenie całego cyklu szkoleń                   i w momencie gdy po przeszkoleniu zdecydują się na to, że chcą przejść do nowej pracy to będzie gotowy zespół, gotowa załoga aby pracować w mieszkaniach usamodzielnienia.                 W Trzciance ma być to jeden budynek, w którym przebywać ma 14 dzieci, wszystkie                    w wieku szkolnym.


Następnie głos zabrała Pani Marzena Albrecht – pracownik DD w Trzciance -  my już od lat pracujemy opierając się  na metodzie pracy indywidualnej, o której wspomniał Pan Polkowski, to nie jest żadna nowość, prowadzimy pracę indywidualną i dzięki temu mamy tylko 14 dzieci. Pracujemy z rodzinami, mamy z nimi dobry kontakt, pomagamy im i robimy wszystko, aby rodziny te dzieci z DD zabierały do domów. Gdybyśmy tego nie robili to tych dzieci w naszej placówce byłoby znacznie więcej. Ta nasza praca owocuje i to nie będzie dla nas żadna nowość. Chce tylko powiedzieć, że teraz nagle ten duży dom zostanie odstawiony na bok, my mamy przenieść się do nowego budynku i proszę się nam nie dziwić, że my się tym niepokoimy, że boimy się o nasz los, co teraz z nami dalej będzie. Nasza praca z dziećmi może nie wiele się zmieni, ale nie będzie praczki, sprzątaczki, kucharki. Będziemy musieli wszystko robić sami. Teraz gotujemy obiady i przyrządzamy śniadania i kolacje w soboty                 i niedziele, a w nowych strukturach będziemy musiały to robić same przez cały czas. Nie jesteśmy teraz przez cały czas obsługiwani, tak nigdy nie było i  nie jest ale dużo obowiązków przejdzie na nas. Dzieci jadą do domów rodzinnych na soboty, czy niedziele, nasz dom dziecka jest bardzo rodzinny. W naszej pracy korzystamy z kilku elementów pracy proponowanej przez pana Polkowskiego, pracujemy metodą indywidualną, a gdyby tej pracy nie było to tych dzieci byłoby może ok. 60. To nie jest tak, że my nie chcemy nowego, my chcemy, ale my się tego nowego boimy i trzeba nas zrozumieć, że to dla nas nie jest takie łatwe. Dużo rzeczy robimy same i to nie będzie dla nas żadna nowość, ale boimy się finansów, tego, że będziemy musiały się zajmować finansami same. Rozumiemy, że dzieci będą teraz musiały same gotować sobie obiady, więc pytam, kiedy będą to miały robić, przecież chodzą do szkoły, muszą się uczyć, muszą poświęcić dużo czasu na naukę, aby mieć wyniki, chociaż na ocenę dostateczną. Chciałabym się dowiedzieć jak wygląda życie w takim domu usamodzielnienia naprawdę, a nie z opowiadań.

Pan Polkowski – o tym jak to wygląda od środka można by długo opowiadać. W Ustce pracuje 6 osób w każdym domu, wcześniej pracowało 5 jednak zwiększono zatrudnienie dlatego, że chodziło o to, aby każdy z wychowawców w swym etacie miał przeznaczone kilkanaście godzin na pracę indywidualną z poszczególnymi dziećmi i ich rodzinami. To jest oczywiście w odpowiedni sposób rejestrowane, rozliczane i jest zgodne z naszą procedurą. To daje duży komfort pracy z rodzinami, szczególnie mieszkającymi daleko. Jeśli chodzi                 o posiłki to są na początku pewne obawy i ja je rozumiem ale one szybko znikają. Mógłbym teraz opowiedzieć jak wygląda cały dzień w takim domu usamodzielnienia, ale jest to temat już raczej na szkolenie i cały Zarząd tą sprawą nie musi  się już zajmować. Powiem tylko tyle, że nigdy temat posiłków nie jest szczególnym problemem, może na początku tak jak wcześniej powiedziałem nie jest to łatwe, ale przy odpowiedniej organizacji jest to do zrobienia. Jest to później cykl czynności, które są wyuczone, które wszyscy wykonują i nie ma problemu. W DD dzieci przychodziły po szkole, miały gotowy obiad dwudaniowy,                 a w domach usamodzielnienia jest tak, że często zupa i część drugiego dania przygotowywana jest wieczorem dnia poprzedniego. Następnego dnia w trakcie, gdy  dzieci jedzą zupę  to już dogotowuje się drugie danie, a czasami muszą poczekać kilka minut, ale w naszych domach często jest podobnie, więc to nie jest problem. Są inne problemy, a ja nie pamiętam, aby były pytania już później, co mamy zrobić jeśli chodzi o obiady, to są problemy nie istniejące                   w takich grupach, to po prostu się dzieje. Jak się robi zakupy – to wygląda różne, zależy to od wieku grupy. Często jest tak, że wychowawca opracowuje z dziećmi plan, co chcą i powinny jeść i dzieci dostają pieniądze do ręki i idą do marketu na zakupy, bo tam dostaną je taniej. Po zrobieniu zakupów wysyłają tzw. „strzałkę”, aby po nie przyjechać, aby się nie nadźwigały tych zakupów. To są proste rzeczy, dzieci na początku trochę marudzą ale później chętnie to robią. Takich rzeczy jak obiady, czy zakupy to bym się nie bał. Bałbym się natomiast czegoś innego na państwa miejscu, tego co jest naprawdę trudne i co przeżywają nasi ludzie też. Tzn., że  jeśli przejęlibyście państwo naszą metodę pracy tak od początku do końca, bo wiele elementów z tej metody już realizujecie, z czego się cieszyć należy, to jest to tak naprawdę ciężka praca, duża odpowiedzialność za rodziny, to jest duże obciążenie emocjonalne. Nasi wychowawcy mają w dyżurach 26-28 godzin, ale cała reszta jest ciężka pracą z rodzinami tych dzieci, do których często trzeba dojechać kilkadziesiąt kilometrów, jest to załatwianie odwyków i innych terapii, przyjmowanie tych ludzi, podpisywanie kontraktów, organizowanie zebrań, kontakty z ośrodkami pomocy społecznej, sądami rodzinnymi i to zajmuje dużo czasu. Jest to ciężka praca ale też jest tu dużo napięć emocjonalnych zauważanych na przykładzie więzi dziecko – wychowawca, często na linii wychowawcy – a ich własne rodziny ze względu na duże obciążenie emocjonalne pracą i tym co dzieje się                w domu usamodzielnienia. Tu właśnie są problemy. Obiady to nie problem. Zapraszamy państwa do Ustki, spędzicie tam państwo cały dzień i zobaczycie jak tam wygląda dzień codzienny, jak wygląda gotowanie obiadów.

Pani Albrecht- uczepił się Pan tych obiadów, a to jest jedynie przykład tego, czego się boimy. Boimy się pieniędzy, finansów, które same będziemy prowadziły. To, co Pan mówił            o pracy indywidualnej to my to robimy, jeździmy po ośrodkach pomocy społecznej, do sądu, bo jeżeli tego byśmy nie robiły to tych dzieci w DD byłoby znacznie więcej. To, co Pan mówił o rodzinach to tego też się boimy. Wszyscy mamy swoje rodziny i nie chcemy, aby one cierpiały kosztem naszej pracy w domu usamodzielnienia. Ja teraz też jestem na każde zawołanie po za swoimi godzinami pracy. Samych godzin mam 26, a po za godzinami muszę iść do szkoły, do lekarza, do poradni psychologicznej i ja to wszystko robię mając po opieką stałą 6 wychowanków, ale jest inaczej, bo wiem, że w DD jest ktoś jeszcze oprócz mnie. Jest Pani socjalna, Pani psycholog, a tam już tych osób nie będzie i tego się boimy.

Pan Polkowski – każdą jednostką, czy będzie ona publiczna, czy niepubliczna musi być właściwie rozliczana i musi mieć swojego fachowca od finansów, który będzie przygotowywał wszystkie rozliczenia dla płatnika, który pieniądze przekazuje. Nauczenie wychowawców i dzieci, przy okazji, tego jak rozlicza się i opisuje rachunki jest kwestią bardzo prostą i szybką, ale rozumiem, że na początku można się tego obawiać. Zdarza się jednak, że wychowawca zgubi rachunek i wówczas zastanawiamy się czy ma te pieniądze zwrócić, ale nie zdarzyło się jeszcze żeby dziecko zgubiło rachunek. Co do 6 dzieci, którymi Pani się opiekuje to w domach usamodzielnienia jest to nie możliwe, na każdego wychowawcę w taki domu powinno przypadać 2 dzieci aby prawidłowo realizować metodykę pracy, aby miała ona sens.

Pan Pertek – zawsze przy jakichkolwiek przekształceniach jest opór na te zmiany,                    a wynika on z wielu znaków zapytania, które się z tą sprawą wiążą. Na wiele pytań teraz ani wychowawcy DD, ani Zarząd nie odpowie, a nastąpi do dopiero, kiedy dojdzie do spotkania zainteresowanych osób tym tematem, czyli osób, które tymi dziećmi będą się opiekowały, osób, które decydują o finansach w powiecie, pracowników PCPR i szczegółowo opracowane zostaną standardy. Takie rzeczy, które złączą dobre elementy pracy dotychczasowej                            z nowymi elementami. Zawsze jednak musimy w podmiocie widzieć dziecko. Musimy pokonać opór na zmiany, szczególnie tyczy to osób starszych, które pracują w DD od dawna.

Pani Albrecht – taka grupa usamodzielnienia była już przed laty w DD, ja taka grupę prowadziłam , nie będzie to całkowita nowością, ale mam prawo mieć obawy.

Pan Niemiec – z tej dyskusji, która ma tu miejsce płyną optymistyczne wnioski. Z tego co usłyszałem to pracownicy DD wykonywali już pewne elementy pracy, które będą ważne w domach usamodzielnienia i to cieszy. Ma to podwaliny pod to, aby zrobić krok do przodu                i stworzyć dom usamodzielnienia, opierając się na doświadczeniach pracowników DD.

Pani Rybarczyk – myślę, że przyszłość, która do nas dotrze najpierw puka do drzwi                i mam takie wrażenie, że od ostatniego spotkania w DD, pracownicy Domu zmienili swój tok myślenia, że chociaż w małym procencie są przekonani do tego, że zmiany są nie uniknione            i do nich zaczynają się przygotowywać. To bardzo nas cieszy, bo na tym tak naprawdę zyskają dzieci. 

Pani Musialska – mam pytanie do Pana Polkowskiego, czy byłaby możliwość zorganizowania spotkania z wychowawcami domu usamodzielnienia, aby wychowawcy podzieli się swoimi doświadczeniami, abyśmy mogły sobie odpowiedzieć na pytanie, czy poradzimy sobie z pracą w nowych warunkach?

Pan Polkowski – oczywiście, że spotkanie takie jest możliwe, a wręcz konieczne, będzie to również część szkolenia.


Pani Pertek – nikt tu nie wspomniał nic o sprawach finansowych, tzn. powiat nasz nie należy do najbogatszych i w związku z tym mam pytanie do Pana Polkowskiego, czy Stowarzyszenie „Nasz Dom” może pomóc finansowo nam w tym przekształceniu?

Pan Polkowski – oczywiście, że tak. Nasze Stowarzyszenie prowadzi różnego rodzaju akcje np. „Góra Grosza” czy „Pocztówka do św. Mikołaja” i są to pieniądze zbierane właśnie na takie cele. Domy usamodzielnienia są dla nas priorytetem, gdyż inne formy opieki na dziećmi mają różne inne formy pomocy i jest im łatwiej. Pomoc z naszej strony na pewno będzie, ale jeszcze na dzisiaj trudno powiedzieć, w jakiej skali, bo te pieniądze z „Góry Grosza” są przez cały czas liczone – jest to 200 ton pieniędzy. Liczenie ich jest procesem długotrwałym, ale mam nadzieje, że będzie tych pieniędzy tyle, żeby podzielić się z powiatem czarnkowsko – trzcianeckim. Myślę, że pomoc finansowa w przyszłości jest możliwa. Nie mogę jednak na dzisiaj składać konkretnych deklaracji kwotowych, ani żadnych innych, nie znamy też kosztorysu całej tej operacji, ale to sobie uzgodnimy. Natomiast udział naszych ludzi w szkoleniach tez kosztuje i tutaj będziemy prosili o pokrycie kosztów tych szkoleń, chociaż nie będą to duże kwoty, a my będziemy mogli uczestniczyć w kosztach inwestycyjnych, bo każdy ma środki na określone cele. Możemy wspomagać również rzeczowo, mamy kilka zaprzyjaźnionych firm i myślę, że firma VOX, która jest firmą wielkopolską, tutaj nie odmówi nam pomocy i przekażę meble, czy tapczany jako wyposażenie domu usamodzielnienia. Pomoc deklarujemy, ale konkretnie nie można jeszcze określić formy tej pomocy.  

Wicestarosta Teterus podziękował Panu Polkowskiemu za przybycie, za wyczerpujące na dzień dzisiejszy informacje, które na pewno przydatne będą przy zmianie struktury DD              w Trzciance.
Ad.3

Zarząd zapoznał się informacyjnie z pismem ( zał. nr 3 ) Związku Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Trzcianka, w którym ZNP informuje, iż w związku                                z pojawiającymi się informacjami w prasie lokalnej i programach telewizyjnych podjął Uchwałę o wystąpieniu do Wojewody Wielkopolskiego z prośbą o nie wyrażanie zgody na zmiany organizacyjne proponowane przez Zarząd Powiatu w kwestii reorganizacji Domu Dziecka w Trzciance.

Zarząd zapoznał się również z pismem ( zał. nr 4 ) w którym Zarząd Oddziału ZNP prosi Zarząd Powiatu o pozostawienie placówki w dotychczasowych standardach, czyli na 30 wychowanków. Pracownicy DD proszą w tym piśmie o to, aby PCPR kierowało dzieci do Domu Dziecka w Trzciance.
Następnie Wicestarosta wyjaśnił, iż Prezes ZNP Pan Tadeusz Agrest na bieżąco informowany jest o działaniach, które Zarząd podejmuje w kierunku zmiany organizacji DD            i nie musi się tego dowiadywać z prasy, a że tak się zachowuje i pisze nieprawdę to już inna kwestia. Jest on zapraszany na wszystkie spotkania z pracownikami DD i wie, jakie działania są podejmowane. Pan Agrest na spotkaniu ze Starostami, które miało miejsce kilka dni temu, wyjaśnił, iż nie wysłał pisma do Wojewody Wielkopolskiego, ale prosił o zagospodarowanie wszystkich pracowników DD, aby po reorganizacji nie stracili pracy. Głównie ZNP chodzi            o dobro wychowawców a nie koniecznie o dobro wychowanków DD. Pismo w tej sprawie trafiło na Zarząd jedynie po to aby członkowie Zarzadu wiedzieli jak do sprawy reorganizacji DD podchodzi Prezes Oddziału ZNP w Trzciance.
Ad.4

Zarząd, w obecności dyrektora PCPR w Trzciance, rozpatrzył wniosek ( zał. nr 5 ) jednostki o wyrażenie zgody na wynajęcie i opłacenie profesjonalnej firmy, która opracowałaby dla naszego powiatu strategię rozwiązywania problemów społecznych, bowiem w myśl art.19 ustawy o pomocy społecznej do zadań powiatu należy opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych                    i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka, po konsultacji z właściwymi terytorialnie gminami. Zgodnie z wymogami prawa strategia ta powinna być gotowa i zatwierdzona przez Radę Powiatu do dnia 31 grudnia 2008 roku i jest ona niezbędna do występowania o środki z Europejskiego Funduszu Społecznego. Strategia ma wskazać możliwości i kierunki zmian w powiecie w obszarach głównych problemów społecznych mogących być przyczyną wykluczenia społecznego, a więc przede wszystkim  bezrobocia i niepełnosprawności. Sporządzanie strategii wymaga współdziałania ze wszystkimi instytucjami zajmującymi się problematyką społeczną oraz gminami, dlatego zdaniem dyrektora PCPR konieczne jest wynajęcie firmy, która przygotuje profesjonalne opracowanie uwzględniające wszystkie problemy Powiatu. Koszt opracowania Strategii dla powiatu to kwota ok. 15 tys. zł.

Zarząd rozpatrzył przedmiotowy wniosek pozytywnie zobowiązując jednocześnie dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie do wystąpienia do samorządów lokalnych z prośbą o opracowanie przez nie strategii gminnych, co być może przyczyni się do umniejszenia kosztów opracowania strategii powiatowej.
Ad.5

Zarząd zapoznał się wstępnie  z projekcją „ Wieloletniego Planu Finansowego Powiatu Czarnkowsko – Trzcianeckiego na lata 2008 – 2017” , dla którego bazą wyjściową był budżet powiatu na rok 2007 zaprezentowaną przez Pana Waldemara Prussa konsultanta ds. Finansów Samorządu i Programów Europejskich – WOKiSS w Poznaniu.

Przedmiotowa projekcja stanowi załącznik nr 6 do niniejszego protokołu.
Do tematu Zarząd powróci na jednym z kolejnych posiedzeń, które odbędzie się wspólnie z Komisją Budżetowo – Gospodarcza, a następnie projekcja zostanie przedstawiona radnym na najbliższej Sesji Rady Powiatu. Z projekcja zapoznani zostaną także dyrektorzy wszystkich powiatowych jednostek organizacyjnych w dniu 20 lutego 2008 roku. 
Ad.6


Zarząd przystąpił do podjęcia uchwały w sprawie opracowania harmonogramu realizacji dochodów i wydatków budżetu powiatu w 2008 roku, którą omówiła Skarbnik Powiatu. 
Członkowie Zarządu nie wnieśli uwag do proponowanej uchwały i przystąpiono do głosowania nad jej podjęciem.
W obecności 4 członków Zarządu:

- 4 głosy za,

- 0 głosów przeciwnych,

- 0 głosów wstrzymujących.

Wobec powyższego Uchwała Nr 118/2008 została podjęta i stanowi załącznik nr 7 do niniejszego protokołu.
Ad.7

Zarząd przystąpił do rozpatrzenia następujących spraw z zakresu oświaty.
· rozpatrzono wniosek  ( zał. nr 8 ) Centrum Edukacji Zawodowej                            w Czarnkowie o wyrażenie zgody na zatrudnienie nauczyciela emeryta Pana Andrzeja Pawlaka w wymiarze 0,3 etatu do końca roku szkolnego 2007/2008 – 4.5 godz. - nauka jazdy + 2 godz. -  przepisy ruchu drogowego.
Wniosek rozpatrzono pozytywnie.
· rozpatrzono wniosek ( zał. nr 9 ) Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie o dofinansowanie montażu zestawu monitorującego obiekt placówki, którego koszt brutto wynosi 17.857,88 zł.
Zarząd postanowił zwrócić się do dyrektora CEZ z zapytaniem, ile kosztów tego przedsięwzięcia jest w stanie pokryć z własnych środków finansowych CEZ i do wniosku powróci w momencie uzyskania ostatecznej informacji z Ministerstwa Finansów  w zakresie wysokości części oświatowej subwencji ogólnej, wynikającej z przyjętej ustawy budżetowej na 2008 rok.
· wniosek CEZ o wyrażenie zgody na likwidację środków trwałych oraz podjęcie uchwały w tej sprawie – wniosek odłożono do czasu następnego posiedzenia Zarządu.
· rozpatrzono wniosek ( zał. nr 10 ) Zespołu Szkół w Krzyżu Wlkp.                              o dofinansowanie kosztów awaryjnej naprawy dachu na budynku szkoły – całkowity koszt remontu to kwota ok. 8.000 zł.
Zarząd wyraził zgodę na pokrycie kosztów prac remontowo – budowlanych ze środków własnych szkoły. Ewentualna refundacja poniesionych wydatków nastąpi po uzyskaniu ostatecznej informacji z Ministerstwa Finansów w zakresie wysokości części oświatowej subwencji ogólnej, wynikającej z przyjętej ustawy budżetowej na 2008 rok.
·  rozpatrzono wniosek ( zał. nr 11 ) Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych                  w Trzciance o wyrażenie zgody na uruchomienie nowych kierunków kształcenia w zawodach: technik hotelarstwa i technik obsługi turystycznej, na poziomie technikum dla młodzieży oraz szkoły policealnej.
Wniosek rozpatrzono pozytywnie.

· rozpatrzono wniosek ( zał. nr 12 )  Liceum Ogólnokształcącego w Trzciance              o przyznanie środków na wykonanie prac remontowo – modernizacyjnych                  w budynku szkoły, tj.: modernizacja klatki – 48.460 zł, modernizacja korytarza na II piętrze – 31.790 zł.
Wniosek zostanie rozpatrzony w terminie późniejszym, tj. po uzyskaniu ostatecznej informacji z Ministerstwa Finansów w zakresie wysokości części oświatowej subwencji ogólnej, wynikającej z przyjętej ustawy budżetowej na 2008 rok.
· wysłuchano informacji, z której wynikało, iż w dniu 25 stycznia br. Powiat Czarnkowsko – Trzcianecki złożył w Departamencie Sportu i Turystyki Urzędu Marszałkowskiego w Poznaniu deklaracje udziału Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  w Czarnkowie w projekcie  „Boisko w mojej Gminie” . Na dzień dzisiejszy jest to deklaracja, a dalsze szczegóły tej sprawy omawiane są przez naczelnika Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu  wspólnie z dyrektorem ZSP w Czarnkowie.
Ad.8


Wykreślony z porządku dzisiejszych obrad.
Ad.9


Zarząd rozpatrzył wniosek ( zał. nr 13 ) Ochotniczej Straży Pożarnej w Rosku o zakup z budżetu powiatu aparatu powietrznego typu FEZER. Koszt aparatu wynosi ok. 3000 zł. 

Wniosek odłożono w czasie. Zarząd postanowił wystąpić z zapytaniem do OSP czy                        z podobnym wnioskiem zwróciła się do samorządu lokalnego gminy Wieleń i czy Gmina jest skłonna dofinansować zakup aparatu i w jakiej wysokości?
Ad.10

Przed przystąpieniem do głosowania nad podjęciem uchwały w sprawie zatwierdzenia planu kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu Czarnkowsko – Trzcianeckiego na 2008 rok Pani Józefa Jur przedstawiła członkom Zarządu propozycję jednostek, w których zamierza dokonać kontroli i jej zakres, i tak:
· Warsztaty Zespołu Szkół w Krzyżu Wlkp. – kontrola kompleksowa działalności finansowo – gospodarczej,

· Warsztaty Zespołu Szkół Technicznych w Trzciance  – kontrola kompleksowa działalności finansowo – gospodarczej,

· Warsztaty Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie  – kontrola kompleksowa działalności finansowo – gospodarczej,

· Gospodarstwo Pomocnicze przy Zespole Szkół w Białej  – kontrola kompleksowa działalności finansowo – gospodarczej,

· Dom Pomocy Społecznej w Trzciance – kontrola problemowa w zakresie, co najmniej 5% wydatków,
· Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie – dostępność świadczeń zdrowotnych / zgodność ze statutem / prawidłowość wykorzystania aparatury i sprzętu medycznego,
· Szpital Powiatowy im. Jana Pawła II w Trzciance – dostępność świadczeń zdrowotnych / zgodność ze statutem / prawidłowość wykorzystania aparatury i sprzętu medycznego,

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance – kontrola gospodarki finansowej w zakresie, co najmniej 5% wydatków,
· Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie – prawidłowość przyznawania, naliczania              i wypłacania wynagrodzeń pracownikom Urzędu i sprawdzenie 5% wydatków bieżących jednostki,
· Młodzieżowy Dom Kultury w Trzciance – prawidłowość przyznawania, naliczania              i wypłacania wynagrodzeń pracownikom i kontrola w zakresie 5% wydatków bieżących jednostki,

· Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie – kontrola w zakresie 5% wydatków bieżących jednostki,
· Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Krzyżu Wlkp. – prawidłowość przyznawania, naliczania i wypłacania wynagrodzeń pracownikom i kontrola                     w zakresie 5% wydatków bieżących jednostki,

· Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Trzciance – prawidłowość przyznawania, naliczania i wypłacania wynagrodzeń pracownikom i kontrola w zakresie 5% wydatków bieżących jednostki,

· Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Czarnkowie – prawidłowość przyznawania, naliczania i wypłacania wynagrodzeń pracownikom i kontrola                     w zakresie 5% wydatków bieżących jednostki,

· Zespół Szkół Technicznych w Trzciance – prawidłowość przyznawania, naliczania               i wypłacania wynagrodzeń pracownikom i kontrola w zakresie 5% wydatków bieżących jednostki,

· Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Trzciance – prawidłowość przyznawania, naliczania i wypłacania wynagrodzeń pracownikom i kontrola w zakresie 5% wydatków bieżących jednostki,

· Liceum Ogólnokształcące w Czarnkowie – kontrola zgodności danych wykazywanych w sprawozdaniach, ewidencja i gospodarowanie majątkiem jednostki,
· Starostwo Powiatowe w Czarnkowie – prawidłowość przyznawania, naliczania                       i wypłacania wynagrodzeń pracownikom oraz naliczanie składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne,

· Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Czarnkowie – kontrola w zakresie 5% wydatków bieżących jednostki,
· Kontrole w organizacjach pozarządowych, ( co najmniej 3 organizacje, w zakresie otrzymanej dotacji) – prawidłowość wykorzystania dotacji zgodnie z umową.
Plan kontroli nie obejmuje kontroli doraźnych, interwencyjnych. Decyzję                           o przeprowadzeniu kontroli podejmuje Starosta wydając zarządzenie o kontroli                                   i upoważnienie do jej przeprowadzenia.
Członkowie Zarządu nie wnieśli uwag do przedstawionego wyżej projektu planu kontroli. 

Przystąpiono do głosowania nad podjęciem uchwały w przedmiotowym zakresie.

W obecności 4 członków Zarządu:
- 4 głosy za,

- 0 głosów przeciwnych,

- 0 głosów wstrzymujących.

Wobec powyższego Uchwała Nr 119/2008 została podjęta i stanowi załącznik nr 14 do niniejszego protokołu.
Ad.11


Zarząd przystąpił do podjęcia uchwały w sprawie wyrażenia zgody na udzielenie zamówienia publicznego i rozpoczęcie procedury przetargowej na wykonanie usług geodezyjnych dotyczących nieruchomości stanowiących własność Skarbu Państwa, Powiatu Czarnkowsko – Trzcianeckiego oraz gmin na terenie powiatu, na których wykonanie przewiduje się w latach 2008 i 2009. 
  
 Umowy, które zostały zawarte na wykonanie usług geodezyjnych w zakresie podziału                         i rozgraniczenia nieruchomości, rozgraniczenia, wznowienia granic, opracowania map sytuacyjno- wysokościowych do celów projektowych, sporządzanie wyciągów z wykazów zmian danych ewidencyjnych w celu zakładania ksiąg wieczystych Skarbu Państwa na podstawie zamówienia publicznego stracą ważność z dniem 5 lutego 2008 r. 

Wobec utraty ważności umów należy przygotować procedurę na wykonanie prac geodezyjnych na podziały i rozgraniczenia nieruchomości (drogi), podziały, rozgraniczenia działek wchodzących w skład drogi do przejęcia na własność Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, wznowienia granic i opracowania map sytuacyjno- wysokościowych do celów projektowych oraz sporządzania wyciągów z wykazów zmian danych ewidencyjnych w celu zakładania ksiąg wieczystych Skarbu Państwa.  

W związku z powyższym za uzasadnione uważa się podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na udzielenie zamówienia publicznego i rozpoczęcie procedury przetargowej na usługi geodezyjne na lata 2008-2009.  

Członkowie Zarządu nie wnieśli uwag do tematu.

Przystąpiono do głosowania nad podjęciem uchwały w przedmiotowym zakresie.

W obecności 4 członków Zarządu:

- 4 głosy za,

- 0 głosów przeciwnych,

- 0 głosów wstrzymujących.

Wobec powyższego Uchwała Nr 120/2008 została podjęta i stanowi załącznik nr 15 do niniejszego protokołu.
Ad.12

Zarząd przyjął protokół z posiedzenia Zarządu z dnia 10 stycznia 2008 r. nie wnosząc żadnych uwag.
Ad.13


Spraw różnych nie poruszano.

Na tym posiedzenie i protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu w dniu 30 stycznia 2008 roku zakończono i ustalono termin następnego posiedzenia na dzień 7 lutego 2008 r.
Protokołowała:
Małgorzata Pompała                                     Podpisy członków Zarządu 
                                                                    Tadeusz Teterus ……………………………….   
                                                                    Elżbieta Rybarczyk ……………………………                                                   

                                                                    Maciej Niemiec ………………………………..

                                                                    Jan Pertek ………………………………………
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