Uchwata Nr 507/2022
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 9 czerwca 2022 r.

W sprawie: przyznania nagrody rocznej za 2021 rok dyrektorowi Zespotu Zaktadéw Opieki
Zdrowotne;.

Na podstawie art. 10 ust. 1i 6 w zwigzku z art. 1 pkt 16 i art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136 t j.),
oraz uchwaty Nr 299/2002 Zarzadu Powiatu z dnia 18 kwietnia 2002 r., w sprawie okre$lenia
szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej, po rozpatrzeniu
whniosku Rady Spotecznej Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie, z dnia 29.04.2022 r.,
Zarzad Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

§1. Przyznaje sie nagrode za rok 2021 dyrektorowi Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
w Czarnkowie w wysokosci dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody rocznej, tj. w kwocie 31 000,00 zt (stownie: trzydziesci
jeden tysiecy zt 00/100) brutto.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Czarnkowsko — Trzcianeckiemu.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkdw Zarzadu:
Starosta Czarnkowsko-Trzcianecki

Feliks taszcz

Stawomir Kryger
Wtodzimierz Ignasinski
Waldemar Pawtowski
Jan Pertek

PwnNE



Uzasadnienie
do Uchwaty 507/2022
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 9 czerwca 2022 rr.

Zgodnie z ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sdb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi zarzady jednostek samorzadu terytorialnego mogg przyzna¢ nagrode roczng kierownikowi
sp zoz, jezeli ustality wczesniej w formie uchwaty zasady i tryb przyznawania tej nagrody oraz
okreslity wzér wniosku o jej przyznanie.

Uchwatg Nr 299/2002 z dnia 18 kwietnia 2002 r. Zarzad Powiatu Czarnkowsko— Trzcianeckiego
okreslit szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej oraz ustalit wzdr wniosku o jej
przyznanie. Zgodnie z art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. c) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U. 2 2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.) przedstawienie podmiotowi, ktéry utworzyt sp zoz,
whniosku i opinii w sprawie przyznawania jego kierownikowi nagrody, jest zadaniem dziatajacej w tym
zaktadzie rady spoteczne;.

Rada Spoteczna Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie zwrdcita sie z wnioskiem z dnia
29 kwietnia 2022r. (tj. w terminie okreslonym uchwatg Zarzadu o przyznanie nagrody za rok 2021
dyrektorowi ZZOZ w Czarnkowie). Do wniosku dotgczono Uchwate Nr 8/2022 z dnia 29 kwietnia 2022
r., W sprawie: przyznania nagrody rocznej za rok 2021 dla dyrektora ZZOZ w Czarnkowie, celem
wystgpienia do Zarzgdu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z wnioskiem o przyznanie nagrody
rocznej dla dyrektora ZZOZ. Miesieczna wysokos$¢ wynagrodzenie osiggnietego przez dyrektora

w roku 2021 rok wyniosta 15 500,00 zt brutto.

Z zataczonego wniosku o przyznanie nagrody wynika, ze dyrektor ZZOZ w Czarnkowie petnit swoja
funkcje od 09.12.2019. i trwata ona przez caty rok obrotowy 2021. Zesp6t Zaktaddéw Opieki
Zdrowotnej ztozyt sprawozdanie finansowe za 2021 r. w wymaganym terminie i uzyskat jego
zatwierdzenie przez Rade Powiatu Czarnkowsko—Trzcianeckiego Uchwatg Nr XXXVI11/246/2022 z dnia
31 maja 2022 .

Ze sprawozdania wynika, iz jednostka w 2021 r. uzyskata przychody w wysokosci 62.570 tys. zt,
poniosta natomiast koszty w wysokosci 56.256 tys. zt, osiggneta zysk w wysokosci 5.370 tys. zt. Koszty
amortyzacji w 2021 r. wyniosty 2.052 tys. zt. Naleznosci na dziert 31.12.2021 r. wynosity 4 091 988,15
zt i byly to gtdownie naleznosci za $wiadczenia zdrowotne zrealizowane w ramach umoéw zawartych

z NFZ, natomiast zobowigzania stanowity kwote 12 915 212,32 zt, na ktére ztozyly sie zobowigzania
krotkoterminowe w kwocie 7 850 812,35 zt i zobowigzania dtugoterminowe w kwocie 5 064 399,97
zt. Na dzien 31.12.2021 r. zobowigzania wymagalne nie wystgpity. Wskazniki ekonomiczno-finansowe
jednostki na dziert 31.12.2021 r. przedstawiaty sie nastepujgco:

— wskaznik biezgcej ptynnosci: 1,04 (w 2020 r. 0,47)

— wskaznik zadtuzenia: 37,00 % (w 2020 r. 53,27 %)

— wskaznik pokrycia zadtuzenia kapitatami wtasnymi: 0,49 (w 2020 r. 0,03)
— wskaznik pokrycia zobowigzan naleznosciami: 0,88 (w 2020 r. 0,67).

Z zataczonego przez Rade Spoteczng Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie wniosku
wynikajg nastepujace przestanki do przyznania nagrody rocznej:

— jednostka osiggneta dodatni wynik finansowy,

— prawidtowo realizowata zadania statutowe,

— terminowo regulowata zobowigzania publiczno-prawne,

— prawidtowo gospodarowano uzytkowanym przez Zespdt mieniem,

— pozyskano dodatkowe Srodki finansowe,

— zwiekszono przychdd Szpitala z NFZ 0 27 197 476,09 zt,

— sprawnie kierowano ZZOZ w Czarnkowie.

Do whniosku dofaczono réwniez o$wiadczenie, z ktérego wynika, iz ZZOZ w Czarnkowie, terminowo
regulowat zobowigzania publicznoprawne w 2021 .



Wobec powyzszego przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w
Czarnkowie jest zasadne i nie powoduje zobowigzan dla budzetu powiatu, poniewaz wyptata nagrody
nastgpi ze srodkéw witasnych jednostki.



