STAROSTA CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko: Podinspektor

Komérka organizacyjna: Wydzial Komunikacji Starostwa Powiatowego w Czarnkowie

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

co najmniej 2 - letni staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowe;j,

znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego, przepiséw ustawy Prawo o ruchu
drogowym, ustawy o kierujacych pojazdami i aktéw wykonawczych do wymienionych ustaw
oraz przepisow regulujgcych ustrdj i kompetencje samorzadu powiatowego,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe

1)

2)
3)
4)
5)
6)

umigjetno$¢ obshugi komputera w zakresie programéw pakietu MS Office oraz innego sprzetu
biurowego,

umiejetnosé redagowania tekstéw i pism urzedowych,

umiejetno$¢ wlasciwej interpretacii i stosowania przepisow prawa,

dobra organizacja pracy, umiej¢tno$é pracy w zespole i komunikatywno$é¢,

samodzielno$¢ w dziataniu i odpowiedzialno$é za powierzone zadania,

dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy w wydziatach komunikacji w jednostkach
administracji publicznej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie postepowan dotyczacych wydawania praw jazdy, miedzynarodowych praw jazdy,
pozwolen na kierowanie tramwajem, zezwoleni na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi,
obstuga wnioskéw dotyczacych profili kandydata na kierowce,

2) przyjmowanie i realizacja wnioskéw o zmiany w wydanych prawach jazdy,

3) przyjmowanie wnioskéw o utracie praw jazdy i wydawanie wtérnikéw dokument6w,

4) prowadzenie postgpowan w sprawie skierowania na badania lekarskie, psychologiczne
oraz na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji,

5) wydawanie zaswiadczen i wypiséw z ewidenciji kierowcéw na wniosek stron indywidualnych
oraz uprawnionych organéw o posiadanych uprawnieniach,

6) obstuga systemu teleinformatycznego KIEROWCA oraz do elektronicznego obiegu
dokumentow.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV)

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
umiegjetnosci, ewentualne referencje,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, *



8) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane
z ogloszonym naborem.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Czarnkowie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.

6. Warunki pracy: wymiar czasu pracy — 1 etat, pierwsza umowa na czas okreslony nie dhizszy
niz 6 miesi¢cy z mozliwoscia zawarcia umowy na czas nieokreslony.
Praca biurowa wewnatrz pomieszczenia, zwigzana z bezposrednim kontaktem z klientem. Praca
samodzielna, wymagajaca szczegblnej koncentracji. Praca przy komputerze przez co najmniej
polowe dobowego wymiaru czasu pracy oraz obstuga urzadzen biurowych. Wyjazdy stuzbowe
zwigzane z uczestnictwem w kursach i szkoleniach. Stanowisko nie jest przystosowane do pracy dla
osoby na wozku inwalidzkim.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie, nalezy sktadaé osobiscie w sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Czarnkowie lub za posrednictwem poczty na adres Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie, 64-700 Czarnkéw, ul. Rybaki 3 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabdr na stanowisko
podinspektora w Wydziale Komunikacji” w terminie do dnia 01 marca 2016 r. do godz. 15"
(decyduje data wptywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego).

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kserokopie dokument6w aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 4 i 5 powinny byé poswiadczone
przez kandydata klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem” i wlasnorgcznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2015 r., poz. 2135 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz .U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.).

Kandydaci spehiajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub pisemnie
o terminie i miejscu II etapu procedury naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej powiatu (www.czarnkowsko-
trzcianecki.pl) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych Starostwa
Powiatowego w Czarnkowie i Delegatury Wydzialéw w Trzciance — w siedzibach urzedu.

* osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, przedlozy na prosbe
pracodawcy aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnogci.

Czarnkow, 16 lutego 2016 .



