Projekt
UCHWALA Nr ......... /2022 r.

RADY POWIATU CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 528), art. 42 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) Rada Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego uchwala co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XLII/319/2018 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 26
czerwca 2018r. w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Czarnkowsko-Trzcianecki (Dz. Urz. Woj. Wielk. poz. 5470), wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. W zatgczniku nr 2 — pod nazwa ,,Zasady ustalania i rozmiar obnizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnier od obowigzku
realizacji tygodniowego wymiaru zajeé¢”, w ustepie 1 w tabeli:

a) w Lp.1wiersz 7 otrzymuje brzmienie:

Lp. . ] ) Tygodniowy realizowany
Stanowisko kierownicze

wymiar zajec

1. 31 i wiecej oddziatéow 2

b) w Lp. 2 wiersz 4 otrzymuje brzmienie:

Lp. ) ) ) Tygodniowy realizowany
Stanowisko kierownicze

wymiar zajec

2. 20 wiecej oddziatow 7

c) wykresla sie Lp. 3 o brzmieniu:

Lp. . ) ) Tygodniowy realizowany
Stanowisko kierownicze . L,
wymiar zajec

3. Dyrektor centrum edukacji zawodowej 4

Wicedyrektor centrum edukacji zawodowej 8

d) w Lp.4 wiersz 5 otrzymuje brzmienie

Lp. . . . Tygodniowy realizowany
Stanowisko kierownicze . L.
wymiar zajec

4. |Kierownik centrum ksztatcenia zawodowego 8




2. W zatgczniku nr 3 - pod nazwa ,, Tygodniowy obowigzkowy wy miar godzin nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
pedagogow, psychologéw, logopedow, terapeutdw pedagogicznych, doradcéw zawodowych
oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin, poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym
i w ksztatceniu na odlegtos¢”, ustep 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzieémi, mtodziezg oraz na ich rzecz przez
nauczycieli specjalistow nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz
w ustepie 2 niniejszego zatacznika, zatrudnionych w petnym wymiarze zaje¢ wynosi
21 godzin.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego.

§ 3.1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2022 r.
2. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.



Uzasadnienie do uchwaty

'] — /2022 r
RADY POWIATU CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO
2dnia ..ueeeeeeeeenene 2022 r

Zmiana uchwaty nr XLI/319/2018 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 26
czerwca 2018r. w sprawie ustalenia wymiaru i zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat

Czarnkowsko-Trzcianecki (Dz. Urz. Woj. Wielk. poz. 5470) zostata wywotana wnioskiem
dyrektora Zespotu Szkét im. J. Nojego w Czarnkowie skierowanym do Zarzgdu Powiatu.

Prosba ta wynikata z faktu, iz decyzjg organu prowadzacego, z dniem 1 wrzesnia 2022r.
samodzielna dotychczas jednostka — Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Czarnkowie
zostanie wtgczona do Zespotu Szkét im. J. Nojego w Czarnkowie. Dyrektor szkoty zwrdcit sie
z proshg o zmniejszenie obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych
dla takich stanowisk jak: dyrektor, wicedyrektor oraz kierownika centrum ksztatcenia
zawodowego. Zarzgd Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego ustosunkowat sie pozytywnie do
tego wniosku.

Jednoczesnie, Zarzad zaproponowat dokonanie innych zmian porzadkowych w niniejszej
uchwale poprzez ich wykreslenie. Dotyczy to nieistniejgcych z dniem 1 wrzesnia 2022r.
stanowisk dyrektora, wicedyrektora, kierownika szkolenia zawodowego oraz nauczycieli
prowadzgcych zajecia pracowniano-laboratoryjne w centrum edukacji zawodowej. Ponadto
wykresélono nauczycieli doradcéw metodycznych, ktérzy z mocy prawa nie sg juz w obszarze
kompetencji powiatu.

W swietle powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.



