PROTOKOL Nr 34/2022
Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu

z posiedzenia w dniu 16 lutego 2022 r.

W dniu 16 lutego 2022 r. o godz. 11.30 w sali 021 Starostwa Powiatowego w Czarnkowie rozpoczeto
sie posiedzenie Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu. Przewodniczacy powitat zebranych i tym samym
otworzyt posiedzenie, stwierdzajgc na podstawie listy obecnosci (zat. nr 1) prawomocnos¢ obrad.

Przewodniczacy przedstawit proponowany porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

2. Realizacja wymagan wynikajgcych z art. 30a ustawy Karta nauczyciela — srednie ptace nauczycieli
w roku 2021.

3. Omoéwienie i opiniowanie materiatéw bedacych przedmiotem obrad najblizszej sesji.

4. Sprawy rozne.

Cztonkowie Komisji nie wniesli uwag do zaproponowanego porzadku posiedzenia.

Ad. 1.
Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu przystgpita do przyjecia protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji
tj. z dnia 19.01.2022 r. Poniewaz zaden z cztonkéw Komisji nie wnidst uwag, protokot zostat
podpisany przez Przewodniczacego.

Ad. 2.
Realizacja wymagan wynikajacych z art. 30a ustawy Karta Nauczyciela — $rednie ptace nauczycieli
w roku 2021.

Przewodniczagcy Komisji oddat gtos Naczelnikowi Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie, ktoéry przedstawit informacje dotyczacg realizacji wymagan wynikajacych z art. 30a
ustawy Karta Nauczyciela. Materiat stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Zarzad Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego po przeprowadzonej analizie poniesionych
w poprzednim roku wydatkdw na wynagrodzenia nauczycieli na posiedzeniu dnia 19 stycznia 2022 r.
przyjat Uchwatg nr 451/2022 sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzern nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkofach i placdwkach prowadzonych przez Powiat
Czarnkowsko-Trzcianecki za rok 2021.

Ustawa Karta Nauczyciela zobligowata samorzady do przeprowadzenia analizy osiggania przez
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego srednich wynagrodzen okreslonych
w art. 30 ust. 3 wyzej cytowanej ustawy oraz zgodnie z art. 30a ust.1 ww. ustawy obowigzek
sporzadzenia sprawozdania do Regionalnej Izby Obrachunkowej i przedtozenia go Radzie Powiatu,
dyrektorom szkdt prowadzonych przez powiat oraz nauczycielskim zwigzkom zawodowym.

Zgodnie z art. 30 ust 3 ustawy KN srednie wynagrodzenie wynosi w przypadku nauczyciela:
- stazysty 100% kwoty bazowej,

- kontraktowego 111% kwoty bazowej,

- mianowanego 144% kwoty bazowej,

- dyplomowanego 184% kwoty bazowej.

Na rok 2021 przyjeto jedng kwote bazowg w wysokosci w wysokosci 3 537,80 zt na caty rok
budzetowy.
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Przemnozenie powyzszych kwot bazowych przez wskazniki okreslone w art. 30 ust 3 ustawy KN
pozwolity ustali¢ srednie wynagrodzenia nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu
zawodowego:

- stazysta—3.537,80 zt,

- kontraktowy —3.926,96 zt,
- mianowany —5.094,43 zt,

- dyplomowany — 6.509,55 zi.

Aby dokonaé¢ prawidtowej analizy danych nalezato ustali¢ srednioroczng liczbe etatéw, biorac pod
uwage miedzy innymi dtugotrwate zwolnienia lekarskie ptatne z ZUS a nie ze srodkdédw powiatu,
kwarantanny, opieki nad dzieémi w zwigzku z Covid-19, ruchy kadrowe zwigzane z awansem
zawodowym, zmiang miejsca zatrudnienia przez nauczycieli itp.

Na podstawie powyzszych zatozen ustalono srednie zatrudnienie nauczycieli we wszystkich szkotach
i placdwkach w analizowanym okresie:

— stazysta — $rednioroczna liczba etatdw nauczycielskich: 8,31 (spadek o 1,88 w stosunku do roku
2020), co stanowi 2,97% w ogdlnej liczbie etatdw nauczycieli (spadek o 0,62% w stosunku do
roku 2020),

- kontraktowy — Srednioroczna liczba etatéw nauczycielskich: 29,91 (wzrost o 3,87 w stosunku do
roku 2020), co stanowi 10,68% (wzrost o 1,51% w stosunku do roku 2020) w ogdlnej liczbie
etatow nauczycieli,

- mianowany — $rednioroczna liczba etatéw nauczycielskich: 44,52 (spadek o 4,87 w stosunku do
roku 2020), co stanowi 15,90% (spadek o 1,49% w stosunku do roku 2020) w ogdlnej liczbie
etatow nauczycieli,

- dyplomowany — $rednioroczna liczba etatéw nauczycielskich: 197,26 (spadek o 1,14 w stosunku
do roku 2020), co stanowi 70,45% (wzrost o 0,59% w stosunku do roku 2020) w ogdlnej liczbie
etatow nauczycieli.

t3czna srednioroczna liczba etatdw nauczycielskich w roku 2021 wynosita 280 (w roku 2020: 284,1).

Biorgc pod uwage wymagane srednie wynagrodzenia nauczycieli okreslone przepisami prawa, jakie
powinny byc¢ osiggane przez nauczycieli, oraz Srednioroczng liczbe etatéw nauczycielskich, ustalono iz
na wynagrodzenia na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego Powiat powinien wydaé:

- stazysta—352.789,42 zi,

- kontraktowy —1.409.464,48 zt,

- mianowany —2.721.648,28 zt,

- dyplomowany — 15.408.886,00 zt,

co daje tgczng kwote 19.892.788,18 zt. Dla poréwnania w roku 2020 byta to kwota 19.415.179,54 zt.

Biorac pod uwage szczegétowe informacje przestane przez szkoty i placowki oswiatowe prowadzone
przez Powiat Czarnkowsko - Trzcianecki ustalono, iz w roku 2021 wydano na wynagrodzenie
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu nastepujgce kwoty:

- stazysta —450.686,56 zt,

- kontraktowy —1.709.871,63 zf,

- mianowany — 2.928.805,11 zt,

- dyplomowany — 17.524.523,26 zi,
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co daje tgczng kwote 22.613.886,56 zt. Dla poréwnania w roku 2020 byta to kwota 21.308.392,53 zt.

A zatem, aby ustali¢, czy Powiat spetnia wymagania okreslone art. 30a ustawy KN dokonano
poréwnania faktycznie poniesionych wydatkdw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wydatkéw okreslonych wyzej wymienionym artykutem ustawy. Réznica pomiedzy powyzszymi
kwotami wyniosta 2.721.098,38 zt.

Gdy wezmiemy pod uwage Srednioroczng liczbe etatéw na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego nauczycieli i odniesiemy do kwot nadwyzki na tychze stopniach, to uzyskamy
informacje, ze $redniomiesieczne wynagrodzenie nauczyciela uzyskiwane w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki przekraczato wartos¢ okreslong
przez MEN o kwote 981,72 zt w przypadku nauczyciela stazysty, 836,98 zt w przypadku nauczyciela
kontraktowego, 387,76 zt w przypadku nauczyciela mianowanego i 893,76 zt w przypadku nauczyciela
dyplomowanego.

Tak wysokie przekroczenie sredniej ptacy w przypadku nauczycieli kontraktowych i stazystow
zwigzane jest z faktem, Zze znaczng jej czes¢ stanowig nauczyciele Miodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Biatej (9,88 etatu nauczyciele kontraktowi oraz 5,88 etatu stazysci) oraz Zespotu Szkét
Specjalnych w Gebicach (6,01 etatu stanowig nauczyciele kontraktowi oraz stazysci 0,67 etatu),
ktdrym przystugujg istotne dodatki za warunki pracy.

Natomiast w grupie nauczycieli dyplomowanych przekroczenie $redniej ptacy wynika przede
wszystkim z faktu, ze w grupie tej sg wszyscy dyrektorzy, wicedyrektorzy, kadra kierownicza, ktorych
dodatki funkcyjne i motywacyjne sg znacznie wyzsze od $rednich. W tej grupie zawodowej, podobnie
jak w grupie nauczycieli mianowanych, wypfaca sie najczesciej szereg elementdw nieperiodycznych
typu nagrody jubileuszowe, nagrody dyrektora czy Starosty, odprawy emerytalne itp.

Tak istotne przekroczenie wydatkéw na ptace nauczycielskie na etat na poszczegdlnych stopniach
awansu, wynika z faktu, iz do realizacji zaje¢ dydaktycznych powinna by¢ zatrudniona znacznie
wieksza liczba nauczycieli/nauczycielek, ktérych w wielu obszarach dziatalnosci edukacyjnej po prostu
nie ma. Powoduje to, ze coraz wieksza liczba 0séb zatrudniona jest na poziomie 1,5 etatu.

Mozna przyjgé, iz Sredniomiesieczne wynagrodzenie brutto nauczycieli uksztattowato sie na
nastepujacym poziomie:

- stazysta—4.519,52 zt,

- kontraktowy — 4.763,94 zt,
- mianowany —5.482,19 zt,

- dyplomowany —7.403,31 zt.

Na koniec Naczelnik Wydziatu Edukacji omoéwit poszczegdlne elementy, ktdre wzieto pod uwage przy
wyliczeniu srednich ptac nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego.

Po wystuchaniu powyzszej informacji Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu przystgpita do dyskus;ji, ktéra
w gtéwnej mierze dotyczyta biezgcych spraw w powiatowej oswiacie. Rozmawiano o zadaniu pod
nazwg ,Termomodernizacja budynku gtdwnego szkoty, internatu i sali gimnastycznej oraz
zagospodarowanie terenu przy Zespole Szkét w Trzciance”, zgtoszenie ktorego planuje sie w naborze
whioskow o dofinansowanie w ramach Rzgdowego Funduszu - Polski tad. Odbyto sie spotkanie
z przedstawicielem Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkdw w sprawie zakresu planowanych prac
termomodernizacyjnych na obiektach internatu, budynku gtéwnego i sali gimnastycznej Zespotu
Szkét w Trzciance. Zakres robét nie budzit kontrowersji, za wyjatkiem materiatu, z ktérego winny by¢
wykonane nowe okna w internacie. Na kazdy z obiektéw nalezy opracowaé odrebng dokumentacje
techniczng przebudowy i termomodernizacji. Na wykonanie planu funkcjonalno-uzytkowego nalezy
przeznaczy¢ kwote ok 40 tys. zt. Catos¢ zadania natomiast nie moze przekroczy¢ kwoty 5 min zt.
Termin sktadania wnioskéw zostat przedtuzony do dnia 28 lutego br. Rozmawiano takze
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o nowopowstatej hali sportowej przy Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Czarnkowie. Sala funkcjonuje,
formalnosci zostaty dopetnione, pozostaty drobne sprawy do uzupetnienia, gtéwnie w zakresie
wyposazenia. Starosta poinformowat cztonkédw Komisji, ze jest duze zapotrzebowanie na
uzytkowanie pozaszkolne, co byto takze przedmiotem ostatniego posiedzenia Zarzadu. Dyskutowano
takze o niedoszacowanym budzecie na oswiate powiatowa, braki na ten moment wynoszg ok 5-6 min
zt.

Po zakoniczonej dyskusji, informacja zostata przez cztonkéw Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu
przyjeta.

Ad.3
Omadwienie i opiniowanie materiatéw bedacych przedmiotem obrad najbliiszej sesji.

Proponowany porzadek obrad wraz z materiatami zostat radnym wystany drogg e-mailowg w dniu
14 lutego 2022 r. Szczegdtowo materiaty zostaty omdwione przez obecng na posiedzeniu Sekretarz
Powiatu.

Komisja Oswiaty, Kultury i Sportu nie wniosta uwag do materiatéw bedacych przedmiotem obrad
najblizszej sesji.

Ad.
Sprawy réine

W sprawach réznych Starosta poinformowat cztonkéw Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu, ze na
ostatnim posiedzeniu cztonkowie Zarzadu wzieli udziat w e-posiedzeniu Konwentu Powiatéw
Wojewddztwa Wielkopolskiego, podczas ktérego dyskutowano na temat projektu ustawy
o modernizacji i poprawie efektywnosci szpitalnictwa oraz jej wptywu i zagrozen na dziatalnos¢
podmiotdw szpitalnych.

Nowa ustawa ma okreslac:

— zasady oraz warunki oceny i kategoryzacji podmiotu szpitalnego;

— zasady oraz warunki tworzenia przez podmiot szpitalny kategorii A albo B planu rozwojowego;

— tryb postepowania naprawczo-rozwojowego podmiotu szpitalnego kategorii B, C albo D, w tym
zasady oraz warunki tworzenia przez ten podmiot planu naprawczo-rozwojowego;

— zasady funkcjonowania, organizacje i zadania Agencji Rozwoju Szpitali;

— wymagania zwigzane ze stanowiskiem kierownika podmiotu szpitalnego.

W wyniku analizy projektowanej ustawy podczas Konwentu wskazywano na znaczne zagrozenia

w stosunku do dziatalnosci szpitali, m. in. takie jak:

— ograniczenie samorzgdom prawa wtasnosci, nadzoru;

— kategoryzacja szpitali - szpital nastawiony na wynik — pominiecie potrzeb lokalnych, jakosci
i wynikéw leczenia;

— ryzyko przejecia przez rzagdowa Agencje zarzadzania wiekszoscig polskich szpitali;

— razaco niskie kompetencje nadzorcéw przy szokujgco nielogicznym podniesieniu wymagan
wobec dyrektoréw/prezeséw szpitali;

— nieréwnie traktowanie podmiotéw ministerialnych i samorzgdowych.

Wiecej spraw réznych nie poruszano.

Na tym posiedzenie Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu oraz protokét w dniu 16 lutego 2022 r.
zakoniczono.
Przewodniczqcy Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu
/-/ Zygmunt Jasiewicz
Protokolant:
Natalia Rozalewicz
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