PROTOKOL Nr 31/2021
Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych
z posiedzenia w dniu 30 grudnia 2021 r.

W dniu 30 grudnia 2021 r. o godz. 10.30 w sali 010 Starostwa Powiatowego w Czarnkowie rozpoczeto
sie posiedzenie Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych. Przewodniczacy powitat zebranych itym
samym otworzyt posiedzenie, stwierdzajgc na podstawie listy obecnosci (zat. nr 1) prawomocnos¢
obrad (w posiedzeniu bierze udziat 6 cztonkéw Komisji).

W posiedzeniu poza cztonkami Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych udziat wzieli takze
przedstawiciele Zarzadu Powiatu oraz zaproszeni goscie, m. in.: Dyrektor Szpitala Powiatowego
w Trzciance wraz z Gtéwng Ksiegowa, Przedstawiciel Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Medycznych, dziatajgcego przy Szpitalu
Powiatowym w Trzciance, Postanka na Sejm RP Maria Matgorzata Janyska.

Przedmiotem dzisiejszego posiedzenia jest spotkanie z dyrekcjg Szpitala Powiatowego w Trzciance
w sprawie sytuacji zwigzanej z wreczeniem ratownikom medycznym wypowiedzenia warunkéow
ptacy. Do wiadomosci cztonkdéw Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych przestane zostato takze pismo
Postanki kierowane do Starosty w tej sprawie.

Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych oddat gtos dyrektorowi Szpitala Powiatowego
w Trzciance.

Dyrektor wraz z gtdwng Ksiegowg wyjasnili, ze wynagrodzenie zasadnicze od 1 pazdziernika wzrosto
do wysokosci 4.972,00 zt w oparciu o jeden z postulatow ratownikéw medycznych zatrudnionych
w szpitalu, ktory zaktadat:

albo wzrost wynagrodzen do kwoty 4.972,00 zt + dodatek stazowy, nocny i Swigteczny,

albo 4.186,00 zt + dodatek 30% dla ZRM i 20% dla SOR i Transportu sanitarnego + dodatek stazowy,
nocny i Swiagteczny.

Przyczyng wypowiedzenia warunkdw ptacy jest brak zabezpieczenia finansowego ze strony ptatnika.
Wzrost stawki za dobokaretke okazat sie niewystarczajacy na pokrycie kosztéw dodatku 30%. Realny
wzrost stawki w okresie X-XIl wynidst 144,82 zt, a nie 1.035,00 zt. Ministerstwo Zdrowia przekazujac
informacje o wzroscie stawki nie méwito, ze ta kwota zawiera juz srodki na wzrost wynagrodzen,
ktore do wrzesnia szpital otrzymywat w odrebnych pozycjach do umowy.

Podczas spotkan z ratownikami medycznymi dyrekcja szpitala za kazdym razem podkreslata, ze
ratownicy medyczni nie stracg na wynagrodzeniu brutto. Przecietne wynagrodzenie ratownika za
1 etat wynositoby okoto 8.000,00 zt brutto, ktére szpital jest w stanie wyptacaé. Natomiast
wynagrodzenie na poziomie okoto 9.300,00 zt jest kwotg nie do utrzymania przy obecnym
finansowaniu.

Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych, zaktada, ze minimalne
wynagrodzenie zasadnicze dla ratownikdw medycznych od dnia 01.07.2021 r. do dnia 30.06.2022 r,
w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia wynosi 3.772,50 zt i 4.186,00 zt. W trzcianeckim szpitalu,
wszyscy ratownicy — bez wzgledu na wynagrodzenie — otrzymali wyzszg stawke, z uwagi na ten sam
zakres wykonywanych zadan.

W Porozumieniu zawartym 21 wrzesnia 2021 r. pomiedzy Ministerstwem Zdrowia, Komitetem
Protestacyjnym Ratownikéw Medycznych oraz Zwigzkiem Pracodawcéw Ratownictwa Medycznego
SP ZOZ, nie okreslone zostato wynagrodzenie zasadnicze. Realizacja zapisdw Porozumienia zwiekszyta
istniejgcy chaos w kwestiach wynagrodzen pracownikéw ochrony zdrowia, podzielita grupy
zawodowe i spowodowata niewyptacalnos¢ funkcjonowania ZRM w szpitalach powiatowych.
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Odnoszac sie do poruszanego problemu Dyrektor podkreslit kilka informacji na temat funkcjonowania
i finansowania podmiotu leczniczego, jakim jest szpital, w sktad ktérego wchodza nie tylko trzy
zespoty Ratownictwa Medycznego (zatrudniajgc 25 ratownikdéw), a przede wszystkim oddziaty
szpitalne, poradnie specjalistyczne, pracownie diagnostyczne oraz komorki organizacyjne pomocnicze
medyczne i niemedyczne (zatrudniajgce 250 oséb). Wszystkie komorki szpitala sg zalezne od siebie
i stanowig poszczegdlne ogniwa tanicucha, ktére sg ze sobg powigzane, zadne z nich nie funkcjonuje
samodzielnie. Zarzadzajgc podmiotem medycznym nalezy uwzgledni¢ wszystkie jego obszary
dziatalnosci.

Narodowy Fundusz Zdrowia finansuje poszczegdlne rodzaje dziatalnosci. Wartos¢ srodkéw
finansowych zakontraktowana jest przez NFZ z podmiotem leczniczym bez jakichkolwiek negocjacji.
Wycena wykonywanych procedur medycznych w poszczegdlnych rodzajach nie jest aktualizowana
w kazdym roku. Czes¢ z nich wyceniona jest na takim poziomie, ze przynosi zysk, a inne na poziomie
takim, ze przynoszg strate.

W podmiocie leczniczym prowadzony jest rachunek kosztéw wedtug miejsc ich powstawania
i kosztéw rodzajowych, ale podmiot leczniczy sporzadza sprawozdanie finansowe, w tym rachunek
zyskéw i strat i bilans razem (tgcznie) dla wszystkich rodzajow dziatalnosci. Szpital jako jednostka
sektora finanséw publicznych zobligowana jest do przestrzegania ustawy o finansach publicznych,
kierujac sie zasadg celowosci i oszczednosci w zakresie wydatkowania s$rodkow finansowych,
otrzymywanych z budzetu panstwa.

Nastepnie Przewodniczgcy Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych oddat gtos Przedstawicielowi
zwigzkéw zawodowych, ktéry wyjasnit, ze dla petnego obrazu sprawy nalezy cofngé sie nieco
w czasie. W trzcianeckim szpitalu zawsze wyptacany byt dodatek 30% dla Zespotéw Ratownictwa
Medycznego. Przy wprowadzaniu tabeli ptac w lipcu wszystkie te dodatki miaty zosta¢ witgczone
w postawe. Wtedy pensja wynosita 4.400,00 zt, z czym ratownicy medyczni sie nie zgadzali, uwazajac,
ze po wiaczeniu tych wszystkich dodatkow powinna to byé kwota ok. 4.900,00 zt. Stad pojawit sie
pomyst dotgczenia sie do ogdlnopolskiego protestu. Postulaty ratownikéw medycznych dotyczyty
tego, aby pensja albo byfta zgodna z siatkg ptac, czyli 4.186,00 zt plus stary dodatek 30% badz
wigczenie tego 30% dodatku w postawe, co datoby kwote 4.972,00 zt. 21 wrzesnia zostato podpisane
ogoélnopolskie porozumienie miedzy ratownikami, pracodawcami i rzadem, ktére moéwito, ze
w szpitalach, w ktérych jest wyptacany dodatek 30%, ma on zostaé wigczony w postawe i oprdcz tego
ma zosta¢ naliczony nowy 30% dodatek. Porozumienie miedzy ratownikami a dyrekcja szpitala
podpisany zostat 30 wrzesnia, gdzie wiadomo juz byto, ze wspomniany nowy 30% dodatek bedzie
obowigzywat. Dyrektor wéwczas poinformowat, ze jezeli wejdzie w Zycie ustawa, gwarantujgca
ratownikom dodatek 30%, to Dyrektor sie z tej ustawy wywigze i bedzie ten dodatek wyptacat. Teraz,
kiedy ustawa obowigzuje, Dyrektor podjat decyzje o obnizeniu pensji zasadniczej ratownikom
medycznym.

Po wystuchaniu wyjasnien Dyrekcji Szpitala Powiatowego w Trzciance oraz Przedstawiciela Zwigzkéw
Zawodowych, przystgpiono do dyskusji.

Radny Grzegorz Bogacz zadat pytanie, czy porozumienie pomiedzy ratownikami medycznymi,
zwigzkiem pracodawcow a rzagdem przeksztatcito sie w akt prawny.

Szczegdtowo na pytanie odpowiedziata Gitéwna Ksiegowa Szpitala Powiatowego w Trzciance,
nadmieniajgc takze, ze trzcianecki szpital — podobnie jak wiekszos$¢ szpitali powiatowych nie nalezy
do wspomnianego Zwigzku Pracodawcéw.

Gtos zabrat réwniez Radny Janusz Biatoskoérski, ktory podkreslit, ze rozumie ratownikéw medycznych
i presje, aby te wynagrodzenia byly jak najwyzsze. Ale w zaistniatej sytuacji nalezy spojrze¢ nieco
szerzej. Szpital zatrudnia 270 oséb, do tego duze inwestycje poczynione w ostatnim czasie.
W pordwnaniu do innych szpitali powiatowych, nie mozna powiedzie¢, ze trzcianecki szpital jest na
samym koncu, nie jest nawet w $Srodku. Nalezatoby sie rozejrze¢ na niektére grupy zawodowe
pracujgce w szpitalu. Radny dodat, ze zaistniaty konflikt nikomu nie stuzy. Tym bardziej, ze ratownicy
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medyczni, jak wynika z przedstawionych dzi$ informacji, do kwietnia majg zapewnione godziwe
stawki. Radny podkreslit, ze jako pracodawca zdaje sobie sprawe jak trudno jest wyttumaczy¢
ludziom, ze wazny jest takze aspekt funkcjonowania firmy. Niemniej jednak Komisja spotkata sie dzis
po to, aby rozwigzac pewien problem i aby strony doszty do jakiegos porozumienia.

Radny Grzegorz Bogacz zapytat jaka kwota jest potrzebna, aby zaspokoié potrzeby ratownikéw?

Gtéwna Ksiegowa Szpitala Powiatowego w Trzciance odpowiedziata, ze jest to kwota ok. 400 tys. zt
rocznie. Dyrektor dodat, ze istnieje obawa, ze roszczenia moga sie w kazdej chwili pojawi¢ ze strony
innych grup zawodowych.

Radna Izabela Bobinska stwierdzita, ze cata ta sytuacja wyglada tak, ze rzad cos obiecat — i tu Pan
Dyrektor wyraznie to podkreslit, ze padty jakies umowy, ze byly pisma, porozumienia — a potem
zawinili pracownicy. Nastepnie Radna zadata pytanie — jak wyglada w tej chwili wycena dobokaretki?
Na co wystarcza ta kwota?

Gtéwna Ksiegowa odpowiedziata, ze jest to kwota 4.560,00 zt i wyjasnita, ze na wynagrodzenia
ratownikéw, ktdre sg wigczone w ten koszt, kwota ta wystarcza, ale na utrzymanie juz nie.

Radna Izabela Bobiriska zapytata od jakiej kwoty wychodzilismy przed podpisaniem porozumienia?

Gtéwna Ksiegowa odpowiedziata, ze byta to kwota 3.174,50 zt, przy rozliczaniu wynagrodzen
ratownikéw odrebng umowa.

Radna Bobinska zapytata, ze szpital posiada wiedze co do przymiarek na przyszty rok — jak to ma sie
dalej ksztattowad?

Gtéwna Ksiegowa wyjasnita, ze w przysztym roku stawka za dobokaretke ma by¢ wyzsza o 152 zt.

Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych zadat pytanie, czy podwyzka pensji na wyzszg
stawke dla ratownikéw bez wyzszego wyksztatcania byto obligatoryjne czy byto dobra wolg dyrekcji.
Radny poprosit tez o podanie liczby ratownikéw z poszczegdlnym rodzajem wyksztatcenia.

Gtéwna Ksiegowa wyjasnita, ze podwyzka dla ratownikdéw bez wyzszego wyksztatcenia byta to dobra
wola dyrekcji. Nastepnie poinformowata, ze w trzcianeckim szpitalu pracuje 18 ratownikéw bez
wyzszego wyksztatcenia i 13 z wyzszym wyksztatceniem.

Obecny na posiedzeniu Starosta, dodat ze zaréwno Zarzad jak i Rada Powiatu nauczeni s3
konsekwencji nierozwaznego gospodarowania wynagrodzeniami w zwigzku z sytuacjg z ubiegtych lat,
ktdra miata miejsce w czarnkowskim szpitalu. Ale dzieki postawie pracownikéw szpitala za lata 2019-
2020 Powiat nie musiat doptaca¢, wszystko wskazuje na to, ze za rok 2021 takze nie bedzie musiat.
W szpital trzcianecki duzo zostato wtozone — zrealizowana zostata duza inwestycja. Co do kwestii
rozwigzan systemowych, oceny szpitali, moze tak by¢, ze beda zamykane. Powiat czarnkowsko-
Trzcianecki ma 2 szpitale, musimy utrzymac wynik finansowy koto 0. Musi by¢ taka linia — Dyrektor
odpowiada przed Zarzadem, Zarzad przed Radg, nie mozemy inacze;j.

Nastepnie gtos zabrata obecna na posiedzeniu Postanka na Sejm RP, podkreslajgc, ze na dzisiejszym
spotkaniu wystepuje jako osoba reprezentujgca ustawodawce — z rézng oceng mozliwosci i wptywu
na to, co ustawodawca robi. We wrzesniu br. Starosta wraz z Zarzagdem zwrdcit sie do Postanki
o podjecie interwencji i dziatan prowadzacych do jak najszybszego wypracowania i wdrozenia
rozwigzan systemowych majacych na celu poprawe obecnej sytuacji ratownikéw medycznych.
Wkrétce zostato zawarte porozumienie, o ktérym byta mowa wielokrotnie na dzisiejszym
posiedzeniu. Postanka prosita wowczas, aby Zarzgd Powiatu zwrdcit sie zardwno do Ministra Zdrowia,
jak i do Premiera drogg administracji publicznej, ktéra zarzadza i administruje jednostkami
leczniczymi, jednak woéwczas Pan Starosta nie uznat tego za potrzebne. W ocenie Postanki jest
batagan legislacyjny. Zaréwno w ustawach, jak i rozporzadzeniach, ktére nie sg od parlamentu
zalezne, czesto dowiadujemy sie o nich jak juz sg przyjete i ogtoszone. Pojawiajg sie rézine
watpliwosci. Jesli chodzi oten dodatek, pojawia sie ktopot po stronie ustawodawcy i po stronie
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resortowej, bo nie powinno by¢ takiej sytuacji, ze jest dobrowolnos¢ w kwestii wtgczenia badz nie
tego dodatku do pensji zasadniczej. W zwigzku z tym sytuacja stata sie bardzo skomplikowana.
Postanka podkreslifa, ze nie jest dobrym rozwigzaniem obwinianie siebie nawzajem, powinnismy to
analizowa¢ w kategorii sytuacji jak jest faktyczna i co w zwigzku z tym nalezatoby zrobié. Kwestia
ustalen pomiedzy dyrekcjg szpitala a ratownikami medycznymi, to jest kwestia zarzadzania
i prowadzenia spraw zaktadu pracy. To nie jest sprawa pracownika, ktéry ma w tej chwili zrobi¢ cos,
co wplynie na sposdb zarzgdzania. W ocenie Postanki decyzje dotyczace podwyzek dla ratownikéw,
ktére dyrekcja podjeta we wrzesniu br., nie zostaty poprzedzone analizg ryzyka, co skutkuje aktualnie
wypowiadaniem warunkdéw ptacy z powodu braku $rodkéw. Wobec czego Postanka zwrdcita sie
z zapytaniem, na jakiej podstawie byly podejmowane te wczesniejsze decyzje, a skoro ustawodawca
tutaj zawinit, czy dyrekcja w tej sprawie takze interweniuje do ustawodawcy. Postanka dodata, ze
robita rozeznanie w réznych czesciach kraju i dotad nie pojawita sie informacja o obnizaniu ptacy
zasadniczej, w zwigzku z wprowadzonymi regulacjami. Nastepnie Postanka zwrdcita sie z zapytaniem
dotyczagcym kwoty przyznanej na dobokaretke — jak kwota brakuje Szpitalowi do utrzymania
funkcjonowania catego systemu ratownictwa medycznego i czy sktadowa tych kosztédw sg jeszcze
jakie$ inne wynagrodzenia, np. podwykonawcy, innego zleceniobiorcy?

Gtéwna Ksiegowa odpowiedziata, ze w imieniu szpitali powiatowych u ustawodawcy interweniuje
Wielkopolski Zwigzek Szpitali Powiatowych, do ktdrego trzcianecki szpital takze nalezy. Co do
brakujacej kwoty, jest to trudne do okreslenia z uwagi na specyfike dziatalnosci zaktadu leczniczego.
Dyrektor szpitala ponosi odpowiedzialnos¢ za uzyskany wynik finansowy ze wszystkich obszaréw
dziatalno$ci podmiotu leczniczego. Cze$é procedur medycznych przynosi szpitalowi zysk, a czes¢
strate w danej dziatalnosci. Trudno to rozgraniczyé, bo wszystkie komorki szpitala sg ze sobg $cisle
powigzane.

Nastepnie gtos zabrat Radny Janusz Rajek poruszajgc kwestie zagrozenia bezpieczenstwa
zdrowotnego mieszkaricédw powiatu, spowodowanego zaistniata sytuacjg. Podkreslit, ze rozumie obie
strony, ale nad tym wszystkim jest powiat - organ prowadzacy. Pod katem bezpieczeristwa Radny
zadat pytanie — czy ratownicy pracujg teraz? Czy planowane jest odejscie ze stanowiska pracy
w przypadku niespetnienia przez dyrekcje postulatéw?

Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych odpowiedziat, Ze na ten moment ratownicy medyczni pracuja,
Po dzisiejszym spotkaniu tres¢ rozméw zostanie przekazania pozostatym cztonkom. Niemniej jednak
ratownicy nie przyjma zaproponowanych przez dyrekcje szpitala wypowiedzen warunkéw ptacy, co
automatycznie moze skutkowac wypowiedzeniem umow o prace.

Dyskusje zakonczono. Dyrekcja Szpitala Powiatowego w Trzciance zostata zobowigzana do wyliczenia
kosztéw utrzymania systemu ratownictwa medycznego, z uwzglednieniem poszczegdlnych
sktadowych oraz kwoty brakujgcej w wyniku nowej stawki za dobokaretke. Droga do dalszych
rozmoéw jest otwarta, Powiat bedzie w tych rozmowach aktywnie uczestniczyt.

Na tym posiedzenie Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych oraz protokét w dniu 30 grudnia 2021 r.
zakorniczono.

Przewodniczqcy Komisji
Zdrowia i Spraw Spotecznych
/-/ Zbigniew Pigtek
Protokolant:

Natalia Rozalewicz
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