Uchwata Nr XXXI1/219/2021
Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zm."), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz.
1834) oraz §3 pkt 1, §6, §7 i zatagcznika nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), Rada
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Od dnia 1 listopada 2021 roku ustala sie Staroscie Czarnkowsko-Trzcianeckiemu
Feliksowi taszczowi miesieczne wynagrodzenie w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 8.865,00 zt brutto,
2) dodatek funkcyjny —2.932,00 zt brutto,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, co stanowi kwote —3.539,10 zt brutto,

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Ponadto Staroscie przystugujg nagrody jubileuszowe i inne $wiadczenia wynikajgce
z whasciwych przepiséw, w wysokosci i na zasadach w nich okreslonych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/9/2018 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia
30 listopada 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Czarnkowsko-
Trzcianeckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2021 r.: poz. 1038 i 1834



UZASADNIENIE
do uchwaty Nr XXXI1/219/2021
Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 30 listopada 2021 r.

Przepis art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 920 ze zm.), stanowi, ze do wytgcznej wtasciwosci rady powiatu nalezy wybér
i odwotanie zarzgdu powiatu oraz ustalanie wynagrodzenia dla przewodniczgcego zarzadu, czyli
starosty.

Wynagrodzenie Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego ustalone zostatlo zgodnie ze
znowelizowang ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, w ktérej
okreslono miesieczny poziom maksymalnego jak i poziom minimalnego wynagrodzenia dla oséb
zatrudnionych na podstawie wyboru oraz zgodnie z nowym rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960), w ktérym okreslono maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego dla powyzej wymienionych pracownikdow.

Nowe przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych wustalajg, ze maksymalne
wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych z wyboru nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2
krotnosci kwoty bazowe] okreslonej w art. 9 ust. 1 pkt 2 lit a ustawy budzetowej na 2021 rok, tj.
kwoty 20.041,50 zt. Jednoczesnie ustawa o pracownikach samorzadowych stanowi, ze
wynagrodzenie tych oséb nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego
dla poszczegdélnych stanowisk w nowym rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych. Zgodnie z nowym rozporzgdzeniem, maksymalne miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze starostow w powiatach powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkaricOw nie moze przekroczy¢
kwoty 10.430 zt, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 3.450 zt,
a dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego. Wysokos¢ dodatku za wieloletnig prace wynika z posiadanego stazu pracy
i w przypadku Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego dodatek ten wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Ustalone w niniejszej uchwale wynagrodzenie nie przekracza w okresie miesigca
11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz.
1658).

Wobec nowego stanu prawnego w zakresie wynagrodzen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, podjecie uchwaty jest uzasadnione.



