Uchwata Nr 367/2021
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 8 lipca 2021 r.

W sprawie: przyznania nagrody rocznej za rok 2020 Dyrektorowi Szpitala Powiatowego im. Jana
Pawta Il w Trzciance.

Na podstawie art. 10 ust. 1i 6 w zwigzku z art. 1 pkt 16 i art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r., poz. 2136 tj.),
oraz uchwaty Nr 299/2002 Zarzadu Powiatu z dnia 18 kwietnia 2002 r., w sprawie okreslenia
szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej, po rozpatrzeniu wniosku
Rady Spotecznej Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Trzciance z dnia 23.04.2021 r., Zarzad
Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyznaje sie nagrode za rok 2020 Dyrektorowi Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Trzciance
w wysokosci jednokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody rocznej, tj. w kwocie 15.000,00 zt (stownie: pietnascie tysiecy ztotych 00/100)
brutto.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Czarnkowsko — Trzcianeckiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:
Starosta Czarnkowsko-Trzcianecki
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Uzasadnienie
do Uchwaty 367/2021
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 8 lipca 2021 r.

Zgodnie z ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi zarzady jednostek samorzadu terytorialnego mogga przyznac nagrode roczng kierownikowi
sp zoz, jezeli ustality wczesniej w formie uchwaty zasady i tryb przyznawania tej nagrody oraz okreslity
wzdOr wniosku o jej przyznanie.

Uchwatg Nr 299/2002 z dnia 18 kwietnia 2002 r. Zarzad Powiatu Czarnkowsko— Trzcianeckiego okreslit
szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej oraz ustalit wzér wniosku o jej przyznanie.
Zgodnie z art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z
2021 r. poz. 711) przedstawienie podmiotowi, ktéry utworzyt sp zoz, wniosku i opinii w sprawie
przyznawania jego kierownikowi nagrody, jest zadaniem dziatajgcej w tym zaktadzie rady spotecznej.
Rada Spoteczna Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Trzciance zwrdcita sie z wnioskiem z dnia 23
kwietnia 2021r. (tj. w terminie okreslonym uchwatg Zarzadu o przyznanie nagrody za rok 2020
dyrektorowi Szpitala w Trzciance. Do wniosku dotgczono Uchwate Nr 6/RS/2021 z dnia 21 kwietnia
2021 r., w sprawie: przyznania nagrody rocznej za rok 2020 dla dyrektora Szpitala w Trzciance, celem
wystgpienia do Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z wnioskiem o przyznanie nagrody
rocznej. Przecietne miesieczne wynagrodzenie osiggniete przez dyrektora w roku 2020 rok wyniosto
15.000,00 zt.

Z zataczonego wniosku o przyznanie nagrody wynika, ze dyrektor Szpitala w Trzciance petnit swoja
funkcje przez caty rok obrotowy 2020. Szpital ztozyt sprawozdanie finansowe za 2020 r. w wymaganym
terminie i uzyskat jego zatwierdzenie przez Rade Powiatu Czarnkowsko—Trzcianeckiego Uchwatg Nr
XXVII1/184/2021 z dnia 30 czerwca 2021 r. Ze sprawozdania wynika, iz jednostka w 2020 r. uzyskata
przychody w wysokosci 41.434 tys. zt, poniosta koszty w wysokosci 41.081 tys. zt i wypracowata zysk
netto w wysokosci 353 215,87 zt. Koszty amortyzacji w 2020 r. wyniosty 1.259 tys. zt. Naleznosci na
dzien 31.12.2020 r. wynosity 4.136 tys. zt i byly to gtéwnie naleznosci za swiadczenia zdrowotne w
ramach uméw zawartych z NFZ, natomiast zobowigzania stanowity kwote 5.973 tys. zt i byty to
zobowigzania krétkoterminowe na 3.473 oraz diugoterminowe w kwocie 2.500 tys. zt. Wskazniki
ekonomiczno-finansowe na dzien 31.12.2020 r. przedstawiaty sie nastepujaco:

wskaznik biezgcej ptynnosci: 1,96 (w 2019 r. 3,20)

wskaznik zadtuzenia: 67,39 % (w 2019 r. 103,94%)

wskaznik pokrycia zadtuzenia kapitatami wtasnymi: 0,48 (w 2019 r. 0,96)

— wskaznik pokrycia zobowigzan naleznosciami: 3,20 (w 2019 r. 3,11).

Z zataczonego przez Rade Spoteczng Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Trzciance wniosku
wynikajg nastepujace przestanki do przyznania nagrody rocznej:

— zamkniecie roku obrotowego bez zobowigzan wymagalnych,

— terminowo regulowata zobowigzania publiczno-prawne,

— jednostka zwiekszyt przychody z NFZ 1.823 tys. zt z tytuty realizacji Swiadczen zdrowotnych,

— wypracowano zysk netto w wysokosci 353 tys.,

— wprowadzono zmiany organizacyjne skutkujgce poprawg efektywnosci,

— utworzono Oddziat Zakazny Covid-19 — sprawnie przeorganizowano funkcjonowanie jednostki
zgodnie z decyzjami wojewody wielkopolskiego z zapewnieniem ciggtosci opieki medycznej dla
pacjentéw nie covidowych.

— zakonczono inwestycje ,Rozbudowy budynku gtéwnego Szpitala Powiatowego im. JP Il
w Trzciance” zgodnie z planem bez obcigzen Szpitala dodatkowym kredytem.

Do wniosku dotaczono réwniez oswiadczenie, z ktérego wynika, iz Szpital w Trzciance,
terminowo regulowat zobowigzania publicznoprawne w 2020 r.

Wobec powyiszego przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora Szpitala Powiatowego
w Trzciance jest zasadne i nie powoduje zobowigzan dla budzetu powiatu, poniewaz wyptata nagrody
nastgpi ze srodkow wtasnych jednostki.



