PROTOKOL Nr 23/2021
Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych
z posiedzenia
w dniu 22 marca 2021 r.

W dniu 22 marca 2021 r. o godz. 13.00 w sali sesyjnej nr 021 w Siedzibie Starostwa
Powiatowego w Czarnkowie rozpoczeto sie posiedzenie Komisji Zdrowia i Spraw
Spotecznych.

Posiedzenie otworzyt Przewodniczgcy Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych i na podstawie
list obecnosci (zat. nr 1) stwierdzit prawomocnos¢ obrad.

Nastepnie Przewodniczgcy Komisji przedstawit proponowany porzgdek posiedzenia:
Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

Analiza sytuacji domoéw pomocy spotecznej.

Ocena funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowe;j.

Realizacja programoéw promocji zdrowia za 2020 r. i plany na 2021 r.

Sprawy rézne.
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Radni nie wniesli uwag do proponowanego porzadku posiedzenia.

Ad.1
Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

Cztonkowie Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych nie wniesli uwag do protokotfu z ostatniego
posiedzenia tj. z dnia 22.02.2021 r. w zwigzku z czym protokét Nr 22/2021 zostat przyjety.

Ad. 2
Analiza sytuacji domoéw pomocy spotecznej.

W punkcie tym cztonkowie Komisji spotkali sie z dyrektorami domdéw pomocy spotecznej
z terenu powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.

Jako pierwsza gtos zabrata Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Gebicach. Materiat
w formie pisemnej zostat przestany cztonkom Komisji drogg mailowg i stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego protokotu. Dyrektor poinformowata, ze od marca ubiegtego roku Dom
funkcjonuje w nowych warunkach, ktére dyktuje pandemia COVID-19. Catkowicie
zreorganizowano prace z mieszkancami, stopniowo ograniczajac ilos¢ oséb uczestniczacych
w zajeciach grupowych, rezygnujac z form aktywnosci poza terenem placéwki, dzielgc
placéwke na strefy w celu ograniczenia kontaktéw interpersonalnych. Wprowadzono
niezbedne procedury dotyczace bezpieczeristwa epidemiologicznego. W okresie od maja do
grudnia 2020 r. wszyscy mieszkancy i pracownicy DPS byli dwu- lub trzykrotnie badani
w kierunku obecnosci koronawirusa, poza tym we wszystkich budzgcych watpliwosci
przypadkach (dtuzsza nieobecnos¢ w pracy, pobyt w szpitalu) takie testy sg wykonywane na
biezgco. Zachorowania wsrod mieszkancow i pracownikéw wystgpity od pazdziernika do
grudnia 2020 r. W tym czasie na COVID-19 zachorowato 13 mieszkancéw oraz 11
pracownikéw. Sposrdd chorych na koronawirusa mieszkancow zmarty 4 osoby. Na poczatku
stycznia 2021 r. rozpoczety sie szczepienia pracownikdéw, a w lutym mieszkaricow Domu.
Wsréd mieszkarnicdéw obecnie sg 2 osoby nowoprzyjete i niezaszczepione, pozostali
mieszkancy sg zaszczepieni dwiema dawkami szczepionki. Natomiast sposrdd pracownikéw
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nie zdecydowaty sie na szczepienie 3 osoby, pozostali pracownicy sg zaszczepieni dwiema
dawkami, 1 osoba oczekuje na szczepienie. Jednostka pozostaje w statym kontakcie
z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego, powiatowymi stuzbami sanitarnymi oraz
szpitalem w Czarnkowie, uzyskujagc od nich niezbedng pomoc i wsparcie. Dodatkowo
jednostka otrzymuje s$rodki dezynfekcyjne oraz ochrony indywidualnej od Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego, Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz indywidualnych
darczyncéw. Jak poinformowata Dyrektor stan zaopatrzenia w srodki ochrony indywidualnej
i dezynfekcyjne na dzi§ jest wystarczajgcy. Obecnie jednostka funkcjonuje zgodnie
z obowigzujacymi standardami, dostosowujgc sie jednoczesnie do zmieniajgce] sie sytuacji
epidemiologicznej, co jest mozliwe dzieki zrozumieniu, poswieceniu i dojrzatosci
pracownikdw Domu oraz wyrozumiatosci i wsparciu zaréwno mieszkancow, jak i ich rodzin.
Dyrektor poinformowata, ze na ten moment placéwka dysponuje 1 wolnym miejscem,
natomiast koszt utrzymania mieszkanca od 1 marca br. wzrdst z kwoty 3.997,64 zt w 2020 r.
do kwoty 4.697,63 zt.

Nastepnie gtos zabrat Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Trzciance. Materiat w formie
pisemnej zostat cztonkom Komisji przestany drogg emailowg i stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego protokotu. Jak poinformowat Dyrektor praca opiekuniczo-terapeutyczna Domu
zostata catkowicie podporzadkowana zmiennym warunkom ogromnego zagrozenia
epidemiologicznego. W poczatkowej fazie rozwoju pandemii COVID-19 podjeto dziatania
dorazne majagce na celu ochrone mieszkanek i pracownikow przed ekspozycjg wirusa
i zarazeniem. Personel oraz podopieczne zobowigzani zostali do bezwzglednego stosowania
zasady DDM. Wstrzymane zostaty wyjazdy mieszkanek na urlop oraz odwiedziny. W okresie
od marca do lipca 2020 r. zarzadzeniami Dyrektora wprowadzone zostaty procedury oraz
dziatania ograniczajgce mozliwos$¢ wystgpienia badz rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-
2. W dniu 11 maja 2020 r. wszystkie mieszkanki oraz pracownicy poddani zostali badaniu na
obecnos¢ COVID-19 (176 prébek). Wyniki nie potwierdzity obecnosci koronawirusa u zadnej
z badanych oséb. Nastepne badanie na obecnos$¢ wirusa miato miejsce 12 listopada 2020 r.
Zbadano 94 mieszkanki, 57 pracownikdéw. Niestety testy wykazaty obecnos¢ wirusa u 78
mieszkanek i 21 pracownikéw. Podjeta zostata decyzja o przejsciu placéwki w system pracy
rotacyjnej w stanie petnej izolacji (pracownicy domu — 8 o0sdb przez okres 5 dni zostali
zakwaterowani w miejscu pracy). Sytuacja zdrowotne w DPS w Trzciance zostata opanowana
na poczatku grudnia ubiegtego roku, jednakze dopiero 12 grudnia mozna byto stwierdzi¢, ze
zadna z mieszkanek nie ma aktywnego zakazenia. W ramach narodowego Programu
Sczepien przeciw COVID-19 na przetomie stycznia i lutego biezgcego roku zaszczepiono 88
mieszkanek (93 osoby zamieszkujgce w placowce) oraz 34 pracownikow (74 osoby
zatrudnione). Jak podkreslit Dyrektor w 2021 r. absolutnym priorytetem jest utrzymanie
Swiadczonych ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajgcych na poziomie obowigzujgcego
standardu, w zakresie i formach wynikajagcych z indywidualnych potrzeb oséb
przebywajgcych w trzcianeckiej placéwce.

Po wystuchaniu informacji Dyrektora DPS w Trzciance radny Janusz Biatoskodrski zadat
pytanie dotyczace wzrostu kosztéw jednostki w zwigzku z pandemia, ale takie wzrostu
wptywéw do budzetu z tego tytutu. Radny Zbigniew Pigtek zapytat, skad wynika niskie
zainteresowanie szczepieniami wsrdéd pracownikdow, natomiast radny Grzegorz Bogacz
poprosit o wyjasnienie dotyczgce pisma pracownikéw DPS w Trzciance w zwigzku z audytem
— czy taki audyt rzeczywiscie byt i jakie byty jego wyniki. Dyrektor odpowiedziat na zadane
pytania, dodatkowo w kwestii audytu poinformowat, Zze audyt istotnie byt, pismo
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pracownikéw dotyczyto kwestii niskich zarobkow. W tym miejscu Starosta poinformowat, ze
wypowie sie co do wywotanego tematu po przedstawieniu informacji przez Dyrektora DPS
w Wieleniu, chcgc odnies¢ sie ogdétem do problemu wynagrodzen, ktéry dotyczy wszystkich
trzech jednostek.

Nastepnie gtos zabrat Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu, przekazujac cztonkom
Komisji informacje o sytuacji zwigzanej z pandemig w kontekscie funkcjonowania placéwki.
Wsréd mieszkaricdw zakazona byta 1 osoba, wérdd pracownikéw natomiast 7 osdb. Nie byto
jednak koniecznosci wprowadzania drastycznej reorganizacji, tworzenia stref czy zmiany
toku dnia. Placowka funkcjonowata normalnie, jednak z zachowaniem rezimu sanitarnego.
Wiekszos$¢ pensjonariuszy — poza kilkoma wyjatkami — zaszczepiona zostata dwiema
dawkami szczepionki przeciw COVID-19. Takie sposrdéd pracownikdow wiekszos¢ jest
zaszczepiona, 5 oséb odmdéwito. Jak podkreslit Dyrektor utrzymanie rezimu sanitarnego
kosztuje, jednak DPS w Wieleniu, podobnie jak pozostate domy otrzymywat wsparcie. W
ramach projektu ,,Domy Pomocy Spotecznej bezpiecznie w Wielkopolsce” placéwka
otrzymata Srodki w wysokosci 373.335,00 zt. Kwota ta zostata wydatkowana na zakup
wyposazenia usprawniajgcego zapobieganie skutkom epidemii (oczyszczacze powietrza,
parownice do dezynfekcji, bramki do pomiaru temperatury, termometry bezdotykowe,
koncentratory tlenu, ozonator, defibrylator, ssak, automatyczne stacje dezynfekujgce), zakup
testéw wraz z ustugg ich wykonania na obecnos¢ COVID-19, zakup srodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikéw (przytbice, rekawice jednorazowe, maseczki ochronne,
fartuchy, kombinezony, ochraniacze na buty, ptyny do dezynfekcji rak, zele antybakteryjne,
ptyn do dezynfekcji powierzchni), wyptate dodatku do wynagrodzen dla personelu DPS.
Srodki z tego wsparcia wydatkowano w 100%. DPS otrzymat takze darowizne rzeczowa od
Wojewody Wielkopolskiego w postaci maseczek ochronnych, przytbic, rekawiczek
jednorazowych, ptynéw dezynfekujgcych do rak i do powierzchni, fartuchy ochronne, testy
COVID-19, pulsoksymetr napalcowy. Od Starostwa Powiatowego w Czarnkowie: ptyny
dezynfekujgce do rak i do powierzchni, buty ochronne, kombinezony, gogle, rekawiczki
jednorazowe, fartuchu ochronne, przytbice maseczki ochronne. DPS otrzymat takze
darowizny z Fundacji Biedronka, firmy MINI-Max z Pity, Stowarzyszenia ,,Pomagamy Razem”,
z Tarnowa Podgdrnego w ramach akcji ,Szyjemy maseczki”. lkea —Leszno wsparta placéwke
przekazujgc meble: narozniki, pufy, pokrowce, 220,6 mb tkaniny. Poza budzetem jednostka
otrzymata z NFZ grant w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoju 2014-
2020 w wysokosci 33.067,83 zt. Dodatek do wynagrodzenia dla pielegniarek wynosit
30.984,00 zt, wydatkowano kwote 30.782,26 zt, pozostatg kwote z czesci A — zwrdcono
201,74 zt. Wartosc¢ z czesci B — 2.083,83 zt wydatkowano w catosci za zakup kombinezondw
i rekawic wielorazowych. Otrzymana dotacja celowa w wysokosci 119.8080,71 =zt
wydatkowana zostata na materiaty ochrony osobistej, testy na COVID-19, srodki utrzymania
czystosci i dezynfekujgce, ale takze na sprzet: tdzka rehabilitacyjne elektryczne, podnosnik
kgpielowo-transportowy, komory do ozonowania odziezy i sprzetéw, meble do pokoi
mieszkancow, zmywarka, laptop do pracy zdalnej, termometry bezdotykowe, taboret
prysznicowy, inhalator, stolik zabiegowy, stét rehabilitacyjny. Dyrektor podkreslit, ze rok
2020 byt dla DPS rokiem trudnym z powodu pandemii, ale pozytywnym aspektem jest fakt
doposazenia jednostki w sprzet, ktéry postuzy wiele lat.

Po wypowiedzi Dyrektora gtos zabrat obecny na posiedzeniu Starosta, ktéry w kilku stowach
podsumowat rok 2020 pod katem dziatalnosci domdéw pomocy spotecznej. Podkreslit, ze od
poczatku pandemii Zarzagdowi Powiatu towarzyszyta duza troska, aby uchroni¢ DPS-y przed
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falg zachorowan. Poza obostrzeniami wprowadzonymi przez Wojewode Wielkopolskiego,
Zarzad zobowigzat dyrektorow do wprowadzenia nadzwyczajnego rezimu sanitarnego,
dbajgc jednoczesnie o wyposazenie w $Srodki pozwalajgce ten rezim zachowaé. Na dzieh
dzisiejszy sytuacja jest znacznie bardziej przewidywalna z uwagi na wysoki odsetek
wszczepienia wsrdod pensjonariuszy i pracownikdéw, co spowodowato, ze niebezpieczenstwo
wystgpienia masowych zachorowan znacznie sie w tych jednostkach obnizyto. Starosta dodat
takze, ze 2020 rok pod wzgledem finansowym byt dla domdéw pomocy spotecznej rokiem
bardzo pomysinym. Starosta odniodst sie takze do znacznego wzrostu kosztéw utrzymania
pensjonariuszy w domach pomocy spotecznej, ktéry zaproponowany zostanie od marca br.
Przedstawit po krotce jak przedstawiajg sie plany finansowe jednostek, podczas gdy nie ma
jeszcze wiedzy na temat grantéw i dofinansowan z tytutu trwajgcej pandemii, jednostki te sie
nie bilansujg. Kolejng kwestig poruszong przez Staroste byta kwestia niskich wynagrodzen,
ich wyptaszczenia z powodu wzrostu najnizszego wynagrodzenia z dniem 1 stycznia br. Nad
tg kwestig Zarzad w porozumieniu z dyrektorami doméw pomocy spotecznej bedzie pochylat
sie na najblizszych posiedzeniach.

Nastepnie radni przystgpili do dyskusji, ktdra dotyczyta m. in. planowanego wzrostu kosztow
utrzymania pensjonariuszy. Wsrod cztonkéw Komisji pojawity sie watpliwosci czy w pewnym
momencie koszty te nie osiggng tak wysokiego putapu, ze skoriczy sie popyt na ustugi danego
DPS-u. Dalej dyskutowano o pensjonariuszach przebywajgcych w domach pomocy spotecznej
na tzw. ,nowych” oraz ,starych zasadach”, celem uscislenia w jaki sposdb rozktada sie ciezar
kosztu utrzymania na poszczegdlne samorzady badz rodziny pensjonariuszy.

Dalsza dyskusja dotyczyta gtédwnie sytuacji pandemicznej, szczepien, probleméw
z dostepnoscig do informacji, ale takze faktu zgtaszania przez mieszkaricéw powiatu kiepskiej
organizacji w punktach szczepien, gdzie z powodu przerw w dostawach, szczepienia te sg
odwotywane. Rozmawiano takze o trudnej sytuacji w czarnkowskim szpitalu, ktéry petni
funkcje szpitala ,,covidowego”.

Po zakoniczonej dyskusji informacje na temat dziatalno$ci doméw pomocy spotecznej zostaty
przyjete.

Ad. 3
Ocena funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej

W zwigzku z wystgpieniem zachorowan na COVID-19 przedstawiciele warsztatow terapii
zajeciowej nie wzieli udziatu w dzisiejszym posiedzeniu Komisji. Niemniej jednak
sprawozdania za rok 2020 dotyczace dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Gebicach
(zat. nr 5) oraz Warsztatu Terapii Zajeciowej w Trzciance (zat. nr 6) zostaty cztonkom Komisji
przestane drogg mailowa. Cztonkowie Komisji zapoznali sie z w/w materiatami i nie wniesli
do nich uwag.

Ad. 4

Realizacja programow promocji zdrowia za 2020 r. i plany na 2021 r.

Informacje w formie prezentacji (zat. nr 7) na temat realizacji Programu Promocji Zdrowia
w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim w 2020 roku przedstawit pracownik Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Czarnkowie.

Rok 2020 dla catego swiata byt rokiem szczegdlnie trudnym. Wybuch pandemii sprawit, ze
zdecydowana wiekszo$¢ dziatan, w kazdej niemal dziedzinie zycia, zostata zablokowana,
odwotana lub zawieszona w czasie. W marcu 2020 r. kiedy wszelkie akcje, turnieje,

BR.0012.10.2021.NR 4



happeningi, spotkania, warsztaty itp. zwigzane z wykonaniem Programu Promocji Zdrowia
ruszajg petng parg, doszto do precedensowej w historii Wydziatu sytuacji, w ktdrej wirus
pokrzyzowat ponad 90% plandéw, zwigzanych z realizacja Programu. Jedynym zadaniem,
ktére udato sie zrealizowa¢ w catosci byta przeprowadzona w sierpniu 2020 r. akcja
»Rodzicielstwo Bliskosci”. Potowicznie na samym poczatku roku szkolnego 2020-2021,
w czterech placéwkach oswiatowych prowadzonych przez powiat, zrealizowane zostaty takze
warsztaty z dietetykiem. Ponadto w roku 2020 dokonano zakupow sprzetu do wykorzystania
przez szkoty, pielegniarki, gminy stowarzyszenia itp.: profesjonalnego modelu do nauki
samobadania piersi, materiatdw dydaktycznych stuzgcych rozpoznawaniu groznych zmian
skdrnych, kamizelki do nauki odruchu Heimlicha, rzutek ratowniczych do nauki w razie
niebezpiecznych zdarzen nad woda, koszulek z i apteczek z logo powiatu dla krwiodawcow
i mtodziezy szkolnej. W ciggu roku publikowano takze artykuty i posty w mediach
spotecznosciowych zwigzane z tematyka prozdrowotng. Budzet Programu na 2020 r. wynosit
24.000,00 zt, z czego wydatkowano kwote 23.865,64 zt.

Nastepnie pracownik Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych omoéwit harmonogram dziatan
zwigzanych z promocjg zdrowia i w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim zaplanowanych do
realizacji w 2021 r. materiat stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego protokotu. Na realizacje
Programu Promocji Zdrowia na 2021 rok zarezerwowano kwote w wysokosci 24.000,00 zt
z podziatem na: 14.900,00 zt na promocje zdrowia i 9.100,00 zt na profilaktyke uzaleznien.

Po zakonczonej informacji radna lzabela Bobifiska poprosita o doprecyzowania kwestii
spotkan z psychologiem oferowanych w ramach realizacji programu. Wiecej pytan nie
zgtoszono, wobec czego informacje zostaty przyjete.

Ad.5
Sprawy rézne

W sprawach réznych Starosta poinformowat cztonkéw Komisji o zachorowaniach na COVID-
19 w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Biatej i powzietych w zwigzku z tym dziataniach.

Poruszyt takze kwestie niskiego odsetka deklaracji szczepienia sie przeciw COVID-19 wsrdéd
nauczycieli szkét powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.

Nastepnie Wicestarosta poinformowat o wprowadzonej procedurze udrazniania kanatéw
dostepnosci Wydziatu Komunikacji dla mieszkarncéw powiatu. Wydziat powiekszony zostanie
o 2 etaty do obstugi interesantéw, wprowadzona zostata takze mozliwo$é umawiania sie
online.

Wiecej spraw réznych nie poruszano.

W zwigzku z wyczerpaniem porzgdku obrad, posiedzenie oraz protokét z posiedzenia Komisji
Zdrowia i Spraw Spotecznych w dniu 22 marca 2021 r. zakoriczono.

Przewodniczgcy Komisji
Zdrowia i Spraw Spotecznych
/-/ Zbigniew Pigtek
Protokolant:
Natalia Rozalewicz
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