Uchwala Nr 340/2021
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 13 maja 2021 roku

w_sprawie: udzielenia Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej w Wieleniu upowaznienia do
pozyskania Srodkéw oraz realizacji drugiego naboru do projektu grantowego ,,Zapewnienie
bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zakladow opiekunczo-
leczniczych, doméw pomocy spolecznej, zakladéow pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjéw na
czas COVID-19” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego na
podstawie umowy zawartej w dniu 30 czerwca 2020 r. pomiedzy Skarbem Panstwa - Ministrem
Zdrowia, a Narodowym Funduszem Zdrowia.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 32 ust. 2 pkt 2, 3 i 4 oraz art. 48 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920) i art. 19 pkt 10 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) uchwala sig,
co nastgpuje:

§1.1. Udziela si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu, Panu Januszowi Szelag,
upowaznienia do pozyskania $rodkow oraz realizacji drugiego naboru do projektu grantowego
., Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zaktadow
opiekunczo-leczniczych, domow pomocy spotecznej, zakladow pielegnacyjno-opiekurnczych i hospicjow
na czas COVID-/9” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego na podstawie
umowy zawartej w dniu 30 czerwca 2020 r. pomigdzy Skarbem Panstwa - Ministrem Zdrowia,
a Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Zakres upowaznienia, o ktorym mowa w ust. 1, uprawnia do pozyskania $rodkéw na realizacje
drugiego naboru do projektu oraz podejmowania czynnosci niezb¢dnych dla wdrozenia dziatan
drugiego naboru do projektu i ich rozliczenia, w tym:

a) zlozenia wniosku o dofinansowanie drugiego naboru do projektu,

b) zawarcia, za kontrasygnata Skarbnika Powiatu, umowy o dofinansowanie drugiego naboru do
projektu oraz anekséw do umowy o dofinansowanie drugiego naboru do projektu,

c) sktadania oswiadczen woli dotyczacych realizacji drugiego naboru do projektu,
d) zaciggania zobowigzan finansowych wynikajacych z realizacji drugiego naboru do projektu,
e) dysponowania srodkami finansowymi pozyskanymi na realizacj¢ drugiego naboru do projektu,

f) sporzadzania i sktadania informacji i sprawozdan, w tym sprawozdan finansowych z realizacji
drugiego naboru do projektu.

§2.1. Upowaznienie wygasa w dniu rozwigzania stosunku pracy z upowaznionym, moze by¢ takze
odwotane w kazdym czasie bez podania przyczyny.

2. Upowaznienie wygasa z chwilg ostatecznego rozliczenia drugiego naboru do projektu.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta
Czarnkowsko-Trzcianecki

Feliks Laszcz
Cztonkowie Zarzadu Powiatu:
1. Slawomir Kryger ... .. .. ... ... .. ...
2. Wlodzimierz Ignasinski . .......................
3. Waldemar Pawlowski ........................

4, JanPertek



Uzasadnienie
do uchwaty Nr 340/2021
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 13 maja 2021 roku

W dniu 06.05.2021 r. Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia wydal zarzadzenie
Nr 858/2021DEF w sprawie realizacji drugiego naboru do projektu grantowego ,,Zapewnienie
bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zaktadow opiekunczo-leczniczych,

domoéw pomocy spotecznej, zaktadow pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjow na czas COVID-19”.

Stwarza to mozliwos¢ aplikowania o dodatkowe $rodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkow
do wynagrodzenia dla pielggniarek lub ratownikéw medycznych zatrudnionych w Domu Pomocy
Spotecznej za okres od dnia 01.09.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

Do pozyskania $rodkéw na realizacje drugiego naboru do projektu oraz podejmowania czynnos$ci
niezb¢dnych dla wdrozenia dziatan drugiego naboru do projektu i ich rozliczenia, konieczne jest

udzielenie upowaznienia Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu.

Realizacja drugiego naboru do projektu umozliwi pozyskanie $rodkéw finansowych na wyptate
dodatkéw do wynagrodzenia dla pielggniarek lub ratownikow medycznych zatrudnionych w Domu
Pomocy Spotecznej, ktorzy — ze wzgledu bezpieczenstwa i ograniczenia ryzyka zakazenia COVID-19 —
ograniczyli swoje zatrudnienie do jednego miejsca pracy lub tez ktorzy nigdy nie zrezygnowali
z drugiego miejsca zatrudnienia, gdyz nie posiadali drugiego miejsca pracy w okresie ktory obejmuje

projekt.



