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PROTOKÓŁ Nr 23/2021 
Komisji Oświaty, Kultury i Sportu 

z posiedzenia w dniu 17 lutego 2021 r. 

W dniu 17 lutego r. o godz. 12.00 w sali 021 Starostwa Powiatowego w Czarnkowie 
rozpoczęło się posiedzenie Komisji Oświaty, Kultury i Sportu. Przewodniczący powitał 
zebranych i tym samym otworzył posiedzenie, stwierdzając na podstawie listy obecności (zał. 
nr 1) prawomocność obrad. 

Przewodniczący przedstawił proponowany porządek posiedzenia: 

1. Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia Komisji. 
2. Analiza działalności MDK w Trzciance w 2020 r. w szczególności w zakresie działalności 

komercyjnej jednostki. 
3. Realizacja wymagań wynikających z art. 30a ustawy Karta Nauczyciela – średnie płace 

nauczycieli w roku 2020. 
4. Omówienie i opiniowanie materiałów będących przedmiotem obrad najbliższej sesji. 
5. Sprawy różne. 

Członkowie Komisji nie wnieśli uwag do zaproponowanego porządku posiedzenia. 

Ad. 1. 
Przyjęcie protokołu z ostatniego posiedzenia Komisji. 

Komisja Oświaty, Kultury i Sportu przestąpiła do przyjęcia protokołu z ostatniego 
posiedzenia, tj. z dnia 25 stycznia 2021 r. Ponieważ żaden z członków Komisji nie wniósł 
uwag do protokołu, został on przez Przewodniczącego podpisany. 

Ad. 2. 
Analiza działalności MDK w Trzciance w 2020 r. w szczególności w zakresie działalności 
komercyjnej jednostki. 

Przewodniczący Komisji oddał głos Dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury w Trzciance, 
która przedstawiła informację o działalności jednostki w roku 2020. Materiał stanowi 
załącznik nr 2 do niniejszego protokołu. 
MDK w Trzciance to miejsce realizacji pasji młodzieży powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego, 
działając w dziedzinie kultury, sportu, edukacji, rekreacji, czasu wolnego. W roku 2019 
radykalnie dokonano zmiany kształtu zatrudnienia w jednostce. W roku szkolnym 2019/2020 
zatrudniano 7 instruktorów oraz specjalistę animatora kultury i sportu, przebywającym na 
urlopie macierzyńskim. W zajęciach wzięło udział 332 uczestników, ponadto 180 osób 
uczestniczyło w zajęciach komercyjnych, natomiast 20 w zajęciach stowarzyszenia. Zajęcia 
prowadzone były w 33 sekcjach: 

- sekcja wokalno-instrumentalna – 8 zespołów, 

- sekcja plastyczna – 15 zespołów, 

- sekcja teatralno-recytatorska – 2 zespoły, 

- sekcja taneczna – 3 zespoły, 

- sekcja edukacyjna – 1 zespół, 

- sekcja techniczna – 4 zespoły. 
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W roku szkolnym 2020/2021 zatrudniano 7/6 instruktorów  oraz specjalistę animatora 
kultury i sportu. W zajęciach wzięło udział 289 uczestników, ponadto 130 osób uczestniczyło 
w zajęciach komercyjnych, natomiast 40 w zajęciach stowarzyszeń. Zajęcia prowadzone były 
w 33 sekcjach: 

- sekcja wokalno-instrumentalna – 9 zespołów, 

- sekcja plastyczna – 12 zespołów, 

- sekcja teatralno-recytatorska – 3 zespoły, 

- sekcja taneczna – 4 zespoły, 

- sekcja techniczna – 5 zespołów. 

Jak poinformowała Dyrektor część zajęć odbywała się na zasadzie wynajmu pomieszczeń dla 
prywatnych szkółek oraz umów wolontariackich, m. in. robotyka, język hiszpański, 
przygotowanie do matury z chemii, szachy, balet, taniec nowoczesny, hip hop, akrobatyka. 

Podczas okresów wolnych od nauki odbywają się półkolonie, które cieszą się sporym 
zainteresowaniem: 

- półkolonie zimowe 2020 – 3 turnusy, łącznie 36 uczestników, 

- półkolonie letnie 2020 – 5 turnusów, łącznie 55 uczestników. 

W zakresie polityki gospodarczej oraz majątku dokonano remontów oraz zakupów: 

Budynek MDK: 

- zakup siedzisk do kącika na parterze dla oczekujących rodziców,  

- malowanie klatki schodowej i korytarzy na 2. piętrze budynku, 

- naprawy bieżące – wymiana oświetlenia, 

- wyposażenie sali rękodzielniczej w zestaw 6 stanowisk do tworzenia techniką string-art, 

- zakup instrumentów do nauki gry na ukulele. 

Budynek HSW: 

- remont dachu niskiego – sfinansowanie montażu membrany dachowej PVC wraz 
z podkładem oraz obróbkami blacharskimi, uszczelnienia kominów, włazu oraz 
świetlików, 

- prace naprawcze we własnym zakresie, w tym: remont pomieszczeń – pomieszczenie 
gospodarcze nr 39, klatka schodowa, pomieszczenie z sauną, korytarz przy saunie, 
szatnie, naprawa tynków wewnątrz dyspozytorni, naprawa wentylatorów, wymiana 
mechanizmów spłukujących w WC. 

Następnie Dyrektor omówiła działania edukacyjno-wychowawcze prowadzone przez MDK 
w okresie sprawozdawczym. Były to zarówno konkursy, różnego rodzaju imprezy, warsztaty 
oraz wycieczki. Przy organizacji powyższych MDK podejmował współpracę z innymi 
podmiotami środowiska lokalnego. 

Uczestnicy zajęć MDK odnosili liczne sukcesy stając na podium festiwali, konkursów czy 
zawodów. 
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Dyrektor wspomniała także o udziale jednostki w projekcie zewnętrznym: Programie „Miej, 
człowieku, zielone pojęcie” w ramach konkursu grantowego „Moja Mała Ojczyzna – edycja 
2020” Fundacji BGK im. J. K. Steczkowskiego. 

Dyrektor przypomniała, iż w związku z projektem Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2020-2036 i projektem uchwały budżetowej powiatu na 
2020 rok z dn. 30.12.2019 r. placówka uzyskała budżet w wysokości 650 tys. zł plus dochody 
wypracowanie w formie środków poprzez wynajem sal. Uzyskanie w/w kwoty związane było 
także z zastrzeżeniem, aby 150 tys. zł pokrywające płace pracowników placówki były 
zagospodarowane poprzez wydanie ich na organizację zajęć poza gminą Trzcianka. Zarząd 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego zobowiązał Dyrektor do przywrócenia zajęć w innych 
gminach powiatu od dn. 1 marca 2020. Przyjęto zatem organizację zajęć poza siedzibą 
Młodzieżowego Domu Kultury w Trzciance w ilości 30% wszystkich zajęć placówki. 
Przygotowano ofertę i oddelegowano instruktorów, którzy we współpracy z kierownikami 
placówek kulturalnych powiatu oraz przedstawicielami gmin prowadzą następujące zajęcia: 

- Lubasz – warsztaty rękodzielnicze, 

- Drawsko – taniec, 

- Rosko – modelarstwo, 

- Krzyż Wlkp. – modelarstwo, 

- Połajewo – teatr/teatr tańca, 

- Czarnków – zajęcia literacko-plastyczne, 

- Kuźnica Czarnkowska – śpiew, nauka gry na ukulele. 

W związku z ograniczeniami pandemicznymi, dotyczącymi ograniczenia działalności domów 
kultury i bibliotek, na wniosek kierowników jednostek gminnych zawieszono zajęcia. 
Natomiast instruktorzy swoje godziny z pensum wypracowują w postaci zajęć w placówce 
macierzystej, z zastrzeżeniem powrotu do działalności w terenie, gdy okaże się to możliwe. 

W realizacji uchwały Rady Powiatu oraz Zarządu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
zidentyfikowano ryzyko w postaci nadal istniejącego braku budżetowego przy obecnym, 
minimalnym kształcie zatrudnienia oraz braku finansów na delegacje dla pracowników 
prowadzących zajęcia w terenie. 

Dyrektor omówiła także działalność hali sportowo-widowiskowej, informując, że 
przedmiotem działania w 2020 roku było: 

- inicjowanie i organizowanie działań w zakresie upowszechniania kultury fizycznej, 
współdziałanie w rozwoju kultury fizycznej ze szkołami, stowarzyszeniami, klubami 
sportowymi oraz innymi jednostkami, 

- udzielanie pomocy podmiotom określonym wyżej w realizacji ich zadań w zakresie 
sportu, rekreacji, rehabilitacji ruchowej, wychowania fizycznego i turystyki, 

- organizacja imprez artystyczno-kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, 

- administrowanie w imieniu powiatu przejętymi w użytkowanie obiektami, 

- świadczenie usług w zakresie kultury fizycznej i rekreacji. 
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Hala Sportowo-Widowiskowa w Trzciance jest miejscem ogólnodostępnym dla społeczności 
gminy, jak również mieszkańców powiatu. Usługi udostępniania hali odbywały się w ramach 
złożonych wniosków na zapotrzebowanie godzinowe zgodnie z Regulaminem Hali Sportowo-
Widowiskowej w Trzciance, zawartych umów ze szkołami, klubami sportowymi oraz 
stowarzyszeniami finansowanymi przez Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki oraz Gminę 
Trzcianka. Odbiorcami usług byli także klienci indywidualni. Hala Sportowo-Widowiskowa 
w Trzciance udostępnia swoje obiekty zgodnie z ustalonym harmonogramem zajęć, który 
tworzony jest na podstawie zgłaszanego zapotrzebowania ze strony szkół, stowarzyszeń czy 
klubów sportowych. 

W godzinach dopołudniowych hala udostępniana była dla szkół gminnych i powiatowych, jak 
również prowadzone były zajęcia dla grup Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz Związku 
Nauczycielstwa Polskiego, natomiast godziny popołudniowe były zagospodarowane przez 
kluby sportowe, odbywające w hali treningi, jak również osoby i grupy korzystające z salki 
ćwiczeń. W weekendy hala również była dostępna na organizację rozgrywek sportowych, 
turniejów oraz imprez kulturalnych organizowanych przez instytucje podległe 
administracyjnie powiatowi i gminie. 

W ramach codziennych zajęć hali wykonano: 

- czynności związane z utrzymaniem należytego stanu obiektu, 

- porządek w obiekcie i przyległym do niego terenie, 

- obsługę administracyjną zapewniającą prawidłowość w funkcjonowaniu hali, 

- zawieranie stosownych umów związanych z zabezpieczeniem hali, 

- organizację spotkań z podmiotami w celu udzielania pomocy w organizacji imprez 
artystyczno-kulturalnych oraz sportowo-rekreacyjnych, 

- prowadzenie reklamy i promocji hali. 

Na koniec Dyrektor omówiła działalność komercyjną. W siedzibie MDK obejmuje ona 
wynajem pomieszczeń dla instytucji i osób prywatnych prowadzących zajęcia edukacyjne 
oraz dla pomiotów gospodarczych. W roku 2020 działalność ta była znacznie ograniczona 
przez obostrzenia wynikające z zaleceń GIS. Przychód z działalności komercyjnej w budynku 
MDK w roku 2020 wyniósł 14.835,00 zł. Uzyskano także wsparcie pochodzące z tarczy 
antykryzysowej wdrożonej w związku z pandemią wirusa SARS-CoV-2. Jeżeli chodzi 
o działalność komercyjną w siedzibie HSW, przychody w 2020 roku pochodziły 
z następujących źródeł: 

- wynajem płyty głównej, 

- wynajem sali ćwiczeń, 

- wynajem sali konferencyjnej, 

- korzystanie z sauny, 

- korzystanie a atlasu, 

- korzystanie ze stołów do gry w tenisa stołowego, 

- najem powierzchni na automaty do napojów i słodyczy, 
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- najem powierzchni i użyczenie energii mammobusom, opłaty za reklamy 
wyeksponowane w hali. 

Tutaj także uzyskano wsparcie pochodzące z tarczy antykryzysowej wdrożonej w związku 
z pandemią wirusa SARS-CoV-2. 

W załącznikach do przedłożonego materiału Dyrektor zawarła szczegółowe zestawienie 
przychodów hali sportowo-widowiskowej za 2020 r. oraz zestawienie wykorzystania hali 
sportowo-widowiskowej w roku 2020 z uwzględnieniem godzin komercyjnych prywatnych 
najemców. 

Po wysłuchaniu informacji członkowie Komisji przystąpili do dyskusji, która dotyczyła m. in 
działalności kulturalnej Młodzieżowego Domu Kultury. Członkowie Komisji wyrazili aprobatę 
wobec profesjonalnej i szeroko zakrojonej działalności, biorąc pod uwagę zmiany 
w wysokości finansowania oraz zatrudnieniu. Z pozytywnym odbiorem radnych spotkała się 
także informacja dotycząca sekcji działających na terenach poszczególnych gmin. Dalej 
dyskutowano także o relacjach finansowych z gminą Trzcianka w zakresie funkcjonowania 
Hali Sportowo-Widowiskowej oraz stanie zatrudnienia w MDK. Radni dopytywali także 
o zakres wykonanego remontu dachu hali, co w szczegółach wyjaśniła Dyrektor placówki. 

Po zakończonej dyskusji, informacja została przez członków Komisji Oświaty, Kultury i Sportu 
przyjęta. 

Ad. 3 

Realizacja wymagań wynikających z art. 30a ustawy Karta Nauczyciela – sprawozdanie  
z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 
zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat za 2020 rok. 

Obszerny materiał (zał. nr 3) członkom Komisji wysłany drogą elektroniczną. Obecny na 
posiedzeniu Naczelnik Wydziału Edukacji po krótce omówił w/w sprawozdanie. 

W związku z dyspozycją art. 30a ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkoły  
jest zobowiązany do 20 stycznia każdego roku przeprowadzić analizę poniesionych 
w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w zakresie 
wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela, oraz 
średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu.  

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, że wysokość średnich gwarantowanych 
wynagrodzeń na poszczególnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych 
w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko – Trzcianecki została  
w roku 2020 osiągnięta (zgodnie z danymi określonymi w sprawozdaniu stanowiącym 
załącznik do niniejszej uchwały). Wobec powyższego nie występuje konieczność wypłaty 
ustawowego dodatku uzupełniającego.  

Na podstawie ust. 4 powołanego wyżej przepisu organ prowadzący w terminie do dnia  
10 lutego sporządza sprawozdanie w przedmiotowej sprawie, które następnie przedkłada 
Radzie Powiatu, Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Poznaniu, dyrektorom szkół i placówek 
prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko – Trzcianecki oraz związkom zawodowym w nich 
funkcjonującym (art.30a ust.5 ustawy). 

Zarząd Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na posiedzeniu w dniu 21 stycznia 2021 r. podjął 
uchwałę nr 306/2021 w sprawie przyjęcia sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń 
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nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko – Trzcianecki za rok 2020. 

Członkowie Komisji Oświaty, Kultury i Sportu przystąpili do dyskusji, która dotyczyła m. in 
podwyżek dla nauczycieli, jak również trendów dotyczących wypracowywanych nadgodzin 
przez nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 
Po zakończonej dyskusji informacja została przez członków Komisji przyjęta. 

Ad. 4 
Omówienie i opiniowanie materiałów będących przedmiotem obrad najbliższej sesji 

Proponowany porządek obrad wraz z materiałami został radnym wysłany drogą emailową 
w dniu 16.02.2021 r., szczegółowo omówił je obecny na posiedzeniu Starosta. 
Członkowie Komisji Oświaty, Kultury i Sportu nie wnieśli uwag do materiałów będących 
przedmiotem obrad najbliższej sesji. 

Ad. 5 
Sprawy różne 

Spraw różnych nie poruszano. 

Na tym posiedzenie Komisji Oświaty, Kultury i Sportu oraz protokół w dniu 17 lutego 2021 r. 
zakończono.  

Przewodniczący Komisji 
Oświaty, Kultury i Sportu 

/-/ Zygmunt Jasiewicz 
Protokolant: 
Natalia Rozalewicz 


