PROTOKOL NR 96/2020

z posiedzenia Zarzadu Powiatu Czarnkowsko -Trzcianeckiego
z dnia 23 grudnia 2020 r.

W dniu 23 grudnia 2020 r. o godz. 9.00 w Starostwie Powiatowym w Czarnkowie rozpoczeto
sie XCVI posiedzenie Zarzagdu Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Feliks taszcz — przewodniczacy Zarzadu,
Stawomir Kryger — cztonek Zarzadu,
Witodzimierz Ignasinski — cztonek Zarzadu,
Waldemar Pawtowski — cztonek Zarzadu,
Jan Pertek — cztonek Zarzadu.
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Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli: dyrektor Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il
w Trzciance, Sekretarz Powiatu oraz pracownik ds. kontroli wg. listy obecnosci stanowigcej zatgcznik nr
1 do niniejszego protokotu.

Starosta powitat zebranych i tym samym rozpoczat XCVI posiedzenie Zarzadu stwierdzajac, iz
w dzisiejszym posiedzeniu uczestniczy 5 cztonkéw Zarzadu, a wiec Zarzad obradowat bedzie
w petnym sktadzie.

Nastepnie przedstawit proponowany porzadek posiedzenia:

1. Spotkanie z dyrektorem Szpitala Powiatowego w Trzciance w sprawie wypowiedzenia ztozonego
przez zastepce dyrektora ds. medycznych.

2. Informacja o wynika kontroli przeprowadzonej w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Czarnkowie.

3. Podjecie uchwat w sprawie nieodpfatnego przekazania pomocy dydaktycznych zakupionych
w ramach projektu pn. ,Podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych uczniéw i uczennic
szkét zawodowych powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego” realizowanego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 8 Edukacja, Dziatanie
8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
Poddziatanie 8.3.1 Ksztaftcenie zawodowe mitodziezy — tryb konkursowy, wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na rzecz:

e  Zespotu Szkét w Czarnkowie,

e Zespotu Szkot Technicznych w Trzciance,
4. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.
5. Sprawy rézne.

Starosta zapytat, czy ktos z obecnych chciatby ztozy¢ wniosek w sprawie zmiany porzadku
posiedzenia?

Zmian nie zaproponowano.

Proponowany porzadek posiedzenia zostat przez cztonkéw Zarzadu przyjety i stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Ad.l

Spotkanie z dyrektorem Szpitala Powiatowego w Trzciance w sprawie wypowiedzenia ztozonego przez
zastepce dyrektora ds. medycznych.

Starosta powitat dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Trzciance jednoczes$nie
informujgc o celu dzisiejszego spotkania. Spotkanie dotyczyto dwdch kwestii, pierwsza zdarzenia
drogowego, ktére miato miejsce kilka tygodni temu, z udziatem Pana dyrektora, druga wypowiedzenia
umowy o S$wiadczenie ustug zdrowotnych ze Szpitalem Powiatowym w Trzciance ztozone przez
Zastepce Dyrektora ds. Medycznych Pana Marcina Karolewskiego, ktérego obowigzuje trzymiesieczny



okres wypowiedzenia. Starosta dodat, ze Zarzad w petnym sktadzie do tej pory nie spotkat sie z Panem
Karolewskim. Po krétkim wprowadzeniu oddat gtos Panu dyrektorowi Szpitala proszac, aby odnidst sie
do zdarzenia drogowego i do ztozonego wypowiedzenia, a czy te dwie sprawy sie ze sobg taczg, nie
Zarzadowi dzisiaj rozstrzygac, od tego sg inne organy. Prosit o krotkg ale w petni oddajacy tg sprawe
wypowiedz, co byto przyczyna tego, ze z-ca dyrektora ds. medycznych ztozyt wypowiedzenie.

Gtos zabrat dyrektor Szpitala odpowiadajac, ze na poczatku listopada br. doszto do zdarzenia
drogowego, w ktérym uczestniczyt On i 16 letni chtopiec. Sprawa zostata ,rozdmuchana” medialnie.
Zdarzenie zakonczyto sie postepowaniem mandatowym. Chtopiec w wyniku tego zdarzenia nie odnidst
zadnych obrazen, co byto zapisane w notatce policyjnej. Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej przy
Okregowej Izbie Lekarskiej wszczat postepowanie wyjasniajgce na podstawie doniesied medialnych.
Dowodem na to, ze chtopcu nic sie nie stato jest to, ze sam zeznat to podczas przestuchiwania przez
policje, zeznat ze nie doznat zadnych obrazen, w zwigzku z tym padto oskarzenie albo wszczeto przez
policje postepowanie dlaczego, nie udzielit jako lekarz pomocy temu chtopcu. W zdarzeniu, w ktérym
chtopiec uczestniczyt doszto do upadku z roweru. Jako lekarz stwierdzit, ze chtopiec nie ma zadnych
obrazen, wiec nie mozna udzieli¢ pomocy komus, kto tych obrazen nie odnidst. Sprawa zostata
,rozdmuchana” medialnie tak, ze wygladato na to, ze zostawit chtopca bez pomocy, chtopca, ktory
doznat ciezkich obrazen ciata, badZ jego zycie byto w zagrozeniu. Sprawa zostata na tym etapie
zakonczona. Dyrektor spotkat sie chtopcem i jego matkg i catag sprawe sobie wyjasniono. Przeprosiny
przez chtopca zostaty przyjete. Matka chtopca wobec osoby Pana Szymajdy nie ma zadnych roszczen.
Sprawa zostata zatatwiona tak jak powinna by¢ zatatwiona. To tyle jezeli chodzi o doniesienia
medialne. Jezeli chodzi o wypowiedzenie, to Pan Karolewski chodzi po szpitalu i nie tylko po szpitalu
i opowiada pewne sprawy, méwi o nieprawdziwych zarzutach i na tych nieprawdziwych zarzutach
opart sie Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej, ktory wszczat postepowanie przed Okregowym
Sadem Lekarskim w stosunku do osoby Pana dyrektora. Takie postepowanie przez OSL odbyto sie w
dniu 17 grudnia br. Doniesienia Pana Karolewskiego w zaden sposéb nie zostaty potwierdzone, wyrok
zapad i jest prawomocny. Doniesienia Pana Karolewskiego, na ktdrych opierat sie Rzecznik, zostaty
catkowicie odrzucone. W zwigzku z tym, dyrektor dodat, ze rédwniez stracit petne zaufanie do Pana
Karolewskiego, jednoczesnie uwazajac, ze Pan Karolewski jako jego podwtadny, jako lekarz, jako
cztowiek zachowat sie w zupetnosci niemoralnie.

Starosta zapytat, tak Pan uwaza?

Dyrektor potwierdzit, ze tak uwaza. Jednoczesnie nie wyklucza pewnych dziatan prawnych
wobec tych nieprawdziwych rzeczy, ktére sg formutowane przez Pana Karolewskiego.

Starosta, czyli jest Pan dyrektor przekonany, ze temu wszystkiemu, winny jest Pan Karolewski.

Dyrektor Szpitala odpowiedziat, ze s3 pewne okolicznosci, gdyby siegnac 5 lat do tytu, ale to
nie jest akurat miejsce ani czas zeby te rzeczy, kiedy tracit zaufanie do swojego zastepcy, przedstawiat.

Starosta — uwaza Pan, ze to nie miejsce na to, tak?

Dyrektor odpowiedziat, ze s3 pewne okolicznosci, ktérych w tak krétkim czasie nie jest
w stanie wyjasnic.

Starosta zapytat, jest Pan dyrektor do tego przekonany?

Dyrektor Szpitala odpowiedziat, ze jest do tego przekonany.

Starosta zauwazyt, ze z tego co dyrektor moéwi, wynika, ze dyrektor nie ponosi tu
odpowiedzialnosci ani w jednej ani w drugiej sprawie, nie czuje sie tu dyrektor winny ani odrobine
w zadnej ze spraw tu poruszanych.

Dyrektor odpowiedziat, ze gdyby czut sie winny to by sie czut winnym. Nie czuje sie winnym.

Starosta odpowiedziat, jak dyrektor tak uwaza, to tak uwaza, jednak Pan Karolewski ztozyt
wypowiedzenie, z czegos to wynika, zapytat, czy Pan dyrektor domysla sie jaka jest tego przyczyna?

Dyrektor Szpitala odpowiedziat, ze tego nie wie. Byto przestuchanie 28 listopada br. ,zapoznat
sie z doniesieniami ztozonymi przez Pana Karolewskiego i gdyby te doniesienia byty prawdziwe to
sytuacja by sie zmienita. Od tego czasu Pan Karolewski nie pokazuje sie w kancelarii Szpitala, pojawit
sie raz gdy sktadat wypowiedzenie i prawdopodobnie drugi raz pakujgc swoje rzeczy. Taka jest
odpowiedzialno$¢ zastepcy dyrektora. Dyrektor wyjasnit, ze poprosit Pana Karolewskiego na rozmowe,
rozmawiano na temat funkcjonowania oddziatu ,covidowego”, oddziatu wewnetrznego po jego
odejsciu. Pan Karolewski prosit o wyrazenie zgody na wczes$niejsze opuszczenie Szpitala, uzyskat od
dyrektora informacje, ze jezeli bedzie to mozliwe, w porozumieniu z kierownikiem oddziatu, jezeli
bedzie zabezpieczona praca oddziatu, to wdwczas jako dyrektor takg zgode wyrazi. Jezeli nie to
woéwczas bedzie obowigzywat Pana Karolewskiego trzymiesieczny okres wypowiedzenia.



Gtos zabrat réwniez cztonek Zarzadu Pan Pawtowski, zauwazajac, ze dyrektor wspdlnie
z zastepcag walczyli o ten szpital, dobrze go prowadzili, podobato sie Zarzadowi to, ze tak wspdlnie
o ten Szpital zabiegajg, ze jest wspdlna postawa i tu nagle dochodzi do wypowiedzenia ze strony
zastepcy Szpitala. Z czego to wynika, ze Pan Karolewski stracit zaufanie do dyrektora, o czym czytamy
w wypowiedzeniu. Gdyby dyrektor stracit zaufanie do zastepcy, to staratby sie go zmienic¢, a tu jest
odwrotna sytuacja. Taki obrot sprawy pokazuje, ze problem jest szerszy. Dochodzg rézne niepokojace
informacje, a Zarzadowi zalezy na tym, aby Szpital jako instytucja powiatowa nadal dobrze
funkcjonowat. Dochodzg do Zarzgdu informacje, ze inni lekarze réwniez mogg odejs¢ z pracy, a to
moze powodowad, ze proces lecznictwa zostanie zaburzony, stad zaniepokojenie o ten Szpital.

Dyrektor Szpitala odpowiedziat, Zze pracuje w trzcianeckim szpitalu 25 lat, Szpitalem zarzadza
od 8 pazdziernika 2015 roku. Pan Karolewski zostat wybrany na zastepce po pot roku, kiedy to dyrektor
zorientowat sie kogo modgtby powotaé¢ na swojego zastepce. Przez te 5 lat Szpital przeszedt
restrukturyzacje, nie byto finansowych probleméw, zostat oddany nowy budynek, ktérego koszt to
9.400 tys. zt. Od 1 stycznia 2021 roku ten budynek zacznie funkcjonowaé. Tak naprawde wygladato, ze
Team Karolewski — Szymajda jest znakomitym Team-em, ze dobrze sie wspétpracuje. Gdyby po 17
listopada, ztozyt wypowiedzenie z-cy, wéwczas wygladatoby, ze zagda odwetu. Dyrektor dodat, ze nie
jest jednak osobg, ktéra chodzi i opowiada gtupoty, tylko zajmuje sie praca. Jezeli Pan Karolewski chce
chodzi¢ i opowiadac rézne rzeczy, to niech chodzi i opowiada jednak jako cztowiek, ktéry pracuje
w lzbach Lekarskich, za te stowa, ktére wypowiada powinien bra¢ petng odpowiedzialnosc.

Starosta zwrdcit sie do dyrektora Szpitala, ze pewnie zdaje sobie sprawe z tego, ze tak jak Pan
Karolewski stracit zaufanie do Pana dyrektora, to jak mysli, czy Starosta mégt straci¢ zaufanie do Pana
dyrektora, czy nie? A jesli tak, to jakie czynnosci wyjasniajgce sprawe Starosta powinien podjgc?
Uptyneto troche czasu od zdarzenia, ktére obiegto Wielkopolske szerokim kregiem, do Zarzadu zaczety
dociera¢ inne informacje o osobie Pana dyrektora. Docierajg do cztonkéw Zarzadu informacje, by¢
moze wiarygodne, badz nie, ale to jest do zweryfikowania i to wcale nie dotyczy tylko osoby
Karolewskiego, bo gdy Starosta z nim rozmawiat to byt oszczedny w stowach jesli chodzi o ewentualne
wyjasnienie utraty zaufania wobec dyrektora. Nie wypowiadat sie tak jak dyrektor dzisiaj, jego
wypowiedzi nie byty wypowiedziami napastliwymi. Praktycznie przekazat to, co zostato zapisane, ze
stracit zaufanie do Szefa. Zarzad jednak w petnym gronie poprosi réwniez Pana Karolewskiego
i zapozna sie z jego wyjasnieniami, argumentami, co byto przyczyng utraty zaufania do dyrektora
Szpitala. Swoich decyzji jednak Zarzad nie bedzie opierat tylko na wypowiedzi Pana Karolewskiego, juz
dzisiaj docierajg sygnaty, ze to nie jest tak jak to dzisiaj dyrektor przedstawia. Trafiajg inne wypowiedzi
jesli chodzi o dyrektora. Z informacji, ktére na dzisiaj Starosta posiada, wiadomo, ze nie tylko Pan
Karolewski stracit zaufanie do dyrektora, ale dotyczy to kilku innych oséb i dotyczy to miejsca pracy
dyrektora. W ocenie Starosty dyrektor jest inteligentnym cztowiekiem, ale s3 momenty kiedy Pan
dyrektor ma wybujate ego i to catkiem niepotrzebnie, sam sie dyrektor troche zaplatat. Informacje
dotyczace osoby Pana dyrektora, sptywajg do Starosty od momentu ,medialnego” faktu. Dlaczego
dyrektor odjechat z miejsca wypadku, to sam tylko wie, natomiast méwienie Zarzadowi, ze chtopiec nie
wymagat pomocy itd., to dyrektor moze sobie miedzy bajki wiozyé. Starosta przyznat, ze pali papierosy,
Pan dyrektor nie pali, ale tez ma problem. Problem jest i méwig o tym osoby, ktére sie odezwaty i to
nie tylko osoby ze szpitala, ale ze sSrodowiska trzcianeckiego, ,ze gdyby to byt ktos malutki juz dawno
by siedziat”. Starosta zwrécit uwage, zeby przed Zarzadem dyrektor nie pozwalat sobie na tego typu
wypowiedzi, bo one sg absurdalne, mijajg sie z prawdg, przynajmniej w ocenie Starosty. By¢ moze
zmieni sie to, moze ocena bedzie bardziej pozytywna, moze Zarzad dyrektorowi uwierzy, po
wystuchaniu Pana Karolewskiego. Nie ma ludzi niezastgpionych, a Zarzad musi robi¢ wszystko, aby
trzcianecki szpital nadal dobrze funkcjonowat. Szpitalem musza kierowa¢ ludzie do ktérych Zarzad ma
zaufanie oraz do ktérych zaufanie ma réwniez personel. Starosta prosit, aby nie przeszkadzano w pracy
Panu Karolewskiemu, przynajmniej przez ten trzymiesieczny okres wypowiedzenia.

Pan Pawtowski zapytat, czy ktorys z lekarzy, oprdcz Pana Karolewskiego, ztozyt wypowiedzenie
z pracy?

Dyrektor Szpitala odpowiedziat, ze wypowiedzenie ztoiyt jeden z lekarzy, z oddziatu
kierowanego przez Pana Karolewskiego.

Starosta poinformowat dyrektora, ze tematem interesuje sie réwniez Rada Spoteczna przy
Szpitalu w Trzciance.

Wicestarosta zapytat, za co Pan dyrektor zostat ukarany w postepowaniu mandatowym?

Dyrektor Szpitala odpowiedziat, ze za zdarzenie drogowe.



Wicestarosta odpowiedziat, ze jest to odpowiedz ,,jak dziecku w przedszkolu”.

Dyrektor odpowiedziat, ze tak jest zapisane na mandacie. Nie wie jakiej innej odpowiedzi ma
udzieli¢. Policjant powiedziat, ze jezeli mandat nie zostanie przyjety, to sprawa trafi do Sadu. Nie chcac
ciggac rodziny chtopca po Sadach, postepowanie mandatowe zostato zakoriczone mandatem 250 zt.

Wicestarosta zauwazyt, ze zdarzenie jest to szerokie pojecie, zawsze z czego$ wynika mi.in.
nieustgpienie pierwszenstwa rowerzyscie, czy innych podobnych zdarzen.

Dyrektor odpowiedziat, Ze mandat zakonczyt postepowanie mandatowe, takie sg przepisy.

Pan Pertek zapytat dyrektora, czy wysiadt z samochodu, aby sprawdzi¢ jaki jest stan tego
chtopca?

Dyrektor odpowiedziat, ze tak.

Starosta — i stwierdzit Pan dyrektor, ze wszystko jest ok.

Dyrektor odpowiedziat, ze tak. To byt upadek z roweru.

Wicestarosta stwierdzit, ze ta cata sprawa wyglada tak jakby wszyscy sprzysiegli sie przeciwko
Panu dyrektorowi.

Dyrektor odpowiedziat, ze to jest zdanie Wicestarosty.

Na co Wicestarosta odpowiedziat, ze tak, jest to jego zdanie, ale to wynika z dzisiejszych
wypowiedzi dyrektora.

Starosta ponownie zauwazyt, ze Pan dyrektor ma powaziny problem, te kwestie wyptyna
wczesniej czy pozniej. Zwrdcit uwage, ze Pan dyrektor nie tylko jest dyrektorem ale i chirurgiem, aby te
problemy nie wptywaty na czynnosci wykonywane przez dyrektora, przez lekarza. Na tym spotkanie
w dniu dzisiejszym zakorczono. Na kolejnym posiedzeniu postanowiono wystuchaé¢ argumentéw
zastepcy dyrektora do spraw medycznych Pana Marcina Karolewskiego, przemawiajacych za ztozonym
przez niego wypowiedzeniem umowy o swiadczenie ustug zdrowotnych ze Szpitalem Powiatowym
w Trzciance

Ad.2
Informacja o wynika kontroli przeprowadzonej w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Czarnkowie.

Zarzad zapoznat sie z informacja o  wynikach kontroli przeprowadzonej w Liceum
Ogdlnoksztatcagcym w Czarnkowie. Kontrola dotyczyta merytorycznej prawidtowosci sprawozdan
budzetowych za 2019 rok i sprawozdan z operacji finansowych sporzadzonych na koniec IV kwartatu
2019 roku. Ustalenia kontroli zawarto w protokole, ktory przekazany zostat dyrektorowi placéwki.
Kontrola wykazata pewne drobne nieprawidtowosci, stad wypracowano zalecenia pokontrolne
wnoszac o ich wykorzystanie w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci oraz podjecie dziatan
dla ich wyeliminowania w przysztosci. M.in. dokonaé nalezy aktualizacji i uzupetnienia przepiséw
wewnetrznych dotyczacych zasad ( polityki ) rachunkowosci w jednostce, zgodnie z przepisami prawa;
uwzglednia¢ nalezy na biezgco kazdorazowo zmiany planu przez organ, dotyczace jednostki;
sprawozdania nalezy sporzadzaé prawidtowo pod wzgledem merytorycznym, zgodnie z przyjeta
instrukcjg; dekretacja na dowodach ksiegowych dokonywana powinna by¢ stosownie do zapiséw
ustawy o rachunkowosci; wystawiajgc faktury za wynajem, nalezy przestrzega¢ zasady okreslonej
w stosownej uchwale, dotyczacej termindw ptatnosci; przestrzega¢ nalezy réwniez zasad
funkcjonowania wymienionych w protokole pokontrolnym kont jak opisano w rozporzgdzeniu i w
polityce rachunkowosci jednostki; nadajac numery inwentarzowe stosowac nalezy oznaczenia
wynikajgce ze stosownego rozporzadzenia.

Ad.3

Podjecie uchwat w sprawie nieodptatnego przekazania pomocy dydaktycznych zakupionych
w ramach projektu pn. ,,Podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych uczniéw i uczennic szkot
zawodowych powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego” realizowanego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, OS Priorytetowa 8 Edukacja, Dziatanie 8.3
Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe miodziezy — tryb konkursowy, wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na rzecz:

e Zespotu Szkoét w Czarnkowie,

e Zespotu Szkdt Technicznych w Trzciance,



Zarzad przystgpit do podjecia uchwaty w sprawie nieodpfatnego przekazania pomocy
dydaktycznych ( zat. nr 3 ) zakupionych w ramach projektu pn. ,Podniesienie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych ucznidw i uczennic szkét zawodowych powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego”
realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa 8 Edukacja, Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy — tryb
konkursowy, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego na rzecz Zespotu Szkot
w Czarnkowie.

Przystagpiono do gtosowania.

W obecnosci 5 cztonkéw Zarzadu:
- 5 gtoséw za,

- 0 gtoséw przeciwnych,

- 0 gtoséw wstrzymujgcych.

W zwigzku z powyzszym Uchwata Nr 298/2020 zostata podjeta i stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego
protokotu.

Zarzad przystgpit do podjecia uchwaty w sprawie nieodptatnego przekazania pomocy
dydaktycznych ( zat. nr 5 ) zakupionych w ramach projektu pn. ,,Podniesienie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych ucznidw i uczennic szkét zawodowych powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego”
realizowanego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa 8 Edukacja, Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy — tryb
konkursowy, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego na rzecz Zespotu Szkot
Technicznych w Trzciance.

Przystgpiono do gtosowania.

W obecnosci 5 cztonkéw Zarzadu:
- 5 gtosoéw za,

- 0 gtoséw przeciwnych,

- 0 gtoséw wstrzymujgcych.

W zwigzku z powyzszym Uchwata Nr 299/2020 zostata podjeta i stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego
protokotu.

Ad.4
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Zarzad przyjat Protokédt z poprzedniego posiedzenia, tj. z dnia 17 grudnia 2020 roku, nie
whnoszac zadnych uwag.

Ad.5
Sprawy rézne.

Cztonek zarzadu Pan Pawtowski prosit, aby na jedno z kolejnych posiedzen przygotowano
informacje na temat szczepien przeciwko COVID-19.



Na tym posiedzenie i protokdt z posiedzenia Zarzadu Powiatu w dniu 23 grudnia 2020 r.
zakonczono. Termin kolejnego posiedzenia Zarzagdu zaplanowano na dzien 30 grudnia 2020 .

Protokotowata
Matgorzata Pompata

Podpisy cztonkéw Zarzgdu

Feliks taszcz

Stawomir Kryger

Wtodzimierz Ignasinski

Waldemar Pawtowski

Jan Pertek



