DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W TRZCIANCE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:

PSYCHOLOG

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance

od dnia 01 stycznia 2016 roku

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia;

2) doswiadczenie w prowadzeniu poradnictwa rodzinnego;

3) obywatelstwo polskie;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) kandydat/ka nie jest i nie byla pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

7) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w

stosunku do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;
9) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢é i umiejetnosé wiasciwej interpretacji oraz stosowania przepiséw
prawa, w szczegoélnosci ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

kodeksu rodzinnego i opiekuhczego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, komunikatywno$c¢, starannosc,
terminowosé, cierpliwo$¢, samodzielno$é, kreatywnosc¢, dobra organizacja pracy,

zdolnos¢ do samodzielnej pracy w warunkach stresu, umiejetnos¢ wspétpracy;
3) dyspozycyjnosc i mobilnos¢ w dotarciu do srodowiska pracy;
4) kierowanie sie w podejmowanych dziataniach dobrem dziecka;
5) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) opieka psychologiczna nad dzieémi i rodzinami zastepczymi funkcjonujagcymi na
terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego (udzielanie wsparcia i/lub prowadzenie

terapii psychologicznej);

2) wspomaganie rodzin zastepczych w zakresie wystepujgcych trudnosci opiekunczo-

wychowawczych;

3) przeprowadzanie badan psychologicznych dla dzieci przebywajgcych w pieczy

zastepczej i sporzadzanie stosownych opinii;

4) opiniowanie zasadnosci kontaktow rodziny biologicznej i innych os6b z dzieémi

przebywajacymi w rodzinnej pieczy zastepczej i sporzadzanie stosownych opinii;



5) praca z rodzing zastepczg oraz umieszczonymi dzie¢mi pod katem powrotu
dziecka do $rodowiska rodzinnego;

6) podejmowanie dzialan majgcych na celu wzmocnienie kompetencji rodzin
zastepczych i przeciwdziatanie ich wypaleniu zawodowemu;

7) wspétpraca z instytucjami i podmiotami wspierajgcymi rodziny zastepcze (np.
szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, poradnie specjalistyczne, sady, itp.);

8) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu ds. Pieczy Zastepczej, konsultacje przy
ocenie sytuacji dziecka i przy ocenie rodziny zastepczej;

9) praca z rodzing zastepczg w miejscu jej zamieszkania;

10) poradnictwo dla ofiar przemocy w rodzinie;

11)prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej w jednostce oraz sporzadzanie
stosownych pism i sprawozdan.

4. Warunki pracy na stanowisku:

e miejsce pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, ul.
Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka oraz teren powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego,

e wymiar czasu pracy - 1/1,

e liczba etatow - 1,

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pierwsza umowa o prace na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscig zawarcia umowy na czas
nieokreslony,

e praca wymagajgca bezposredniego kontaktu z klientami, jak réwniez kontaktu
telefonicznego, czesta komunikacja werbalna i pisemna.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Trzciance, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy;

6) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

10)oswiadczenie kandydata, iz wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;



11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie
na danym stanowisku;

12)oswiadczenie o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych);

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby zwigzane z ogtoszonym naborem.

7. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w pokoju nr 1 Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-15:30 lub za
posrednictwem poczty na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Mickiewicza 50,
64-980 Trzcianka, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Naboér na stanowisko psychologa”, w
terminie do dnia 10 grudnia 2015 r., do godziny 15:30 (decyduje data wplywu do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie).

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

Kserokopie dokumentdéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)".

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie Iub
pisemnie o terminie i miejscu Il etapu procedury naboru.

Infformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.pcpr.trzcianka.com.pl oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Trzciance.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, musi przedstawié¢
aktualne zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego.

Trzcianka, dnia 26 pazdziernika 2015r. DYREKTOR
PCPR Trzcianka
Lidia Grabarz



