Uchwata Nr 185/2020
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 5 marca 2020 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana
Pawla II w Trzciance.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(.t. Dz. U. 22019 r. poz. 511 ze zm.) oraz art. 1 pkt 16, art. 2 pkt 10, art. 5 ust. 1, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 10
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 2136), w zwiazku z uchwatg Nr 36/2019 Zarzadu Powiatu Czarnkowsko
-Trzcianeckiego z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie powotania Mirostawa Szymajdy na stanowisko dyrektora
Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla Il w Trzciance, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ dyrektorowi Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Trzciance Panu Mirostawowi
Szymajdzie jednosktadnikowe wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 15.500,00 zt brutto (stownie:
pietnascie tysiecy piecset ztotych).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Czarnkowsko-Trzcianeckiemu.

§ 3. Traci moc uchwata: Nr 37/2019 Zarzagdu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 21 lutego
2019 r. w sprawie: ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana
Pawta II w Trzciance.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2020 r.

Starosta
Czarnkowsko-Trzcianecki

Feliks Laszcz

Czlonkowie Zarzadu:

1. Kryger Stawomir ...
2. Ignasinski Wlodzimierz .................c.ooeiinin.
3. Pawlowski Waldemar .....................oooeeee.

4. Pertek Jan L,



Uzasadnienie
do uchwaty Nr 185/2020
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 5 marca 2020 r.

W zwigzku z wnioskiem z-cy dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta II w Trzciance
oraz gltownej ksiegowej szpitala z dnia 20.12.2019 r., ktorzy zwroécili si¢ do Zarzadu Powiatu
0 podwyzszenie wynagrodzenia miesi¢cznego dla dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla 11
w Trzciance, dokonano analizy wynagrodzen w sp zoz. Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz.
2136), organem wlasciwym do ustalenia wynagrodzenia dyrektorowi jest organ zatozycielski dla tego

podmiotu.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesi¢cznego dla osob, o ktorych mowa w art. 2 pkt.10
ww. ustawy, tj. kierownikow samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, nie moze
przekroczy¢ szesciokrotno$ci przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw,
bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa

Gltoéwnego Urzegdu Statystycznego. Wynagrodzenie to w IV kwartale 2019 roku wynosito 5.367,71 zt.

Ustalone w uchwale wynagrodzenie dla dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta II
w Trzciance jest zgodne z zapisami ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami

prawnymi i nie przekracza sze$ciokrotnosci powyzszego przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia.

Uchwata nie rodzi skutkéw finansowych dla budzetu Powiatu, gdyz $rodki na zwigkszenie

wynagrodzenia ujcte sg w planie finansowym Szpitala.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jest uzasadnione.



