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PROTOKÓŁ NR 57/2020 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Czarnkowsko -Trzcianeckiego 
z dnia 30 stycznia 2020 r. 

 
 

W dniu 30 stycznia 2020 r. o godz. 9.00 w Starostwie Powiatowym w Czarnkowie  
rozpoczęło się LVII posiedzenie Zarządu Powiatu Czarnkowsko - Trzcianeckiego. 

W posiedzeniu uczestniczyli:  

1. Feliks Łaszcz – przewodniczący Zarządu, 
2. Włodzimierz Ignasiński – członek Zarządu, 
3. Waldemar Pawłowski  – członek Zarządu, 
4. Jan Pertek – członek Zarządu. 

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli: zaproszeni goście, Sekretarz Powiatu, Skarbnik 
Powiatu oraz pracownicy Starostwa Powiatowego w Czarnkowie wg. listy obecności stanowiącej 
załącznik nr 1 do niniejszego protokołu. 

Starosta powitał zebranych i tym samym rozpoczął LVII posiedzenie Zarządu stwierdzając, 
iż  w dzisiejszym posiedzeniu uczestniczy 4 członków Zarządu ( nieobecny Sławomir Kryger ). 

Starosta powitał serdecznie nowo wybranego członka Zarządu Pana Włodzimierza 
Ignasińskiego. 

Następnie przedstawił proponowany porządek posiedzenia: 

1. Sprawy z zakresu edukacji: 

1) spotkanie z dyrektorem Zespołu Szkół Specjalnych w Gębicach w sprawie organizacji 
szkoły wynikającymi ze zmian prawa, 

2) wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Czarnkowie, Trzciance i Krzyżu 
Wlkp. o wyrażenie zgody na letnią przerwę w pracy jednostek, 

3) projekt porozumienia ze Stowarzyszeniem Szkolny Związek Sportowy „Wielkopolska”                   
w sprawie realizacji w szkołach powiatowych projektu obejmującego dodatkowe zajęcia 
sportowe, 

4) podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń 
nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez powiat czarnkowsko-trzcianecki za 2019 rok, 

5) podjęcie uchwały w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat, a także 
specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane w roku 2020. 

2. Sprawy z zakresu finansów powiatu: 

1) podjęcie uchwały w sprawie upoważnienia dyrektorów/kierowników jednostek 
organizacyjnych powiatu do składania zawiadomienia o zapłacie należności na rachunek 
inny niż zawarty na dzień zlecenia przelewu w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 
96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towarów i usług, 

2) podjęcie uchwały w sprawie sporządzania skonsolidowanych deklaracji powiatu 
czarnkowsko-trzcianeckiego dla celów podatku od towarów i usług. 

3. Sprawy z zakresu gospodarowania mieniem powiatu: 

1) prośba PCPR w Trzciance o wyrażenie zgody na dalsze nieodpłatne użyczenie 
pomieszczeń w Zespole Szkół w Trzciance na składnicę akt, 

2) prośba dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego w Czarnkowie o wyrażenie zgody na 
sprzedaż w II przetargu samochodów stanowiących wyposażenie jednostki i podjęcie 
uchwały w tej sprawie, 
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3) prośba dyrektora Szpitala Powiatowego w Trzciance o wyrażenie zgody na wycinkę                       
5 drzew pod projektowany plac postojowy dla pojazdów straży pożarnej, 

4) wniosek dyrektora Szpitala Powiatowego w Trzciance o wyrażenie zgody na 
bezprzetargowe przedłużenie umów najmu pomieszczeń w budynkach szpitala. 

4. Sprawy z zakresu zdrowia i współpracy społecznej:  

1) prośba Domu Pomocy Społecznej w Wieleniu o dofinansowanie zakupu samochodu do 
przewozu osób niepełnosprawnych ze środków PFRON w ramach „Programu 
wyrównywania różnic między regionami III w obszarze D”, 

2) prośba Banku Żywności w Pile o rozważenie możliwości przystąpienia do Związku 
Stowarzyszeń, 

3) informacja o wynikach pracy Komisji Konkursowej dokonującej oceny formalnej                              
i merytorycznej ofert złożonych w otwartym konkursie na realizację zadań publicznych 
powiatu w 2020 r. wraz z propozycją wysokości dotacji na poszczególne zadania oraz 
podjęcie uchwały w tej sprawie, 

4) wniosek o rozważenie możliwości podwyższenia wynagrodzenia miesięcznego dla 
dyrektora Szpitala Powiatowego w Trzciance. 

5. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia. 

6. Sprawy różne. 

  Proponowany porządek posiedzenia  został przez członków Zarządu przyjęty i stanowi 
załącznik nr 2 do niniejszego protokołu.   

Ad.1 

Zarząd przystąpił do rozpatrzenia spraw z zakresu edukacji: 

1) spotkanie z dyrektorem Zespołu Szkół Specjalnych w Gębicach w sprawie organizacji 
szkoły wynikającymi ze zmian prawa, 

  Zarząd spotkał się z dyrektorem Zespołu Szkół Specjalnych w Gębicach oraz naczelnikiem 
Wydziału Edukacji w sprawie organizacji szkoły od nowego roku szkolnego 2020/2021 
wynikającymi ze zmian prawa, co wiąże się z ogromnymi kosztami, znacznie przekraczającymi 
należną na szkołę subwencję.  

  W związku z koniecznością zmian dyrektor ZSSp. przedstawiła Zarządowi nową 
koncepcję funkcjonowania szkoły. Zlikwidowane zostaną oddziały dla uczniów                                               
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, a uczniowie zostaną objęci edukacją 
włączającą w szkołach masowych. Edukacja ta jest od lat rekomendowaną przez politykę państwa, 
jako zwiększającą szanse edukacyjne uczniów z niepełnosprawnościami tak, aby w przyszłości 
umożliwić im pełnię rozwoju osobistego na miarę swoich możliwości oraz pełne włączenie w życie 
społeczne. Chcąc utrzymać dotychczasowe klasy, które by się finansowały, oddział musiałby liczyć 
16 osób, ale w jego skład wchodziłoby aż 5 klas ( od IV do VIII ). Prowadzenie zajęć w takim 
oddziale przeczy wszelkim zasadom dydaktyki a i realizacja podstawy programowej, jak                                 
i przygotowanie ósmoklasistów do egzaminu zewnętrznego byłoby wręcz niemożliwe. Koszt 
utworzenia takiego oddziału to ok. 270 tys. zł, subwencja 275 tys. zł i odrębnie musiałby powstać 
oddział 4 osobowy dla uczniów ze sprzężeniami – koszt 287 tys. zł, subwencja 267 tys. zł. 
Pozostaje 2 uczniów w kl. III i jeden w klasie II. Alternatywą byłoby też utworzenie 4 oddziałów 
po 5 uczniów, w tym 1 uczeń ze sprzężeniem. Koszt takiego oddziału to ok. 260 tys. zł, a kwota 
naliczenia w ramach subwencji to ok. 140 tys. zł. Tutaj koniecznym byłoby zwiększenie budżetu 
szkoły z budżetu powiatu. Tworzenie dodatkowych oddziałów nie jest również możliwe ze 
względów lokalowych, w szkole nie ma już wolnych pomieszczeń. Dlatego też w przyszłorocznej 
strukturze organizacyjnej Pani dyrektor planuje 13 oddziałów dla uczniów  z niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu głębszym oraz z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną jest 
niepełnosprawność w stopniu umiarkowanym lub znacznym na poziomie szkoły podstawowej                          
i szkoły przysposabiającej do pracy. Ponadto nadmieniła, że subwencja naliczana na uczniów tych 
oddziałów w całości pokryje koszty ich funkcjonowania a nawet pozwoli na utworzenie pracowni 
do prowadzenia zajęć z przysposobienia do pracy, co jest niezbędne do realizacji podstawy 
programowej tego typu szkoły. Pani dyrektor prosiła o akceptację przedstawionej koncepcji.   
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Materiał dotyczący tego punktu stanowi załącznik nr 3 do niniejszego protokołu. 

  Po wysłuchaniu Pani dyrektor, po krótkiej dyskusji, postanowiono spotkać się                                    
z Wielkopolskim Kuratorem Oświaty w Poznaniu w tej sprawie. Do rozmów z Kuratorem 
upoważniono dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych, naczelnika Wydziału Edukacji, jeżeli zajdzie 
taka konieczność to również Starosta weźmie w nim udział. Ważnym jest respektowanie prawa, ale 
z drugiej strony ważnym jest interes społeczny, dobro uczniów tej szkoły jak i czynnik 
ekonomiczny, gdyż do szeroko rozumianej oświaty powiat dokłada co roku znaczące środki poza 
subwencją oświatową.  

2) wniosek Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Czarnkowie, Trzciance i Krzyżu Wlkp. 
o wyrażenie zgody na letnią przerwę w pracy jednostek, 

  Zarząd rozpatrzył wniosek ( zał. nr 4 ) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych                        
w Czarnkowie, Trzciance i Krzyżu Wlkp. o wyrażenie zgody na letnią przerwę w pracy Poradni w 
Trzciance i Krzyżu Wlkp. w terminie do 13 lipca 2020 r. do 14 sierpnia 2020 r. Dyżur w tym czasie 
pełniłaby Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Czarnkowie.  

  Wniosek rozpatrzono pozytywnie.  

3) projekt porozumienia ze Stowarzyszeniem Szkolny Związek Sportowy „Wielkopolska”                   
w sprawie realizacji w szkołach powiatowych projektu obejmującego dodatkowe zajęcia 
sportowe, 

  Zarząd zapoznał się z treścią ( zał. nr 5 ) projektu porozumienia ze Stowarzyszeniem 
Szkolny Związek Sportowy „Wielkopolska” w sprawie realizacji w szkołach powiatowych 
projektu obejmującego dodatkowe zajęcia sportowe. Ideą Programu jest organizacja i prowadzenie 
systematycznych zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży 2 razy w tygodniu po 60 minut dla 
każdego uczestnika, w grupach 15-20 osobowych. Czas realizacji Programu ustala się na okres od 
2 stycznia 2020 r. do 15 grudnia 2020 r. Powiat jako Instytucja współfinansująca, przystępując do 
realizacji Programu SKS jest zobowiązana do zapłaty wkładu finansowego w wysokości 250 zł na 
każdą ze wskazanych grup – 10 grup x 250 zł = 2.500 zł (LO w Trzciance 2 grupy, ZS                                 
w Czarnkowie 3 grupy, ZST w Trzciance 1 grupa, ZS w Krzyżu Wlkp. 2 grupy,  ZS w Trzciance                    
1 grupa, MOS w Białej 1 grupa). 

  Zarząd nie wniósł uwag do treści porozumienia.  

4) podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń 
nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez powiat czarnkowsko-trzcianecki za 2019 rok, 

  Zarząd przystąpił do podjęcia uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania z wysokości 
średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach     
i placówkach prowadzonych przez powiat czarnkowsko-trzcianecki za 2019 rok. 

 W związku z dyspozycją art. 30a ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkoły  
jest zobowiązany do 20 stycznia każdego roku przeprowadzić analizę poniesionych w poprzednim 
roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w zakresie wysokości średnich 
wynagrodzeń, o których mowa w Karcie Nauczyciela oraz średniorocznej struktury zatrudnienia 
nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu. W wyniku przeprowadzonej, przez naczelnika 
Wydziału Edukacji, analizy ustalono, że wysokość średnich gwarantowanych wynagrodzeń na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 
oświatowych prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko – Trzcianecki została w roku 2019 
osiągnięta. Wobec powyższego nie występuje konieczność wypłaty ustawowego dodatku 
uzupełniającego. Na podstawie ust. 4 powołanego wyżej przepisu organ prowadzący w terminie do 
dnia 10 lutego sporządza sprawozdanie w przedmiotowej sprawie, które następnie przedkłada 
Radzie Powiatu, Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Poznaniu, dyrektorom szkół i placówek 
prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko – Trzcianecki oraz związkom zawodowym w nich 
funkcjonującym (art.30a ust.5 ustawy). W związku z tym, podjęcie dzisiaj proponowanej uchwały 
jest uzasadnione. 

Przystąpiono do głosowania. 

W obecności 4 członków Zarządu ( nieobecny Sławomir Kryger): 
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- 4 głosy za, 

- 0 głosów przeciwnych, 

- 0 głosów wstrzymujących. 

W związku z powyższym Uchwała Nr 170/2019 została podjęta i stanowi załącznik nr 6 do 
niniejszego protokołu.  

5) podjęcie uchwały w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat, a także 
specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane w roku 2020, 

  Zarząd przystąpił do podjęcia uchwały w sprawie ustalenia planu dofinansowania form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalnej kwoty dofinansowania opłat, a także 
specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane w roku 2020.  

System dopłat do doskonalenia i dokształcania nauczycieli - uzupełniających swoje 
kwalifikacje bądź zdobywających kwalifikacje dodatkowe i wiedzę - uruchomiony zostaje z myślą 
przede wszystkim o nauczycielach chcących: 

 ukończyć studia I i II stopnia, 
 ukończyć kursy nadające kwalifikacje, 
 ukończyć studia podyplomowe dla nauczycieli z wykształceniem wyższym pragnących 

pozyskać dodatkowe kwalifikacje, w tym do nauczania drugiego przedmiotu - na kierunkach 
zgodnych z potrzebami kadrowymi szkoły /placówki oraz powiatu, 

 poszerzyć wiedzę i umiejętności z prowadzonych zajęć poprzez udział w seminariach, 
konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach oraz innych formach doskonalenia 
zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez placówki doskonalenia 
nauczycieli, szkoły wyższe oraz inne podmioty, których zadania statutowe obejmują 
doskonalenie zawodowe nauczycieli, które są zgodne z potrzebami szkół i placówek,                             
w których pracują oraz potrzebami organu prowadzącego, 

 ukończyć  szkolenia branżowe, o których mowa w  art. 70c ustawy Karta Nauczyciela                  
(Dz. U. z 2019 r.  poz. 2215 t.j.) przez nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych                               
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzących kształcenie zawodowe. 

Funkcjonowanie systemu dofinansowań: 
 
1. Dofinansowania obejmować mogą wyłącznie nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

publicznych i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko-
Trzcianecki. 

2. System dofinansowań jest narzędziem polityki kadrowej i łączy się  z zachęcaniem 
nauczycieli  do zdobywania nowych kwalifikacji, w szczególności na kierunkach 
deficytowych; świadczenie to nie jest świadczeniem socjalnym. 

3. O rozdziale dofinansowań decyduje dyrektor szkoły lub placówki oświatowej w oparciu                    
o przyjęty w danej jednostce oświatowej regulamin preferujący specjalności uwzględnione      
w jej planie rozwoju oraz w planach rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli. Do 
rozdziału dofinansowań dyrektor powołuje Komisję złożoną z dyrektora, przedstawicieli 
rady pedagogicznej oraz funkcjonujących w jednostce organizacji związkowych.  

4. Przyznawanie wsparcia odbywa się na podstawie złożonych wniosków. Wnioski należy 
składać do dyrektora szkoły/placówki, a dyrektorzy do organu prowadzącego. 

5. Dyrektor może dokonać przesunięcia środków finansowych pomiędzy poszczególnymi 
formami doskonalenia zaproponowanymi do realizacji w jego jednostce, po uprzednim 
pisemnym poinformowaniu Naczelnika Wydziału Edukacji Starostwa Powiatowego                         
w Czarnkowie i uzyskaniu jego akceptacji. 

6. Dofinansowanie kształcenia osób zatrudnionych na etatach niepedagogicznych odbywać 
może się wyłącznie poza środkami będącymi przedmiotem niniejszej uchwały i tylko, gdy 
kształcenie takie jest zgodne z potrzebami szkoły / placówki. Decyzję o tym podejmuje 
dyrektor w ramach posiadanych środków. 
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7. Wyjazdy zagraniczne na seminaria kontaktowe, konferencje, szkolenia itp. mogą być 
finansowane nauczycielom i dyrektorom jednostki, jednakże nie częściej niż raz na dwa lata 
kalendarzowe. 

8. Ze środków pozostających  w budżecie powiatu finansuje się przede  wszystkim: 
- organizację dokształcania i doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek, 
- zbiorcze szkolenia dla nauczycieli organizowane dla wszystkich jednostek oświatowych 

prowadzonych  
przez powiat. 

9. Wnioski do organu prowadzącego należy kierować za pośrednictwem Naczelnika Wydziału 
Edukacji Starostwa Powiatowego  w Czarnkowie.  

10. Decyzję o przyznaniu dofinansowania podejmie Starosta, po wcześniejszej akceptacji 
celowości doskonalenia przez Naczelnika Wydziału Edukacji. 

11. Środki przeznaczone na dokształcanie i doskonalenie nauczycieli mogą być przeznaczone 
także na zakup materiałów niezbędnych do organizacji szkoleń, wspomagania, seminariów 
oraz konferencji szkoleniowych, organizacji warsztatów metodycznych i przedmiotowych 
oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych szkół                       
i placówek oraz organu prowadzącego.  

Maksymalna kwota dofinansowania  opłat za kształcenie nauczycieli  nie może być wyższa niż: 

1) 1200,00  zł  na  semestr  nauki  oraz  nie  może  przekraczać  dla  jednej  osoby    80  %  kosztu  
danego  semestralnego dokształcania mającego na celu podniesienie poziomu wykształcenia 
nauczyciela pobieranego przez szkoły wyższe i placówki doskonalenia nauczycieli, 

2)  100 % wysokości opłat dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora na studia nadające 
kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu oraz do 100% wysokości opłat dla nauczycieli 
skierowanych przez dyrektora na inne formy doskonalenia zawodowego wynikające z potrzeb 
szkół i placówek, prowadzone przez szkoły wyższe, placówki doskonalenia nauczycieli oraz 
inne podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli.  

3) 100% kosztów udziału w szkoleniach branżowych przez nauczycieli teoretycznych 
przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkołach                     
i placówkach prowadzących kształcenie zawodowe, w sytuacji gdy nauczyciel ten nie ma 
możliwości lub nie otrzyma dofinansowania do tego szkolenia: 
a) ze środków od pracodawców lub osób prowadzących indywidualne gospodarstwa rolne, 
b) ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o którym mowa w art. 69a ust. 1 ustawy 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.                           
z 2019 r. poz. 1482, 1622 i 1818), na zasadach dotyczących kursów, 

c) ze środków pochodzących z programów edukacyjnych Unii Europejskiej. 

Przystąpiono do głosowania. 

W obecności 4 członków Zarządu ( nieobecny Sławomir Kryger): 

- 4 głosy za, 

- 0 głosów przeciwnych, 

- 0 głosów wstrzymujących. 

W związku z powyższym Uchwała Nr 171/2019 została podjęta i stanowi załącznik nr 7 do 
niniejszego protokołu.  

Ad.2 

Zarząd przystąpił do rozpatrzenia spraw z zakresu finansów powiatu: 

1) podjęcie uchwały w sprawie upoważnienia dyrektorów/kierowników jednostek 
organizacyjnych powiatu do składania zawiadomienia o zapłacie należności na rachunek 
inny niż zawarty na dzień zlecenia przelewu w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 
96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towarów i usług, 

  Zarząd przystąpił do podjęcia uchwały w sprawie upoważnienia 
dyrektorów/kierowników jednostek organizacyjnych powiatu do składania zawiadomienia                           
o zapłacie należności na rachunek inny niż zawarty na dzień zlecenia przelewu w wykazie 
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podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 o podatku od towarów         
i usług.  

      Niniejsza uchwała daje uprawnienia kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu                             
i wyznaczonych przez kierownika pracowników do składania zawiadomienia o zapłacie należności 
na rachunek inny niż zawarty na dzień zlecenia przelewu w Wykazie ( białej liście) podmiotów 
VAT, prowadzony w formie elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS).  

Przystąpiono do głosowania. 

W obecności 4 członków Zarządu ( nieobecny Sławomir Kryger): 

- 4 głosy za, 

- 0 głosów przeciwnych, 

- 0 głosów wstrzymujących. 

W związku z powyższym Uchwała Nr 172/2019 została podjęta i stanowi załącznik nr 8 do 
niniejszego protokołu.  

2) podjęcie uchwały w sprawie sporządzania skonsolidowanych deklaracji powiatu 
czarnkowsko-trzcianeckiego dla celów podatku od towarów i usług, 

  Zarząd przystąpił do podjęcia uchwały w sprawie sporządzania skonsolidowanych 
deklaracji powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego dla celów podatku od towarów i usług. 

  Obowiązek złożenia wspólnej deklaracji dla jednostek samorządu terytorialnego wszedł                       
w życie z dniem 1 stycznia 2017 roku i wówczas rozpoczął się proces Centralizacji VAT. Celem 
wprowadzenia w życie niniejszej uchwały jest bieżące dostosowanie procedur obowiązujących                        
w powiecie do obecnych uwarunkowań formalno-prawnych.  

Przystąpiono do głosowania. 

W obecności 4 członków Zarządu ( nieobecny Sławomir Kryger): 

- 4 głosy za, 

- 0 głosów przeciwnych, 

- 0 głosów wstrzymujących. 

W związku z powyższym Uchwała Nr 173/2019 została podjęta i stanowi załącznik nr 9 do 
niniejszego protokołu.  

Ad.3 

Zarząd przystąpił do rozpatrzenia spraw z zakresu gospodarowania mieniem powiatu: 

1) prośba PCPR w Trzciance o wyrażenie zgody na dalsze nieodpłatne użyczenie pomieszczeń 
w Zespole Szkół w Trzciance na składnicę akt, 

  Zarząd rozpatrzył prośbę ( zał. nr 10 ) dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Trzciance o wyrażenie zgody na dalsze nieodpłatne użyczenie pomieszczenia w Zespole Szkół                  
w Trzciance na składnicę akt.  

  Dyrektor Zespołu Szkół wyjaśniła, że nie będzie korzystała z ww. pomieszczenia                   
do 30 czerwca 2020 roku. Po rekrutacji na rok szkolny 2020/2021 sytuacja może ulec zmianie. 

  Zarząd przychylił się do prośby dyrektora PCPR wyrażając zgodę na nieodpłatne 
użyczenie pomieszczenia w ZS na okres do dnia 30 czerwca 2020 roku.  

  Pracownik Wydziału Gospodarki Nieruchomościami i Mienia Powiatu zwróciła uwagę 
Zarządu, że w przyszłości można pomyśleć o zagospodarowania na archiwum części pomieszczeń, 
które w tej chwili użytkuje Związek Emerytów i Rencistów, w tym samym budynku, w którym 
mieści się PCPR. Jest to temat do rozważenia.  

2) prośba dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego w Czarnkowie o wyrażenie zgody na 
sprzedaż w II przetargu samochodów stanowiących wyposażenie jednostki i podjęcie 
uchwały w tej sprawie, 
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  Zarząd rozpatrzył prośbę ( zał. nr 11 ) dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego                        
w Czarnkowie o wyrażenie zgody na sprzedaż w II przetargu samochodów stanowiących 
wyposażenie jednostki. 

            Pracownik Wydziału Gospodarki Nieruchomościami i Mienia Powiatu wyjaśniła, że 
dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego w Czarnkowie pismem z dnia 06 listopada 2019 roku 
zwróciła się do Zarządu Powiatu o wyrażenie zgody na sprzedaż samochodów stanowiących 
wyposażenie jednostki, tj. marki KIA 2700 oraz marki Fiat Punto 1,2 kat., dotychczas 
użytkowanych przez Centrum. W związku ze znacznym zużyciem technicznym oraz przestarzałą 
technologią pojazdów, naprawa ich  stała się nieekonomiczna. Pojazdy te stały się zbędne i nie 
stanowią pomocy dydaktycznej dla uczniów placówki, gdyż dla żadnego z zawodów nauczanych           
w Centrum nie jest obecnie realizowany obowiązek zajęć z nauki jazdy. W związku z nie 
rozstrzygniętym przetargiem na sprzedaż ww. pojazdów  dyrektor CKZ zwróciła się z prośbą                       
o wyrażenie zgody na ogłoszenie drugiego przetargu.   

  Zarząd przychylił się do prośby dyrektora CKZ wyrażając zgodę na sprzedaż                         
w drodze II przetargu ww. samochodów, podejmując w tym zakresie stosowną uchwałę. 

W obecności 4 członków Zarządu ( nieobecny Sławomir Kryger): 

- 4 głosy za, 

- 0 głosów przeciwnych, 

- 0 głosów wstrzymujących. 

W związku z powyższym Uchwała Nr 174/2019 została podjęta i stanowi załącznik nr 12 do 
niniejszego protokołu.  

3) prośba dyrektora Szpitala Powiatowego w Trzciance o wyrażenie zgody na wycinkę                       
5 drzew pod projektowany plac postojowy dla pojazdów straży pożarnej, 

  Zarząd rozpatrzył prośbę ( zał. nr 13 ) dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II 
w Trzciance o wyrażenie zgody na wycinkę 5 drzew z gatunku: 

- 4 szt. brzoza o obwodach: 92 cm, 98 cm , 105 cm i 106cm,  

- 1 szt. jodła o obwodzie 69 cm 

 pod projektowany plac manewrowy dla pojazdów straży pożarnej. 

  Zarząd przychylił się do prośby dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II                        
w Trzciance wyrażając zgodę na wycinkę drzew, podejmując w tym zakresie stosowną uchwałę. 

W obecności 4 członków Zarządu ( nieobecny Sławomir Kryger): 

- 4 głosy za, 

- 0 głosów przeciwnych, 

- 0 głosów wstrzymujących. 

W związku z powyższym Uchwała Nr 175/2019 została podjęta i stanowi załącznik nr 14 do 
niniejszego protokołu.  

4) wniosek dyrektora Szpitala Powiatowego w Trzciance o wyrażenie zgody na 
bezprzetargowe przedłużenie umów najmu pomieszczeń w budynkach szpitala, 

  Zarząd rozpatrzył prośbę ( zał. nr 15 ) dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II 
w Trzciance o wyrażenie zgody na bezprzetargowe przedłużenie umów najmu pomieszczeń                         
w budynkach szpitala, zgodnie z załącznikiem nr 16 do niniejszego protokołu. 

  Pracownik Wydziału Gospodarki Nieruchomościami i Mienia Powiatu przypomniała, że  
zgodnie z § 5 uchwały Nr XXIX/227/2013 Rady Powiatu Czarnkowsko – Trzcianeckiego z dnia 26 
marca 2013 r., zbywanie, oddawanie w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie aktywów 
trwałych sp zoz wymaga każdorazowo zgody Zarządu Powiatu. Postępowanie w sprawie 
wyrażenia zgody Zarządu prowadzone jest na wniosek dyrektora sp zoz.  

 W związku z taką procedurą dyrektor Szpitala zwrócił się do Zarządu  
z prośbą o wyrażenie zgody na przedłużenie w trybie bezprzetargowym, zawartych umów 
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dotyczących wynajmu pomieszczeń znajdujących się  w budynku wielofunkcyjnym  Szpitala 
Powiatowego im. Jana Pawła II w Trzciance, pomieszczeń znajdujących się w zespole poradni 
specjalistycznych w Trzciance przy ul. Staszica oraz pomieszczeń znajdujących się w Pododdziale 
Ratownictwa Medycznego w Krzyżu Wlkp. przy ul. Wojska Polskiego.  Zgodnie z wymogiem 
uchwały ww. uchwały, dyrektor złożył oświadczenie, że dalsze oddanie pomieszczeń szpitalnych      
w najem nie ograniczy dostępności udzielanych świadczeń zdrowotnych oraz nie obniży ich 
jakości, a ich wynajem w czasie gdy nie są one użytkowane przez Szpital, pozwoli na zmniejszenie 
kosztów utrzymania infrastruktury jednostki. Jako uzasadnienie wniosku o bezprzetargowe 
wynajęcie pomieszczeń, gabinetów lekarskich jest brak zgłoszeń innych podmiotów wyrażających 
chęć wynajmowania owych pomieszczeń i gabinetów lekarskich. Ponadto stawki czynszu za 
podobne pomieszczenia w ostatnich latach na lokalnym rynku nie wzrosły, a w niektórych 
przypadkach nawet spadły. Na terenie miasta dostępna jest znaczna ilość pustostanów – tj. 
podobnych pomieszczeń na wynajem. Przedłużenie zatem tego typu najmu jest zasadne i opłacalne 
dla jednostki. Obecnie w/w gabinety wynajmowane są w większości w bardzo małym zakresie 
godzinowym. Wynajem gabinetów dla lekarzy specjalistów zwiększy dostępność pacjentów do 
specjalistycznych usług medycznych. Zgodnie z § 11 w/w uchwały przedłużenie zawartych umów 
najmu, dzierżawy lub użytkowania może w uzasadnionych przypadkach nastąpić bez formy 
przetargowej na wniosek dyrektora sp zoz uzasadniony ważnym interesem sp zoz po uzyskaniu 
zgody Zarządu Powiatu, jednak termin przedłużenia nie może przekroczyć trzech kolejnych lat.  

  Zarząd przychylił się do prośby dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II                        
w Trzciance wyrażając zgodę na bezprzetargowe przedłużenie umów najmu na kolejne 3 lata, 
licząc od dnia 1 marca 2020 r. Ustalono również, że zwiększenie czynszu najmu do przedłużanych 
umów nastąpi w wysokości 10% w stosunku do obecnie obowiązujących. Zgoda Zarządu 
wyrażona została w formie uchwały. 

W obecności 4 członków Zarządu ( nieobecny Sławomir Kryger): 

- 4 głosy za, 

- 0 głosów przeciwnych, 

- 0 głosów wstrzymujących. 

W związku z powyższym Uchwała Nr 176/2019 została podjęta i stanowi załącznik nr 17 do 
niniejszego protokołu.  

Ad.4 

Zarząd przystąpił do rozpatrzenia z zakresu zdrowia i współpracy społecznej:  

1) prośba Domu Pomocy Społecznej w Wieleniu o dofinansowanie zakupu samochodu do 
przewozu osób niepełnosprawnych ze środków PFRON w ramach „Programu 
wyrównywania różnic między regionami III w obszarze D”, 

  Zarząd zapoznał się z wnioskiem ( zał. nr 18 ) Domu Pomocy Społecznej w Wieleniu                      
o dofinansowanie zakupu samochodu do przewozu osób niepełnosprawnych ze środków PFRON                                   
w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III w obszarze D” ( likwidacja 
barier transportowych). Dyrektor wnioskuje o brakującą kwotę 20 tys. zł.  

 Zarząd rozpatrzył przedmiotowy wniosek pozytywnie: 

- 4 głosy za, 

- 0 głosów przeciwnych, 

- 0 głosów wstrzymujących. 

Stosowne zmiany w budżecie wprowadzone zostaną na najbliższej sesji Rady Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego planowanej na dzień 25 lutego 2020 r.  

2) prośba Banku Żywności w Pile o rozważenie możliwości przystąpienia do Związku 
Stowarzyszeń, 

  Zarząd rozpatrzył prośbę ( zał. nr 19 ) Związku Stowarzyszeń Bank Żywności w Pile                           
o rozważenie możliwości przystąpienia Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego do Związku 
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Stowarzyszeń, w celu intensyfikacji walki z marnotrawstwem żywności oraz poprawy żywienia 
osób w najtrudniejszej sytuacji życiowej. Stowarzyszenie jest organizacją o 25 letnim 
doświadczeniu w zakresie pozyskiwania żywności zagrożonej zmarnowaniem oraz dystrybucji tak 
pozyskanych produktów wśród samorządów i organizacji członkowskich. Bankowi Żywności                    
w Pile szczególnie teraz bardzo zależy na powiatowych partnerach, ponieważ w już w miesiącu 
lutym wchodzi w życie ustawa o przeciwdziałaniu marnowaniu żywności, która pozwoli 
odzyskiwać z marketów produkty w ostatnich dniach przed upływem terminu przydatności. 
Okazuje się, że placówki powiatowe ( domy pomocy społecznej, warsztaty terapii zajęciowej, 
środowiskowe domy samopomocy, rodzinne domy pomocy, rodziny zastępcze ) są znakomitymi 
odbiorcami tej w pełni wartościowej żywności. Członkostwo w Banku Żywności wiąże się                             
z opłacaniem składki  w wysokości 460 zł miesięcznie, jednak wartość dostarczanej żywności 
znacząco przewyższa ten koszt.  

  Zarząd wyraził wolę przystąpienia do Stowarzyszenia, ostateczną jednak decyzje podejmie 
po rozpoznaniu tematu wśród jednostek pomocy społecznej funkcjonujących na terenie powiatu 
czarnkowsko-trzcianckiego, które byłby odbiorcami żywności z Banku Żywności.  

3) informacja o wynikach pracy Komisji Konkursowej dokonującej oceny formalnej                              
i merytorycznej ofert złożonych w otwartym konkursie na realizację zadań publicznych 
powiatu w 2020 r. wraz z propozycją wysokości dotacji na poszczególne zadania oraz 
podjęcie uchwały w tej sprawie, 

Zarząd w dniu dzisiejszym wysłuchał informacji ( zał. nr 20 ) o pracach Komisji 
Konkursowej dokonującej oceny formalnej i merytorycznej ofert złożonych w otwartym konkursie 
na realizację zadań publicznych powiatu w 2020 roku przez organizacje pozarządowe wraz                                 
z propozycją wysokości dotacji na poszczególne zadania. 

Na ogłoszony przez Zarząd Powiatu konkurs wpłynęło ogółem 49 ofert. Po ocenie 
formalnej negatywnie ocenionych i odrzuconych zostało 6 ofert ze względów formalnych, 
pozostałe 43 oferty poddano ocenie merytorycznej. Ostatecznie Komisja dokonująca oceny                   
i analizy ofert, zarekomendowała do wsparcia 38 ofert proponując określoną kwotę dotacji.  

 Zarząd, w oparciu o opinię wypracowaną przez Komisję Konkursową, zatwierdził wybór 
ofert i udzielił wsparcia finansowego na ich realizację, zgodnie z załącznikiem nr 21 do 
niniejszego protokołu, podejmując w tym zakresie stosowną uchwałę. 

W obecności 4 członków Zarządu ( nieobecny Sławomir Kryger): 

- 4 głosy za, 

- 0 głosów przeciwnych, 

- 0 głosów wstrzymujących. 

W związku z powyższym Uchwała Nr 177/2019 została podjęta i stanowi załącznik nr 22 do 
niniejszego protokołu.  

4) wniosek o rozważenie możliwości podwyższenia wynagrodzenia miesięcznego dla 
dyrektora Szpitala Powiatowego w Trzciance, 

  Zarząd wstępnie analizował wniosek ( zał. nr 23 ) dyrekcji Szpitala Powiatowego im. Jana 
Pawła II w Trzciance o rozważenie możliwości podwyższenia wynagrodzenia miesięcznego dla 
Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Trzciance.  

  Wniosek odłożono do rozpatrzenia na jednym z kolejnych posiedzeń.  

Ad.5 

Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia. 

  Zarząd przyjął protokół z poprzedniego posiedzenia, tj. z dnia 15 stycznia 2020 r.,                 
nie wnosząc żadnych uwag.  

Ad.6 

Sprawy różne. 

  Spraw innych niż ujęte w porządku posiedzenia nie poruszano.  
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Na tym posiedzenie i protokół z posiedzenia Zarządu Powiatu w dniu 30 stycznia 2020 r. 
zakończono. Termin kolejnego posiedzenia Zarządu zaplanowano na dzień 06 lutego                       
2020 r. 

 

Protokołowała:   

Małgorzata Pompała                                  

                                                                       Podpisy członków Zarządu  

 

                                                                      Feliks Łaszcz ..................................................    

                                                                      Włodzimierz Ignasiński ………………………                                                                               

                                                                               Waldemar Pawłowski ……………………..…… 

                                                                               Jan Pertek ……………………………………... 

                                                                          

 

    

   

 


