OGLOSZENIE
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W TRZCIANCE

0 naborze na wolne stanowisko

od dnia 01 stycznia 2020 roku

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, ul. Mickiewicza 50, 64-980
Trzcianka

Stanowisko:

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co
najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing badZ co najmniej
roczne doswiadczenie jako rodzina zast¢pcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) kandydat/ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

5) kandydat/ka wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) nieposzlakowana opinia.



IV. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji oraz stosowania przepisow prawa,
w szczegblnoscei:

e ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z pézn. zm.) zwanej dalej
,ustawg” oraz aktow wykonawczych do niej,

e ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1507 z p6zn. zm.),

e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 511 z p6zn. zm.),

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U.z2019r. poz. 1282),

e ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 2086 z p6zn. zm.),

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22018 . poz. 2096 z p6zn. zm),

e ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 1781);

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych;
doktadnos¢ 1 rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow;

dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w zespole;
umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji;

umiejetnos$¢ nawigzywania dobrego kontaktu, dyspozycyjnos$¢ oraz samodzielnos¢
W dziataniu i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

wysoka kultura osobista.

V.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastepcza

lub prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku
gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny - we wspotpracy

z podmiotem organizujacym pracg z rodzing, planu pomocy dziecku;

pomoc rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;



4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostegpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udziclanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

7) wspolpraca z asystentem rodziny i czlonkami rodziny przy opracowaniu planu
pracy z rodzing, skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

8) sporzadzanie opinii oraz przygotowywanie dokumentacji na potrzeby wytoczenia
przez kierownika PCPR powodztwa o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych
na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej;

9) sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka
w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka oraz mozliwosci powrotu
dziecka do jego rodziny, na potrzeby postepowania sgdowego w tej sprawie;

10) w razie konieczno$ci umieszczenia w rodzinie zastepczej rodzenstwa, sporzagdzanie
opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie zastepczej wiekszej liczby dzieci niz
przewiduje to art. 53 ust. 1 ustawy;

11) sporzadzanie opinii dotyczacej rodziny zastepczej niezawodowe;j, ktdra wystapi
z wnioskiem o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej;

12) sporzadzanie opinii dotyczacych przyznania srodkow finansowych okreslonych
w art. 83 ustawy rodzinom zastgpczym niezawodowym i zawodowym;

13) udziat w ocenie sytuacji dziecka;

14) konsultacje w zakresie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka;

15) dokumentowanie wtasnej pracy;

16) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, sadami,
wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

17) wizyty w srodowisku zamieszkania rodzin zast¢pczych;

18) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

19) sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o dziecku;

20) state podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie wykonywanych zadan, poprzez
biezace zapoznawanie si¢ z przepisami prawa;



VI.

VII.

VIII.

21) wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi PCPR w sprawach
wymagajacych uzgodnien;

22) udzielanie pelnych informacji klientom w zakresie przystugujacych im uprawnien;
23) zapewnienie ochrony przekazanego mienia oraz dbanie o jego poszanowanie;

24) przedstawienie dyrektorowi PCPR corocznych sprawozdan z efektow pracy
1 wnioskéw z realizacji zadan.

Warunki pracy na stanowisku:

e miejsce wykonywania pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Trzciance, ul. Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka oraz teren powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego,

e Wymiar czasu pracy — 1/1,
e liczba etatow — 1,

e zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace W systemie zadaniowego czasu pracy,
pierwsza umowa o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy,
z mozliwoscig zawarcia umowy o prace¢ na czas nieokreslony,

e stanowisko pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

e praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z rodzinami zastgpczymi, jak rowniez
kontaktu telefonicznego, cz¢sta komunikacja werbalna 1 pisemna,

e praca na stanowisku wymaga wyjazdow stuzbowych do miejsc zamieszkania rodzin
zastepczych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Trzciance, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty (w przypadku kopii powinny one zosta¢ potwierdzone za
zgodnos$¢ kserokopii z oryginalem):

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje;



5) kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe doswiadczenie zawodowe;

6) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

7) o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie jest jemu zawieszona ani ograniczona;

9) oswiadczenie kandydata, iz wypeltnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w procesie naboru kandydatow, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r.
o0 ochronie danych osobowych.

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiScie w sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, od poniedziatku do piatku
w godz. 8.00-15.30 lub za posrednictwem poczty na adres: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, ul. Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej”,
w terminie do dnia 30 grudnia 2019 r., do godziny 9.30 (decyduje data wptywu do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie).

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Wszystkie dokumenty aplikacyine powinny by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznym
podpisem. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych nalezy potwierdzi¢ za zgodno$é
z oryginalem i wlasnorecznie podpisac.

Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)”.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu Il etapu procedury naboru.



XI.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej  Powiatu  Czarnkowsko-Trzcianeckiego, na  stronie
www.trzcianka.naszepcpr.pl oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Trzciance.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, musi przedstawic¢
aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty aplikacyjne mozna odbiera¢ osobiscie
przez zainteresowanych lub po 14 dniach dokumenty zostang odestane poczta.

Klauzula informacyjna.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Trzciance.

2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
W Trzciance petni Norbert Rataj, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-
mail: iod@norsystem.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu naboru na wolne stanowisko
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

4. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow), art. 9 ust. 2 lit.
b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania
szczeglOlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest
to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, lub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego
przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych 1 interesow
osoby, ktorej dane dotyczg) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych, ktérymi moga by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;


mailto:iod@norsystem.pl

2) podmioty, ktére przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
celu przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisOw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania archiwow zakladowych tj. do czasu zakonczenia
naboru lub wycofania udzielonej zgody.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo:

1) zada¢ od administratora:
a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) ich sprostowania,
C) usunigcia,
d) ograniczenia przetwarzania;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych;

3) do wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych z tym, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne
do prowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
uczestniczenia w naborze.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym réwniez profilowaniu.

DYREKTOR
Trzcianka, dnia 18 grudnia 2019 r. PCPR Trzcianka
Lidia Grabarz



