Uchwala Nr 157/2019
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 5 grudnia 2019 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla dyrektora Zespolu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Czarnkowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(j.t. Dz. U. 2 2019 r. poz. 511 ze zm.) oraz art. 1 pkt 16, art. 2 pkt 10, art. 5 ust. 1, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 10
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 2136), w zwigzku z uchwatg Nr 156/2019 Zarzadu Powiatu Czarnkowsko
-Trzcianeckiego z dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie zatrudnienia Pani Bozeny Sadowskiej na stanowisko
dyrektora Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dyrektorowi Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie Pani Bozenie
Sadowskiej jednosktadnikowe wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 13.500,00 zt brutto (stownie:
trzynascie tysiecy pigcset ztotych).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Czarnkowsko-Trzcianeckiemu.

§ 3. Traci moc uchwata: Nr 544/2018 Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia
21 czerwca 2018 r. w sprawie: ustalenia wynagrodzenia miesigcznego dla dyrektora Zespotu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 09 grudnia 2019 r.

Starosta
Czarnkowsko-Trzcianecki

Feliks Laszcz

Czlonkowie Zarzadu:

1. Kryger Stawomir ...,
3. Pawlowski Waldemar .................cooevninnn.

4. Pertek Jan



Uzasadnienie
do uchwaty Nr 157/2019
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 5 grudnia 2019 r.

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(.t. Dz. U. 22019 1. poz. 511 ze zm.) do kompetencji Zarzagdu Powiatu nalezy zatrudniane i zwalnianie
kierownikow jednostek organizacyjnych.

W zwigzku z powstaniem z dniem 1 sierpnia 2019 roku wakatu na stanowisku dyrektora Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie, uchwalg Nr XI1/75/2019 z dnia 24 wrze$nia 2019 roku,
Rada Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego powotata Komisje Konkursowa do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora tej jednostki. Przeprowadzone dwa kolejne postgpowania
konkursowe nie doprowadzity do wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora, gdyz zarowno do I jak
i do II konkursu nie zgtosito si¢ co najmniej dwoch kandydatow. W tej sytuacji, Zarzad Powiatu,
stosownie do zapisoéw art. 49 ust. 4 ustawy o dziatalno$ci leczniczej, zatrudnit na stanowisko dyrektora
osobg przez siebie wskazang. Osoba ta spelnia wymogi okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy i zostata
pozytywnie zaopiniowang przez Komisje Konkursowg. W zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy,
niezbgdnym jest ustalenie wynagrodzenia dla nowozatrudnionego dyrektora Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Czarnkowie.

Zgodnie z art. 8 ust. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych
niektéorymi podmiotami prawnymi (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia miesi¢cznego dla osob, o ktorych mowa w art. 2 pkt.10 ww. ustawy, tj. kierownikow
samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej, nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.
Ogloszone w miesigcu styczniu 2019 r. przez Prezesa GUS przecictne miesi¢czne wynagrodzenie
w sektorze przedsi¢biorstw bez wyptat nagrod z zysku w IV kwartale 2018 roku wynosi 5.071,25 zi.
Zatem ustalone w niniejszej uchwale wynagrodzenie jest zgodne z zapisami ustawy o wynagradzaniu
osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi i nie przekracza 6-krotno$ci powyzszego
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jest uzasadnione.



