Zalacznik Nr 2
do uchwatly Nr 136/2019

Zarzadu Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

P7S.8023.34.2019.ABB

Regulamin przeprowadzania Il konkursu na stanowisko
Dyrektora
Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie
64-700 Czarnkow ul. KoSciuszki 96

§1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Zespotu Zakladéw Opieki
Zdrowotnej w Czarnkowie przeprowadza Komisja Konkursowa powotana uchwalg
nr XII/75/2019 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 24 wrze$nia 2019 r.
w skladzie:

1) Przewodniczacy — Stawomir Kryger — przedstawiciel podmiotu tworzacego;
2) Cztonkowie:
a) Jan Pertek — przedstawiciel podmiotu tworzacego,
b) Waldemar Pawtowski — przedstawiciel podmiotu tworzacego,
c) Zbigniew Pigtek — przedstawiciel podmiotu tworzacego,
d) Aldona Pietrysiak — przedstawiciel podmiotu tworzacego (lekarz),
e) Wiodzimierz Gapski — przedstawiciel Rady Spolecznej przy Zespole Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygni¢cia w glosowaniu jawnym, z wytgczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszos$cig glosow.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej polowa
cztonkéw Komisji, w tym jej przewodniczacy. Kworum stwierdza przewodniczacy Komisji,
po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego posiedzenia.

4. Z podjetych czynno$ci Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy czionkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

5. W posiedzeniu Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§2. 1. Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy, powiadamiajac pisemnie cztonkow
Komisji o posiedzeniu komisji konkursowej co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem posiedzenia.

2. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okresla w ogloszeniu o konkursie.

3. Termin posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy
z kandydatami wyznacza przewodniczacy Komisji po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa
w § 3 ust. 2 Regulaminu.

4. Posiedzenie komisji moze trwa¢ wigcej niz jeden dzien.

§3. 1. Otwarcie kopert z dokumentami kandydatow i1 zapoznanie si¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow nastepuje na posiedzeniu Komis;ji.

2. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci,
sprawdzeniu czy kandydat spelnienia wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie, uznaje
w glosowaniu zwykla wiekszoscig gloséw, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy
wymagana liczba kandydatéw (co najmniej dwoch).

3. Po otwarciu kopert i1 ustaleniu danych personalnych kandydatéw, ktérzy zglosili si¢
do konkursu, kazda osoba wchodzaca w sklad Komisji sktada w formie pisemnej
oswiadczenie, ze nie jest malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wiacznie kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym



lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci, ktére
dotacza si¢ do protokotu.

4. W przypadku watpliwosci dotyczacych zgodnosci posiadanych przez kandydatow
kwalifikacji okreslonych w ogloszeniu o konkursie, Komisja moze zasiegna¢ w tym zakresie
opinii Biura Prawnego Starostwa Powiatowego w Czarnkowie.

5. Kandydaci, ktorzy nie zlozyli kompletnych dokumentow lub nie speiniaja wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, s3 zawiadamiani pisemnie o niedopuszczeniu ich
do dalszego postepowania w terminie 7 dni.

§4. Kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne dokumenty oraz speiniaja wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie, s3 zawiadamiani w formie pisemnej, telefonicznie lub poczta
elektroniczng, o miejscu i1 terminie posiedzenia Komisji, na ktérym zostang przeprowadzone
indywidualne rozmowy z kandydatami.
§5. 1. W ramach kolejnego posiedzenia, Komisja rozpatruje zgloszone kandydatury
poprzez prowadzenie indywidualnych rozmoéw z kandydatami. W toku prowadzonych
rozméw Komisja ocenia czy kandydat wykazat si¢ stosowna wiedzg i umiejetnosciami,
zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym. Rozmowy polegaja w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do wustalenia przydatnosci
na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych zadawanych przez
cztonkow komisji konkursowe;.
2. Po zakonczeniu rozméw z kandydatami Komisja odbywa we wlasnym gronie dyskusje
1 rozpoczyna wylanianie kandydata na stanowisko objete konkursem wedlug ponizszych
postanowien.
3. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
4. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach
do gltosowania, ostemplowanych pieczgcig wlasciwego podmiotu, zawierajagcych nazwiska
kandydatow w kolejnosci alfabetyczne;.
5. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
1 skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.
6. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;

2) braku skreslen.
7. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
8. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna 1 jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.
§6. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.
§7. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy
z kandydatem wybranym w drodze konkursu.

/-/ Stawomir Kryger
Przewodniczacy Komisji Konkursowej



