UCHWALANr / /2019
Rady Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego
zdnia ......cooviinnnnnn. 2019r.

w_sprawie: zmiany uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat
Czarnkowsko-Trzcianecki.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta
Nauczyciela /Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pdézn. zm./ Rada Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do uchwaly Nr XXX/208/2009 Rady Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego z dnia 31 marca 2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko-
Trzcianecki (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 94, poz.1391 z p6zn. zm.) w § 5 ust. 5 wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:
,» 1) wychowawstwo klasy — w wysoko$ci 300 zt brutto za sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy.”;

2) skresla si¢ pkt 2.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.



Uzasadnienie
do uchwaty Nr / /2019
Rady Powiatu
Czarnkowsko - Trzcianeckiego
zdnia ....coooiiiiiiinnnnnnnn 2019r.

w_sprawie: zmiany uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat
Czarnkowsko-Trzcianecki.

Organ prowadzacy szkote uwzgledniajac przewidywang strukture¢ zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
miedzy innymi wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania.

Ostatnia zmiana zapisow ustawy Karta Nauczyciela wprowadzita zapis zgodnie z
ktérym nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania tej funkcji, ktorego minimalna
wysokos¢ wynosi 300 zt.

Dotychczasowe przepisy uchwalone przez Rade Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
regulowatly t¢ kwesti¢ przyznajac nauczycielowi za pelnienie funkcji wychowawcy dodatek
w wysokosci 5,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego — magistra z
przygotowaniem pedagogicznym. Stanowi to obecnie kwote — 163,07z, Zatem proponuje si¢
podniesienie tej warto$ci do minimalnej okreslonej w ustawie, tj. do kwoty 300 zt.

Spowoduje to wzrost dodatku za wychowawstwo o 136,93 zt tj. o 83,97 % w stosunku do
obecnie obowigzujacego. Skutek wzrostu dodatku za wychowawstwo jest wydatkiem
wiasnym powiatu i nie bedzie refundowany z zadnych zrédet zewngtrznych.

Ponadto w zwigzku ze zmianami dotyczacymi zasad prowadzenia doradztwa metodycznego,
zadanie to przechodzi do kompetencji kuratora o$wiaty. Niezasadnym jest aby w
powiatowym regulaminie funkcjonowal nadal zapis dotyczacy wysokosci dodatku
funkcyjnego dla nauczyciela doradcy metodycznego, kiedy powiat nie bedzie mogt tworzy¢ i
powierza¢ tego typu stanowisk.

Proponowane zmiany zostaly uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli oraz poddane konsultacja spotecznym.
W swietle powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.



