OR.120.24.2013.BR
Zarzadzenie Nr 32/2013

Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego

z dnia 28 listopada 2013 r.

sprawie: wdroZenia systemu rozwoju kompetencji kadr opartego na badaniu luk
kompetency]nych i potrzeb szkoleniowych pracownikéw na podstawie zaktualizowanych opisow

stanowisk pracy w Starostwie Powiatowym w Czarnkowie.

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(jt. Dz. U. z 2013 poz. 595 ze zm.) w zwiazku z art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam , System rozwoju kompetencji kadr oparty na badaniu luk kompetencyjnych
i potrzeb szkoleniowych pracownikéw na podstawie zaktualizowanych opiséw stanowisk pracy”
w Starostwie Powiatowym w Czarnkowie, opracowany w ramach projektu ,,Dobry i przyjazny Urza

wspoHinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

§ 2. Na ,,System rozwoju kompetencji kadr (...)” skiadaja si¢ 3 dokumenty:
1) zaktualizowane opisy stanowisk pracy - karty stanowiskowe,

2) model kompetencji z profilami kompetencyjnymi podlegajacymi ocenie wg dwoch

perspektyw: samoocena 1 ocena bezposredniego przetozonego,

3) wykorzystanie modelu kompetencji w procesie rekrutacji i selekgji pracownikéw.

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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