RAFICAPRAWN

Zarzadzenie Nr 17/2019
Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany do Zarzadzenia Nr 35/2017 Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 23 listopada 2017 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Czarnkowie, zmienionego Zarzadzeniem Nr 29/2018
Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 02 lipca 2018 r. w sprawie: zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Czarnkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22018 1. poz. 936 ze zm.) i art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) oraz art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Czarnkowie
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 35/2017 Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 23 listopada 2017 roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 29/2018 Starosty
Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 02 lipca 2018 r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. W § 7pkt 1 w brzmieniu — ,,Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w  poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania”, stanowi zalacznik nr |
do niniejszego Zarzadzenia.

2. W § 7 pkt 3 w brzmieniu - ,,Wykaz stanowisk pracowniczych, minimalne wymagania

kwalifikacyjne na poszczegoélnych stanowiskach i kategorie zaszeregowania oraz

maksymalny poziom dodatku funkcyjnego”, stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

Zarzadzenia.

W § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas

okreslony, nie dtuzszy niz rok”

4. W § 10 skresla sig ust. 5.

W § 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,.Ze $rodkéw funduszu pracodawca moze

przyzna¢ pracownikom nagrody uznaniowe”.
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§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikow.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2019
Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 25 czerwea 2019+

Tabela

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1.700-2.000
II 1.720-2.100
III 1.740-2.200
v 1.760-2.300
\Y 1.780-2.400
V1 1.800-2.500
VII 1.820-2.600
VIII 1.840-2.800
IX 1.860-3.000
X 1.880-3.200
XI 1.900-3.400
XII 1.920-3.600
XIII 1.940-3.800
XIV 1.960-4.100
XV 1.980-4.400
®VI 2.000-4.700
XVII 2.100-5.000
XVIII 2.200-5.300
XIX 2.400-5.700
XX 2.600-6.000
®KI 2.800-6.300
XKII 3.000-6.600




Wykaz stanowisk pracowniczych, minimalne wymagania kwalifikacyjne

Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 17/2019
Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego

z dnia 25 czerwea 2019 .

na poszczegolnych stanowiskach i kategorie zaszeregowania oraz maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne”
Maksymalny
Lp. Shifigwisko Kategoria pozw:_n “jy‘ksztarlc'eme oraz staz pracy
g dodatku umiejetnosci zawodowe | (w latach)
zaszeregowania o
funkcyjnego
(stawka)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
I Sekretarz powiatu XVIL-XIX 6 Wyzsze” 4
2. Geodeta powiatowy XV-XIX 8 Wedlugadrehoyeh presplsow
Kierownik Osrodka
3. Dokumeqtag} VXV 7 Wedlug odrebnych przepisow
Geodezyjnej i
Kartograticznej
e
4. Geolog powiatowy XV-XVIII 6 wyzsze 5
- N o P )|
5 Powiatowy |zelczmk XV-XVIII 6 WyZsze 5
konsumentéw
6. Naczelnik wydziatu XV-XVIII 7 wyzsze” 5
gtowny ksiggowy, .
% audytor wewnetrzny XV-XVIII 7 wedlg BdrRongipIZEpIsew
3. Zastepca naczelnika XII-XVIII 6 wyzsze” 4
wydziatu
Stanowiska urzednicze
I Radca prawny XHNI-XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
2 GHawy spEeialisn X1-X V111 5 wyzsze? 4
Starszy inspektor
-1 o
wyzsze 3
3. Inspektor XII-XVII Seiite’] 5
Starszy specjalista
4' Starszy informatyk &l wyzsze” 3
Starszy geodeta




Starszy archiwista
Specjalista |
Podinspektor XXV wstze:)
informatyk $rednie”’
Geodeta
Specjalista ds. geodezji
hsterEl - $rednie” 2
6. Ksiggowy -
archiwista
7, Befersht pravinio- VXTI wyzsze? ,
administracyjny -
g | Miodszy referent, VIII-X srednic” -
milodszy ksiggowy -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznyeh i prac
interwencyjnych oraz stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadgma w XT1-XVI wyzsze? 3
L. ramach robot i
publicznych lub prac XXV — )
interwencyjnych Y
Pracom.nk I stopm‘a XX Srednic 3
wykonujacy zadania
2. w_ramach robét IX-X] ) Godpisd )
publicznych lub prac
interwencyjnych VII-X e i
3. Rzemiesélnik specjalista X-XI1 i zasadnicze ¥ 3
4, Kserografista 1X-X] i zasadnicze ¥ 2
Konserwator, snsiditioae B
3 RzemiesInik VIII-X i -
wykwalifikowany
6. Robotnik gospodarczy V-IX ) Podstawowe” -
7. | Pomoc administracyjna [ -1X . srednie”’ -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) .

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztaicenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Whyksztaicenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku.



5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe, a takze umigjetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



