UCHWALA Nr 83/2019
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego

z dnia 13 czerwca 2019 r.

W sprawie: przyznania nagrody rocznej za rok 2018 Dyrektorowi Szpitala Powiatowego
im. Jana Pawla II w Trzciance

Na podstawie art. 10 ust. 1 i 6 w zwigzku z art. 1 pkt 16 i art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi Dz. U. z 2018 r., poz.
1252 t. j.), oraz uchwaly Nr 299/2002 Zarzadu Powiatu z dnia 18 kwietnia 2002 r., w sprawie
okreslenia szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej, po
rozpatrzeniu wniosku Rady Spotecznej Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta I w Trzciance, z dnia
04.04.2019 r., Zarzad Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyznaje si¢ nagrode za rok 2018 Dyrektorowi Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II
w Trzciance w wysokosci jednokrotnosci jego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody rocznej, tj. w kwocie 12.750,00 zt (stownie: dwanascie tysiecy

siedemset pie¢dziesiat ztotych zt 00/100) brutto.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Czarnkowsko — Trzcianeckiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Czlonkowie Zarzadu: Starosta

Czarnkowsko - Trzcianecki

Feliks Laszcz
1. Stawomir Kryger .......c.ccocvvvrvennnienne.
2.Jan Pertek........ccoovvvinciiiicccecee,
3. Waldemar PawlowsKi.........cccoovviiiniiiiniinnnne

4. Krzysztof CzarnecKi.............cccoooviiinnin.



UZASADNIENIE
do Uchwaly ...... /2019
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 13 czerwca 2019 r.

Zgodnie z ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi zarzady jednostek samorzadu terytorialnego moga przyznaé nagrode roczna
kierownikowi sp zoz, jezeli ustality wczes$niej w formie uchwaly zasady i tryb przyznawania tej
nagrody oraz okreslity wzor wniosku o jej przyznanie.

Uchwatg Nr 299/2002 z dnia 18 kwietnia 2002 r. Zarzad Powiatu Czarnkowsko—
Trzcianeckiego okreslit szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej oraz ustalit wzor
wniosku o jej przyznanie. Zgodnie z art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. c) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 2190 ) przedstawienie podmiotowi, ktory utworzyt
sp zoz, wniosku i opinii w sprawie przyznawania jego kierownikowi nagrody, jest zadaniem
dziatajacej w tym zaktadzie rady spoteczne;j.

Rada Spoteczna Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II w Trzciance zwrocita si¢ dnia
4 kwietnia 2019 r. (tj. w terminie okre$lonym uchwatg Zarzadu) z wnioskiem o przyznanie nagrody za
rok 2018 dyrektorowi Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta II w Trzciance. Do wniosku dotaczono
Uchwate Nr 10/RS/2019 z dnia 4 kwietnia 2019 r., w sprawie przyznania nagrody rocznej w
wysokosci do trzykrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia osiggnietego przez dyrektora
w roku 2018 rok (przecigtne miesigczne wynagrodzenie za 2018 r. wyniosto 12.750 zt.)

Z zataczonego wniosku 0 przyznanie nagrody wynika, ze dyrektor Szpitala Powiatowego im.
Jana Pawta II w Trzciance pelni swojg funkcj¢ od 01.07.2016. i trwata ona przez caly rok obrotowy
2018. Ponadto dyrektor Szpitala Powiatowego w Trzciance ztozyt sprawozdanie finansowe za 2018 r.
w wymaganym terminie i uzyskal jego =zatwierdzenie przez Rade Powiatu Czarnkowsko—
Trzcianeckiego Uchwatg Nr 1X/54/2019 z dnia 28 maja 2019 r. Ze sprawozdania wynika,
iz jednostka w 2018 r. uzyskala przychody w wysokosci 36.475 tys. zi, poniosta koszty
w wysokosci 36. 418 tys. zt i wypracowata zysk netto w wysokosci 56.647,92 zt. Koszty amortyzacji
w 2018 r. wyniosly 1.416 tys. zk. Naleznosci na dzien 31.12.2018 r. wynosity 2.613 tys. zt
i byty to gtéwnie naleznosci za $§wiadczenia zdrowotne w ramach umow zawartych z NFZ, natomiast
zobowigzania stanowity kwotg 2.636 tys. zt i byly to zobowigzania krotkoterminowe. W jednostce
wystapity zobowigzania wymagalne w kwocie 1 tys. zt. Wskazniki ekonomiczno-finansowe na dzien
31.12.2018 r. przedstawiaty si¢ nastgpujaco:

— wskaznik biezacej ptynnosci: 2,30 (w 2017 r. 2,31)

— wskaznik zadtuzenia: 66,91% (w 2017 r. 43,69 %)

— wskaznik pokrycia zadtuzenia kapitatami wtasnymi: 1,49 (w 2017 r. 1,29)
— wskaznik pokrycia zobowigzan naleznosciami: 2,31 (w 2017 r. 2,29).

Z zataczonego przez Rade Spoteczng Szpitala Powiatowego w Trzciance wniosku wynikajg
nastepujace przestanki do przyznania nagrody roczne;j:
- terminowo regulowane byty zobowigzania publiczno-prawne,
- zwigkszono przychody Szpitala z NFZ o0 1.603 tys. zt z tyt. realizacji $wiadczen zdrowotnych,
- wypracowano zysk netto w roku 2018 w wysokosci: 56 647,92 zt.
- wypracowano zmiany organizacyjne, skutkujace poprawa efektywnosci.
Do wniosku dofaczono rowniez o$wiadczenie, z ktorego wynika, iz Szpital Powiatowy im.
Jana Pawta II w Trzciance, terminowo regulowal wszystkie swoje zobowigzania publicznoprawne.
Wobec powyzszego przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana
Pawtla II w Trzciance jest zasadne. Nie spowoduje ono zobowigzan dla budzetu powiatu, poniewaz
wypflata nagrody nastgpi ze sSrodkow wtasnych jednostki.



