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Raport o stanie 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego za 2018 rok 

 
 
1. WSTĘP 

 W imieniu Zarządu Powiatu przekazuję Państwu pierwszą edycję dokumentu pn. „Raport o stanie 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego za 2018 rok”. Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2019 poz. 511) Zarząd Powiatu co roku, do dnia 31 maja, 
przedstawia Radzie Powiatu raport o stanie powiatu. Działając na podstawie art. 30a ust. 3 powyższej 
ustawy, Rada Powiatu może określić w drodze uchwały szczegółowe wymogi dotyczące raportu. 
W odniesieniu do Raportu za rok 2018 r. Rada Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego nie skorzystała 
z powyższego uprawnienia, w związku z czym Raport został przygotowany w oparciu o ogólne wytyczne 
wskazane w ustawie i obejmuje podsumowanie działalności Zarządu Powiatu w roku poprzednim,  
w szczególności realizację strategii, programów, polityk, uchwał Rady Powiatu oraz podstawowe informacje 
charakteryzujące dziedziny funkcjonowania powiatu w 2018 roku przypisane prawem. Raport przybliża 
działania podejmowane przez władze powiatu na rzecz mieszkańców ze szczególnym podkreśleniem 
instrumentów wsparcia dla lokalnych społeczności. Materiał daje możliwość ogólnego zapoznania się  
z zadaniami i funkcją powiatu oraz pozwala wypracować spojrzenie na zaangażowanie władz powiatu  
w proces jego rozwoju. Niniejszy Raport nie zawiera informacji o budżecie obywatelskim, ponieważ w 2018 
roku budżet taki nie był realizowany. 

2. PODSTAWOWE INFORMACJE O POWIECIE. 

2.1. Położenie, powierzchnia, ludność, finanse. 

Nazwa  POWIAT  CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI 

Siedziba władz Miasto Czarnków 

Okres, którego dotyczy 
raport  1 stycznia 2018 r. – 31 grudnia 2018 r.  

Liczba mieszkańców  87.420 osób  (wg stanu  na dzień 31 grudnia 2018 r.)  

Krótki opis sytuacji 
demograficznej  

- ludność w wieku przedprodukcyjnym – 17.209 osób  
- ludność w wieku produkcyjnym – 53.938 osób  
- ludność w wieku poprodukcyjnym – 16.423 osób  

Powierzchnia  
1806 km²  
W roku sprawozdawczym granice powiatu nie zmieniły się.  

Podział administracyjny 

W skład powiatu wchodzi 8 jednostek administracyjnych:  
 1 gmina miejska: Miasto Czarnków,  
 3 gminy miejsko-wiejskie: Trzcianka, Krzyż Wlkp. i Wieleń, 
 4 gminy wiejskie: Czarnków, Lubasz, Połajewo i Drawsko.  

Podstawowe dane 
finansowe powiatu 

Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki w 2018 roku osiągnął dochody ogółem 
w wysokości 95.406.923,96 zł, w tym:  
• dochody własne - 12.916.423,23 zł (14% dochodów ogółem) 
• dotacje i pomoc finansowa – 22.355.424,23 zł (23% ) 
• subwencje – 41.415.922,00 zł (43% ) 
• udziały w podatku dochodowym – 17.385.379,72 zł (18%) 
• środki inne; w tym z FP, uzupełnienie dochodów – 1.333.744,78 zł (1%)  
W 2018 roku wydatki Powiatu wyniosły ogółem  99.649.379,96 zł,  w tym: 
• wydatki bieżące – 88.299.449,88 zł (89% wydatków ogółem) 
• wydatki majątkowe – 11.349.930,08 zł ( 11% wydatków ogółem). 
Deficyt na koniec roku wyniósł – 4.242.456 zł, a stan zadłużenia 19.337.716 zł 
Z analizy danych oraz sprawozdań finansowych wynika, że w 2018 r. dochody 
wykonano na poziomie wyższym niż planowano, tj. 101,86% planu rocznego, 
dzięki m.in. wyższemu o ponad 1 mln zł wpływowi środków z tytułu udziału 
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powiatu w podatku od osób fizycznych w stosunku do założonego planu. 
Ostateczny plan wydatków w 2018 r. wyniósł 102.767.999,78 zł, a zrealizowano 
je w 96,97%. Odstępstwa od kwot planowanych wystąpiły głównie w wydatkach 
majątkowych z powodu nie w pełni rozdysponowania rezerw inwestycyjnych 
oraz w wydatkach rzeczowych z uwagi na ich racjonalizację i wykorzystanie 
adekwatnie do realizowanych zadań. 
Szczegółowe dane dotyczące struktury dochodów, wydatków, przychodów  
i rozchodów budżetu powiatu oraz udzielonych dotacji ujęte są w odrębnym 
dokumencie, którym jest Sprawozdanie z wykonania budżetu Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego za 2018 rok. Sprawozdanie roczne z wykonania 
budżetu powiatu zawiera również informację o stanie mienia powiatowego oraz 
sprawozdanie z wykonania planów finansowych samodzielnych publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej, dla których Powiat jest podmiotem tworzącym. 
Powyższe Sprawozdanie w ustawowym terminie złożone zostało Radzie Powiatu 
i szczegółowo będzie omawiane na sesji absolutoryjnej planowanej w czerwcu 
2019 roku.   

 

Powiat Czarnkowsko–Trzcianecki położony jest w północno-zachodniej części Województwa 
Wielkopolskiego. Jego północna i zachodnia granica pokrywa się z granicą województwa wielkopolskiego  
z województwem zachodniopomorskim i lubuskim. Od południa powiat graniczy z powiatem szamotulskim 
i międzychodzkim, od wschodu z powiatami: obornickim, chodzieskim i pilskim. Powiat jest drugim co do 
wielkości powiatem w Wielkopolsce. Jego powierzchnia wynosi 1806 km², co stanowi 6% powierzchni 
województwa. Powiat zamieszkuje 87.420 osób (wg danych GUS na dzień 31.12. 2018 r.) i w stosunku do 
roku 2017 liczba ta zmniejszyła się o 150 osób. Gęstość zaludnienia powiatu wynosi 48 osób/km² i jest 
znacznie niższa od gęstości zaludnienia w województwie wielkopolskim (117 osób/km²) oraz w Polsce  
(123 osoby/km²). Powiat ma charakter turystyczno-rolniczy, z udziałem przemysłu. Cały Powiat 
charakteryzuje się bogactwem walorów przyrodniczych i krajobrazowych. Ponad połowę powierzchni 
(50,9%) zajmują lasy, głównie bory sosnowe. Największy kompleks stanowi Puszcza Notecka zajmująca 
tereny południowej części Powiatu. Jest ona jednocześnie największym kompleksem leśnym Wielkopolski. 
Udział powierzchni obszarów chronionych w ogólnej powierzchni powiatu na koniec 2017 roku wynosił 
45,1%.  
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2.2. Zadania powiatu. 

Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym określone w art. 4 ustawy o samorządzie 
powiatowym w następującym zakresie:  

• edukacji publicznej,  
• promocji i ochrony zdrowia,  
• pomocy społecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, polityki prorodzinnej,  
• wspierania osób niepełnosprawnych,  
• transportu zbiorowego i dróg publicznych,  
• kultury oraz ochrony zabytków i opieki nad zabytkami, kultury fizycznej i turystyki,  
• geodezji, kartografii, katastru i  gospodarki nieruchomościami,  
• administracji architektoniczno-budowlanej,  
• gospodarki wodnej, ochrony środowiska i przyrody, rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego,  
• obronności, porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli,  
• ochrony przeciwpowodziowej, przeciwpożarowej i zapobiegania innym nadzwyczajnym 

zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz środowiska,  
• przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,  
• ochrony praw konsumenta,  
• utrzymania powiatowych obiektów i urządzeń użyteczności publicznej oraz obiektów 

administracyjnych,  
• promocji powiatu,  
• współpracy i działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie. 

Do zakresu działania Powiatu należy także wykonywanie zadań przez działające w ramach powiatowej 
administracji zespolonej inspekcje, służby i straże, w tym powiatową komendę policji, powiatową komendę 
państwowej straży pożeranej, a także inspekcję sanitarną, weterynaryjną oraz nadzór budowlany. Zasady 
współdziałania samorządu powiatowego z organami szczebla wojewódzkiego i centralnego w zakresie 
działania tych służb, określone są w stosownych aktach prawnych.   

2.3. Jednostki organizacyjne powiatu. 

Do jednostek organizacyjnych powiatu należą:  
1. Starostwo Powiatowe w Czarnkowie 
2. Zarząd Dróg Powiatowych w Czarnkowie 
3. Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie z Filią w Trzciance i Wieleniu. 
4. Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie 
5. Szpital Powiatowy im. Jana Pawła II w Trzciance 
  jednostki pomocy społecznej: 
6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance 
7. Dom Pomocy Społecznej w Trzciance 
8. Dom Pomocy Społecznej w Gębicach 
9. Dom Pomocy Społecznej w Wieleniu 
    szkoły i placówki oświatowe:  
10. Liceum Ogólnokształcące im. Janka z Czarnkowa w Czarnkowie 
11. Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Staszica w Trzciance 
12. Liceum Ogólnokształcące im. mjr Henryka Sucharskiego w Krzyżu Wlkp. 
13. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Józefa Nojego w Czarnkowie 
14. Zespół Szkół im. Powstańców Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyżu Wlkp. 
15. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Henryka Sienkiewicza w Trzciance 
16. Zespół Szkół Technicznych im. Nobilistów Polskich w Trzciance 
17. Zespół Szkół Specjalnych im. Kornela Makuszyńskiego w Gębicach  
18. Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie 
19. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii im. Ireny Sendlerowej w Białej 



Raport o stanie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego w 2018 roku 
 

 
4 

20. Młodzieżowy Dom Kultury w Trzciance 
21. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Czarnkowie 
22. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Trzciance 
23. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krzyżu Wlkp. 

2.4. Powiatowe służby, straże i inspekcje to: 

1. Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie, 
2. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Czarnkowie, 
3. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Czarnkowie, 
4. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Czarnkowie, 
5. Powiatowy Inspektorat Weterynaryjny w Czarnkowie. 

2.5. Zarząd Powiatu. 

Zarząd Powiatu jest organem wykonawczym, wykonującym uchwały Rady Powiatu i zadania określone 
przepisami prawa. W realizacji swoich zadań podlega wyłącznie Radzie Powiatu. Organizację wewnętrzną 
oraz tryb pracy Zarządu określa Statut Powiatu. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów  
w obecności co najmniej połowy składu Zarządu, w głosowaniu jawnym. Do zadań Zarządu Powiatu należy  
w szczególności: 

• przygotowanie projektów uchwał rady powiatu, 
• wykonywanie uchwał rady powiatu, 
• gospodarowanie mieniem powiatu, 
• wykonywanie budżetu powiatu, 
• zatrudnianie i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu. 

Z uwagi na fakt, iż w minionym roku odbyły się wybory samorządowe, w 2018 roku funkcjonowały Zarządy 
dwóch kadencji.  
Zarząd Powiatu V kadencji 2014–2018 - do dnia 30 listopada 2018 r. działał w następującym składzie:  

Tadeusz Tetrus – Przewodniczący Zarządu, Starosta Czarnkowsko-Trzcianecki, 
Jacek Klimaszewski – Członek Zarządu, Wicestarosta, 
Jan Pertek – Członek Zarządu, 
Zbigniew Piątek – Członek Zarządu, 
Janusz Rajek – Członek Zarządu. 

Zarząd Powiatu VI kadencji 2018-2023 - został wybrany przez Radę Powiatu w dniu 30 listopada 2018 r. 
w następującym składzie:  

Feliks Łaszcz - Przewodniczący Zarządu, Starosta Czarnkowsko-Trzcianecki, 
Sławomir Kryger – Członek Zarządu, Wicestarosta, 
Krzysztof Czarnecki – Etatowy Członek Zarządu, 
Waldemar Pawłowski – Członek Zarządu, 
Jan Pertek – Członek Zarządu. 

W 2018 roku Zarząd Powiatu pracował na posiedzeniach zwoływanych średnio raz w tygodniu. Posiedzenia 
były protokołowane. W analizowanym okresie Zarząd odbył 41 posiedzeń, na których podjęto ogółem 141 
uchwał w sprawach:  

• z zakresu finansów – 33 uchwały, w tym 19 uchwał dotyczyło zmiany uchwały budżetowej,  
• z zakresu gospodarowania mieniem powiatu – 31 uchwał, 
• z zakresu edukacji – 11 uchwał,  
• z zakresu udzielenia upoważnień lub pełnomocnictw – 8 uchwał, 
• z zakresu opiniowania propozycji zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych – 8 uchwał. 
• pozostałe 50 uchwał dotyczyło innych spraw, w tym:  

− powołania komisji konkursowych, 
− ogłaszania konkursów na realizację zadań publicznych powiatu przez organizacje pozarządowe, 
− zamówień publicznych, 
− przekazania zbędnego sprzętu lub wyposażenia, 
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− nieodpłatnej pomocy prawnej.  
Ponadto Zarząd Powiatu przygotował i przekazał Radzie Powiatu 71 projektów uchwał Rady oraz  
przedstawił 8 sprawozdań z działalności pomiędzy sesjami Rady. Protokoły ze wszystkich posiedzeń 
Zarządu Powiatu oraz podjęte na nich uchwały, zostały udostępnione do publicznego wglądu poprzez 
publikację w Biuletynie Informacji Publicznej.  
Zgodnie z procedurą, do oceny prawnej przez Wydział Kontroli Prawnej i Nadzoru Wojewody 
Wielkopolskiego przekazano 71 uchwał Rady Powiatu, do Regionalnej Izby Obrachunkowej 30 uchwał, 
natomiast do publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa przekazano 19 uchwał.   
Wojewoda Wielkopolski wydał jedno rozstrzygnięcie nadzorcze w odniesieniu do uchwały Nr III/18/2018 
Rady Powiatu z dnia 28 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia wysokości opłat za usunięcie pojazdu z drogi 
i przechowywanie go na wyznaczonym parkingu strzeżonym oraz wysokości opłaty w razie odstąpienia od 
usunięcia pojazdu, w którym stwierdził nieważność zapisów § 5 w zakresie słów „z dniem 1 stycznia 2019 
roku” oraz § 6 w zakresie słów: „i ma zastosowanie do opłat od 01 stycznia 2019 r.” . Rada Powiatu nie 
skorzystała z możliwości zaskarżenia rozstrzygnięcia do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego  
w Poznaniu. Pozostałe uchwały, w ocenie Wojewody, zostały podjęte zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa.  

 

3. WYKZ UCHWAŁ RADY POWIATU PODJĘTYCH W 2018 ROKU I ICH REALIZACJA. 

LP. DATA 
PODJĘCIA 

NUMER I PRZEDMIOT 
UCHWAŁY STAN I SPOSÓB REALIZACJI 

1.* 

30.01.2018 

 

XXXVII/287/2018 - zmiana  
Wieloletniej Prognozy Finansowej  
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
na lata 2018 – 2036 

ZREALIZOWANO -dane wynikające ze zmiany WPF wprowadzono do 
systemu Besti@, a informację o zmianach wprowadzonych w zakresie kwot 
wydatków bieżących i majątkowych wynikających z limitów wydatków na 
planowane i realizowane przedsięwzięcia ujęte w załączniku nr 2 Wykaz 
przedsięwzięć do WPF, przekazano kierownikom jednostek organizacyjnych 
powiatu oraz wydziałom Starostwa Powiatowego w Czarnkowie  

2.* XXXVII/288/2018 - zmiana uchwały 
budżetowej powiatu na 2018 rok 

ZREALIZOWANO - dane wynikające ze zmiany budżetu wprowadzono do 
systemu Besti@ i do systemu finansowo-księgowego oraz przekazano 
kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu i wydziałom Starostwa 
Powiatowego w Czarnkowie informację o zmianach wprowadzonych  
w uchwale budżetowej.  

3. 

XXXVII/289/2018 - przyjęcie zadania  
z zakresu administracji rządowej  
w  ramach kwalifikacji wojskowej  
w 2018 roku 

ZREALIZOWANO - uchwała dotyczyła realizacji zadania rządowego 
związanego z zawieraniem i podpisywaniem umów z zakładami opieki 
zdrowotnej, lekarzami prowadzącymi indywidualne specjalistyczne praktyki 
lekarskie lub grupowe praktyki lekarskie oraz psychologów na 
przeprowadzenie badań specjalistycznych oraz obserwacji szpitalnych osób 
stawiających się do kwalifikacji wojskowej na terenie powiatu w 2018 r. 
Stosowne porozumienie w tej kwestii podpisane zostało z Wojewodą Wlkp. 

4. 

 

 

 

 

 

27.02.2018 

 

XXXVIII/290/2018 - określenie zadań 
finansowanych ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych  
w 2018 r.  

 

ZREALIZOWANO - dokonano podziału środków finansowych otrzymanych 
z PFRON w kwocie 2.293.869 zł przeznaczonych na realizację w 2018 roku 
zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych. Na rehabilitację  społeczną osób niepełnosprawnych 
przeznaczono 2.178.869 zł, z tego na działalność warsztatów terapii 
zajęciowej 1.519.620 zł, na dofinansowanie uczestnictwa w turnusach 
rehabilitacyjnych 350.000 zł, na dofinansowanie zaopatrzenia  
w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 
309.249 zł. Na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych przeznaczono 115.000 zł, w tym: środki na podjęcie 
działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do 
spółdzielni socjalnej. Wszystkie środki otrzymane z PFRON zostały 
wykorzystane na potrzeby osób niepełnosprawnych, a szczegółowe dane  
o ich wykorzystaniu w 2018 roku zawarte są w informacji o realizacji zadań  
z zakresu pomocy społecznej oraz o realizacji Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych.  

5. 
XXXVIII/291/2018 - udzielenie 
pomocy finansowej Gminie  
Krzyż Wlkp. 

ZREALIZOWANO - udzielono pomocy finansowej w kwocie 200.000 zł  
Gminie Krzyż Wlkp. w  formie dotacji celowej z przeznaczeniem na 
realizację zadania pn. „Przebudowa drogi dojazdowej wraz z parkingami do 
Cmentarza Komunalnego w miejscowości Krzyż Wlkp.”. Gmina terminowo 
rozliczyła się z dotacji. 



Raport o stanie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego w 2018 roku 
 

 
6 

6.* 

XXXVIII/292/2018 - zmiana  
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
na lata 2018 – 2036 

 

 jak w pkt 1 

7.* XXXVIII/293/2018 - zmiana uchwały 
budżetowej powiatu na 2018 rok  jak w pkt 2 

8. 

XXXVIII/294/2018 - tryb udzielenia  
i rozliczania dotacji dla niepublicznych 
szkół o uprawnieniach szkół 
publicznych oraz niepublicznych 
placówek funkcjonujących w Powiecie 
Czarnkowsko-Trzcianeckim, terminu  
i sposobu rozliczenia wykorzystanej 
dotacji oraz trybu przeprowadzenia 
kontroli prawidłowości jej pobrania  
i wykorzystania  

ZREALIZOWANO - organ stanowiący ustalając w niniejszej uchwale tryb 
udzielania i rozliczania dotacji oraz tryb przeprowadzania kontroli 
prawidłowości ich pobrania i wykorzystania, wskazał zakres danych, które 
powinny być zawarte we wniosku o udzielenie dotacji i w rozliczeniu jej 
wykorzystania, termin przekazania informacji o liczbie uczniów, 
wychowanków lub uczestników zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz 
termin i sposób rozliczenia wykorzystania dotacji. Na podstawie niniejszej 
uchwały szkoły lub placówki niepubliczne uprawnione do otrzymania 
dotacji w 2018 r. składały informację, na podstawie których tą dotację 
otrzymywały. Dotacje wypłacono zgodnie z miesięcznymi informacjami  
o liczbie uczniów i wychowanków, a weryfikacji ich liczby dokonano  
w trakcie kontroli tych jednostek, przeprowadzonych zgodnie z planem 
kontroli przez Wydział Edukacji. Uchwała jako akt prawa miejscowego 
opublikowana została w Dzienniku Urzędowym Województwa z dnia 
7.03.2018 r. pod poz. 2094. 

9. 

27.03.2018 

 

XXXIX/295/2018 - zatwierdzenie  
do realizacji w 2018 roku projektu  
pn. „Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych i poszukujących  pracy  
w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim 
(IV)” w ramach WRPO  2014-2020 

ZREALIZOWANO W części dotyczącej 2018 r. - projekt w okresie od  
1 stycznia 2018 do 30 czerwca 2019 realizuje Powiatowy Urząd Pracy  
w Czarnkowie. Budżet projektu ogółem: 1.415.448,01 zł, w tym: w 2018 
roku - 1.088.806,16 zł; a 2019 roku - 326.641,85 zł w 2019 r. W roku 2018 
wsparciem w projekcie zostały objęte 154 osoby bezrobotne  
w następujących formach: staże – 60 osób; szkolenia zawodowe – 36 osób; 
prace interwencyjne – 31 osób;  jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej – 27 osób. Efektywność zatrudnieniowa zostanie określona  
w 2019 r., w okresie 3 miesięcy od zakończenia  realizacji projektu.   

10. 

XXXIX/296/2018 - zatwierdzenie  
do realizacji w 2018 roku projektu  
pn. „Aktywizacja osób młodych 
pozostających bez pracy w powiecie 
czarnkowsko-trzcianeckim (IV)” 
współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego  
w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza, Rozwój, Edukacja 2014-2020 

ZREALIZOWANO w części dotyczącej 2018 r. - projekt w okresie od 
1 stycznia 2018 do 30 czerwca 2019 realizuje Powiatowy Urząd Pracy  
w Czarnkowie. Budżet projektu ogółem -  2.065.165,11 zł, w tym  w 2018 r.  
-1.588.588,54 zł, a w 2019 r.  - 476.576,57 zł w 2019 r. W roku 2018 
wsparciem w projekcie objęto łącznie 216 osób bezrobotnych,  
w następujących formach; staże – 86 osób; szkolenia zawodowe (grupowe  
i indywidualne) - 23 osoby; prace interwencyjne – 39 osób; jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej – 30 osób; bony szkoleniowe 
 – 33 osoby; bony zatrudnieniowe – 10 osób; bony na zasiedlenie – 20 osób. 
25 uczestników projektu objętych było więcej niż jedną formą wsparcia. 
Efektywność zatrudnieniowa zostanie określona w 2019 r., po 3 miesiącach 
od zakończenia  realizacji projektu.   

11*. 

XXXIX/297/2018 - zmiana  
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
na lata 2018 – 2036 

 

 jak w pkt 1 

12.* XXXIX/298/2018 - zmiana uchwały 
budżetowej powiatu na 2018 rok  jak w pkt 2 

13. 

24.04.2018 

 

XL/299/2018 - przyjęcie 
 oceny zasobów pomocy społecznej ZREALIZOWANO 

14*. 

XL/300/2018 - zmiana 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
na lata 2018 – 2036 

 

 jak w pkt 1 

15*. XL/301/2018 - zmiany uchwały 
budżetowej powiatu na 2018 rok  jak w pkt 2 

16. 
XL/302/2018 - ustalenie rozkładu 
godzin pracy aptek ogólnodostępnych 
na terenie powiatu czarnkowsko-

ZREALIZOWANO - uchwała została przesłana do właścicieli aptek na 
terenie powiatu, prasy, gmin, dyrektora SPZOZ. Informację  
o harmonogramie pracy aptek zamieszczono na stronie internetowej 
powiatu. Uchwała jako akt prawa miejscowego opublikowana została  
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trzcianeckiego w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego z dnia 27.04.2018 
pod poz. 3734.  

17. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29.05.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XLI/303/2018 - zatwierdzenie 
 rocznego sprawozdania finansowego 
Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej 
w Czarnkowie za 2017 r. 

ZREALIZOWANO - zatwierdzone sprawozdanie finansowe złożono do Sądu 
Rejonowego Nowe Miasto i Wilda Wydział IX Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego w Poznaniu, do I Wielkopolskiego Urzędu Skarbowego 
w Poznaniu oraz do Urzędu Statystycznego w Pile.  

18. 

XLI/304/2018 - zatwierdzenie 
 rocznego sprawozdania finansowego 
Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II 
w Trzciance za 2017 r. 

ZREALIZOWANO - zatwierdzone sprawozdanie finansowe złożono do Sądu 
Rejonowego Nowe Miasto i Wilda Wydział IX Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego w Poznaniu, do I Wielkopolskiego Urzędu Skarbowego 
w Poznaniu oraz do Urzędu Statystycznego w Pile.  

19. 

XLI/305/2018 - ocena sytuacji 
ekonomiczno-finansowej Zespołu 
Zakładów Opieki Zdrowotnej  
w Czarnkowie za 2017 r. 

ZREALIZOWANO - oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej ZZOZ  
w Czarnkowie dokonano na podstawie raportu o sytuacji ekonomiczno-
finansowej, przedłożonego przez dyrektora jednostki w sposób i w terminie 
określonym w przepisach ustawy o działalności leczniczej. Raport 
przygotowany został na podstawie sprawozdania finansowego za rok 
obrotowy 2017 i zawierał: analizę sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2017 
rok, prognozę sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata 
obrotowe tj. 2018-2020 wraz z opisem przyjętych założeń oraz informację  
o istotnych zdarzeniach mających wpływ na sytuację Zespołu. Maksymalna 
ocena punktowa wskaźników ekonomiczno-finansowych wynikająca  
z rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. wynosi 70.  
W przypadku ZZOZ w Czarnkowie łączna ocena punktowa uzyskana za rok 
2017 wyniosła 27 punktów, co stanowi 38,57% maksymalnej liczby 
punktów możliwych do uzyskania i była o 3 punkty (4,28%) wyższa od 
oceny punktowej za rok 2016. Analiza wskaźników potwierdziła trudną 
sytuację Zespołu szczególnie w zakresie ograniczonej płynności finansowej  
i zadłużenia jednostki. Uchwała wraz z oceną sytuacji ekonomiczno-
finansowej ZZOZ w Czarnkowie za 2017 r. dokonaną przez Radę Powiatu, 
przekazana została dyrektorowi jednostki.  

20. 

XLI/306/2018 - ocena  sytuacji 
ekonomiczno-finansowej Szpitala 
Powiatowego im. Jana Pawła II w 
Trzciance za 2017 r. 

ZREALIZOWANO - oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala 
Powiatowego w Trzciance dokonano na podstawie raportu o sytuacji 
ekonomiczno-finansowej, przedłożonego przez dyrektora jednostki w sposób 
i w terminie określonym w przepisach ustawy o działalności leczniczej. 
Raport przygotowany został na podstawie sprawozdania finansowego za rok 
obrotowy 2017 i zawierał: analizę sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2017 
rok, prognozę sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata 
obrotowe tj. 2018-2020 wraz z opisem przyjętych założeń oraz informację  
o istotnych zdarzeniach mających wpływ na sytuację Szpitala. Maksymalna 
ocena punktowa wskaźników ekonomiczno-finansowych wynikająca z 
rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. wynosi 70.  
W przypadku Szpitala w Trzciance łączna ocena punktowa uzyskana za rok 
2017 wyniosła 62 punkty, co stanowi 88,57% maksymalnej liczby punktów 
możliwych do uzyskania i była na tym samym poziomie punktowym jak  
w roku 2016. Tak ukształtowane wskaźniki świadczą o bardzo dobrej  
i stabilnej sytuacji jednostki, co pozwoliło na dokonanie pozytywnej oceny 
sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala. Uchwała wraz z oceną dokonaną 
przez Radę Powiatu, przekazana została dyrektorowi jednostki.  

21. 

XLI/307/2018 - rozpatrzenie  
i zatwierdzenie sprawozdań 
finansowych Powiatu Czarnkowsko 
-Trzcianeckiego za 2017r. wraz ze 
sprawozdaniem z wykonania budżetu 
Powiatu Czarnkowsko 
-Trzcianeckiego za 2017 rok 

ZREALIZOWANO - Zarząd Powiatu przekazał Radnym Powiatu 
sprawozdanie z wykonania budżetu Powiatu za 2017 rok wraz z informacją  
o stanie mienia jednostki i objaśnieniami, opinię Składu Orzekającego RIO  
w Poznaniu w tej sprawie, a także przekazał Radzie Powiatu sprawozdania 
finansowe jednostki samorządu terytorialnego za poprzedni rok. 
Sprawozdanie finansowe obejmowało: bilans z wykonania budżetu powiatu 
czarnkowsko-trzcianeckiego za 2017 rok, łączny bilans jednostek 
budżetowych za 2017 rok, łączne zestawienie zmian w funduszu jednostki za 
2017 rok oraz rachunek zysków i strat jednostki- sprawozdanie łączne 
jednostek za 2017 rok. W oparciu o powyższe sprawozdania i opinie RIO 
Komisja Rewizyjna przygotowała wniosek o udzielenie absolutorium 
Zarządowi. Rada Powiatu zatwierdziła sprawozdanie finansowe wraz ze 
sprawozdaniem z wykonania budżetu powiatu za 2017 rok.  

22. 
XLI/308/2018 - udzielenie  
absolutorium Zarządowi Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego za 2017 r. 

ZREALIZOWANO - Rada Powiatu bezwzględną większością głosów 
udzieliła Zarządowi Powiatu absolutorium z tytułu wykonania budżetu  
za rok 2017. 
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23.* 

 

 

 

 

 

 

 

 

XLI/309/2018 - zmiana 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
na lata 2018 – 2036 

 

jak w pkt 1 

24.* XLI/310/2018 - zmiana uchwały 
budżetowej powiatu na 2018 rok  jak w pkt 2 

25. 

XLI/311/2018 - zmieniająca  
uchwałę w sprawie trybu udzielania  
i rozliczania dotacji dla niepublicznych 
szkół o uprawnieniach szkół 
publicznych oraz niepublicznych 
placówek funkcjonujących w Powiecie  
Czarnkowsko-Trzcianeckim, terminu  
i sposobu rozliczenia wykorzystanej 
dotacji oraz trybu przeprowadzania 
kontroli prawidłowości jej pobrania  
i wykorzystania 

ZREALIZOWANO - w dokonywanej zmianie zostały ujęte zapisy dotyczące 
możliwości dotowania przez powiat dzieci objętych wczesnym 
wspomaganiem rozwoju oraz wychowanków lub uczestników zajęć 
rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych w szkołach i placówkach 
wpisanych do ewidencji szkół i placówek niepublicznych funkcjonujących 
na terenie powiatu. Uchwała została poddana konsultacjom społecznym 
poprzez zamieszczenie jej na stronie BIP Powiatu, tablicach informacyjnych 
Starostwa Powiatowego w Czarnkowie oraz przesłana do podmiotów 
prowadzących tego typu szkoły i placówki niepubliczne. Uchwała 
opublikowana została w Dzienniku Urzędowym Województwa z dnia 
5.06.2018 r. pod poz. 4529. 

 

26. 

XLI/312/2018 - zmiana  
uchwały Nr XLVI/315/2010 Rady 
Powiatu z dnia 28 września 2010 r.   
w sprawie: „Powiatowego programu 
wspierania rozwoju i edukacji 
uzdolnionych uczniów szkół, dla których 
organem prowadzącym jest Powiat 
Czarnkowsko-Trzcianecki” 

ZREALIZOWANO - zmiana dotyczyła podniesienia progu średniej ocen  
z 5,0 do 5,2 uprawniającego do ubiegania się o stypendium w przypadku 
uczniów liceów ogólnokształcących. Informację o tej zmianie przekazano  
do wszystkich szkół i palcówek prowadzonych przez powiat.  

27. 

XLI/313/2018 - określenie zasad 
udzielania dotacji celowej z budżetu 
Powiatu Czarnkowsko–Trzcianeckiego 
spółkom wodnym, trybu postępowania 
w sprawie udzielenia dotacji i sposobu 
jej rozliczenia 

ZREALIZOWANO - projekt uchwały został skonsultowany z organizacjami 
pozarządowymi  i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także zaopiniowany 
przez Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów oraz 
Ministrowo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Uchwała jako akt prawa 
miejscowego opublikowana została w Dzienniku Urzędowym Województwa 
z dnia 8.06.2018 r. pod poz. 4664. 

Szczegółowe wykonanie zawarte jest w informacji o realizacji Programu 
Ochrony Środowiska dla Powiatu na lata 2017-2020 z perspektywą do roku 
2024 oraz Strategii Rozwoju Powiatu.  

 

28. 

 

 

 

 

 

26.06.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XLII/314/2018 - udzielenie  
Powiatowi Pilskiemu dotacji celowej na 
realizację zadania  
pn.: „XI Ponadpowiatowa Olimpiada 
Ekologiczna Subregionu Północnej 
Wielkopolski” 

ZREALIZOWANO - udzielono Powiatowi Pilskiemu dotacji celowej  
w wysokości 1.000 zł na współfinansowanie XI edycji Ponadpowiatowej 
Olimpiady Ekologicznej Subregionu Północnej Wielkopolski organizowanej 
dla uczniów szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. 
Etap powiatowy Olimpiady odbył się w Starostwie Powiatowym w 
Czarnkowie i wzięło w nim udział łącznie 46 uczniów z 17 szkół, natomiast 
finał Olimpiady odbył się w Starostwie Powiatowym w Pile. 

29. 

XLII/315/2018 - udzielenie pomocy 
finansowej Gminie Miasta Czarnków  
na dofinansowanie przedsięwzięcia  
pn. „Budowa pomnika na chwałę 
Powstańcom Wielkopolskim i Księżom 
Katolickim” w ramach obchodów 100 
lecia Powstania Wielkopolskiego  
w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim,
  

ZREALIZOWANO - Rada Powiatu 30 maja 2017 r. przyjęła uchwałę  
Nr XXIX/232/2017, w której ustanowiła rok 2018 Rokiem Pamięci 
Powstania Wielkopolskiego. W ramach Roku uwzględniono szereg działań 
związanych z uczczeniem tej rocznicy. Jednym z nich była budowa pomnika 
na chwałę „Powstańcom Wielkopolskim i Księżom Katolickim” przez 
samorząd Miasta Czarnków przy współudziale Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego. Powiat w ramach dofinansowania udzielił dotacji celowej 
Gminie Miasta Czarnków w wysokości 60.000 zł. Pomnik wybudowany 
został na Placu Wolności w Czarnkowie w 2018 roku, a Gmina terminowo 
rozliczyła się z dotacji.  

30.* 

XLII/316/2018 - zmiana  
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
na lata 2018 – 2036 

 

 jak w pkt 1 

31.* XLII/317/2018 - zmiana uchwały 
budżetowej powiatu na 2018 rok  jak w pkt 2 

32. XLII/318/2018 - zmieniająca  
uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu 

ZREALIZOWANO - na podstawie ustawy o finansowaniu zadań 
oświatowych uchylony został art. 54 ust. 1-4 oraz ust. 6-8 ustawy Karta 



Raport o stanie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego w 2018 roku 
 

 
9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26.06.2018 

określającego wysokość stawek oraz 
szczegółowe warunki obliczania  
i przyznawania nauczycielom dodatków 
za wysługę lat, motywacyjnego, 
funkcyjnego i za warunki pracy, 
wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych 
zastępstw a także wysokość 
i szczegółowe zasady przyznawania  
i wypłacania dodatku mieszkaniowego 

Nauczyciela regulujący kwestie dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli, 
zgodnie z którym taki dodatek przestaje funkcjonować jako element 
wynagrodzenia nauczycieli. W związku z tym dotychczasową treść uchwały 
należało dostosować do wprowadzonych zmian. Uchwała uzgodniona 
została ze związkami zawodowym oraz poddana została konsultacjom 
społecznym. W przypadku powiatu zmiana dotyczyła dwóch jednostek 
położonych na terenach wiejskich, tj. Zespołu Szkół Specjalnych w 
Gębicach oraz Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Białej. Uchwałę 
przekazano do wiadomości wszystkich szkół i placówek prowadzonych 
przez powiat oraz opublikowano w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Wielkopolskiego  z dnia 04.07.2018 r. pod poz. 5469 

33. 

XLII/319/2018 - ustalenie wymiaru  
i zasad rozliczania czasu pracy 
nauczycieli zatrudnionych  
w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Powiat 
Czarnkowsko-Trzcianecki 

ZREALIZOWANO - od 1 września 2018 roku ustawowo uregulowano 
zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych dyrektorom i 
wicedyrektorom korzystającym z obniżonego tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz uregulowano zasady ustalania 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 
realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o 
różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. Ponadto ustalono, 
że tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, 
psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 
zawodowych zatrudnionych w szkołach i placówkach, z wyjątkiem 
nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, wynosi 22 godziny. Projekt 
uchwały został zaopiniowania przez związki zawodowe oraz poddany 
konsultacjom społecznym. Dyrektorzy szkół i  jednostek oświatowych 
dostosowali w arkuszach organizacyjnych pensa nauczycieli do postanowień 
uchwały. Uchwałę opublikowano w  Dzienniku Urzędowym Województwa 
Wielkopolskiego z dnia 04.07.2018 pod poz. 5470.  

34. 

XLII/320/2018 - wyrażenie zgody na 
zbycie nieruchomości w formie 
darowizny na rzecz Gminy Krzyż Wlkp. 

 

ZREALIZOWANO - uchwała dotyczyła działki położonej w obrębie miasta 
Krzyż Wlkp., ul. J. Matejki, która przy realizacji inwestycji przy drodze 
powiatowej nr 1323P Drawsko-Krzyż Wlkp. stała się własnością powiatu,  
a poprzednio wchodziła w skład drogi gminnej. Faktycznie jednak przy 
wykonaniu zadania działka te nie została zajęta pod drogę powiatową  
w związku z czym należało ją zwrócić gminie Krzyż Wlkp.  Działa została 
przekazana, a w sprawie zawarto stosowny akt notarialny. 

35. 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.09.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XLIII/321/2018 - udzielenie pomocy 
finansowej Gminie Drawsko na 
dofinansowanie przedsięwzięcia  
pn. „Renowacja Pomnika Wdzięczności 
w Drawsku”, w ramach obchodów  
100 rocznicy odzyskania przez Polskę 
niepodległości oraz 100 rocznicy 
wybuchu Powstania Wielkopolskiego  

ZREALIZOWANO - uchwała dotyczyła udzielenia pomocy finansowej  
w formie dotacji celowej Gminie Drawsko w wysokości 10 tys. zł  
z przeznaczeniem na wsparcie renowacji Pomnika Wdzięczności  
w Drawsku. Dotację przekazano, gmina w terminie rozliczyła się z niej 
wykorzystując środki w wysokości 7.450,03 zł, a pozostałą kwotę zwróciła 
do budżetu powiatu.  

36.* 

XLIII/322/2018 - zmiana  
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
na lata 2018 – 2036 

 

 jak w pkt 1 

37.* XLIII/323/2018 - zmiana uchwały 
budżetowej powiatu na 2018 rok  jak w pkt 2 

38. 

XLIII/324/2018 - zmieniająca  
uchwałę Nr XXXVIII/290/2018 Rady 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego  
z dnia 27 lutego 2018 roku w sprawie 
określenia zadań finansowanych ze 
środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
w 2018 roku 

ZREALIZOWANO - zwiększono kwotę środków finansowych 
przeznaczonych na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej 
osób niepełnosprawnych w 2018 roku z kwoty 2.293.869 zł do kwoty 
2.350.870 zł. Wszystkie środki otrzymane z PFRON zostały wykorzystane 
na potrzeby osób niepełnosprawnych, a szczegółów dane o ich 
wykorzystaniu w 2018 roku zawarte są w informacji o realizacji zadań  
z zakresu pomocy społecznej oraz o realizacji Strategii Rozwiązywania 
Problemów Społecznych.  

39. 

XLIII/325/2018 w sprawie  
regulaminu korzystania z boiska 
wielofunkcyjnego i siłowni zewnętrznej 
przy Zespole Szkół Technicznych  
im. Noblistów Polskich w Trzciance 

ZREALIZOWANO - uchwała jako akt prawa miejscowego opublikowana 
została w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego z dnia 
02.10.2018 r. pod poz. 7410. Zasady korzystania z boiska w sposób 
widoczny dla użytkowników, zamieszczone zostały na obiekcie. 
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40. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.09.2018 

 

XLIII/326/2018 - zmieniająca uchwałę 
w sprawie Powiatowego programu 
wspierania rozwoju i edukacji 
uzdolnionych uczniów szkół, dla których 
organem prowadzącym jest Powiat 
Czarnkowsko-Trzcianecki 

ZREALIZOWANO - zmiana w zapisach Programu polegała na powrocie do 
zapisów dotychczas obowiązujących w tym zakresie, tj. do średniej ocen za 
ostatni rok szkolny w wysokości 5,0 dla uczniów wszystkich typów szkół, 
dla których powiat jest organem prowadzącym, jako uprawniające do 
ubiegania się o to stypendium. Ponadto wykreślono zapis dotyczący 
wymogu uzyskania przez ucznia ubiegającego się o którekolwiek 
stypendium, odpowiednio wysokiej oceny z zachowania. Informację  
o zmianach w Programie przekazano do wszystkich szkół.  

41. 

XLIII/327/2018 - zatwierdzenie do 
realizacji projektu pn. „Aktywizacja 
osób młodych pozostających bez pracy 
w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim 
(V)” współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego  
w ramach Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

W TRAKCIE REALIZACJI – projekt ma być realizowany w okresie od  
1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2020 r. Budżet projektu wynosi 2 985 
525,47 zł, w tym: w roku 2019 – 1 297 758,87 zł, w roku 2020 – 1 687 
766,60 zł. Projekt jest adresowany do około 358 osób młodych w wieku do 
29 roku życia zarejestrowanych w PUP w Czarnkowie, które nie uczestniczą 
w kształceniu i szkoleniu, tzw. młodzież NEET. Wszyscy uczestnicy zostaną 
objęci Indywidualnym Planem Działania mającym na celu zdiagnozowanie 
ich ścieżki rozwoju zawodowego w celu zapewnienia efektywności 
podejmowanych działań. W ramach kompleksowości wsparcia, każdy 
uczestnik skorzysta z pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz 
dostosowanej do jego potrzeb formy aktywizacji, tj. staże, szkolenia 
zawodowe, bony szkoleniowe, bony zatrudnieniowe, bony na zasiedlenie, 
prace interwencyjne lub jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej.  

42. XLIII/328/2018 - zmiana Statutu 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 

ZREALIZOWANO - uchwałę podjęto celem dostosowania Statutu do 
obowiązujących przepisów prawa. Zmiany zostały opublikowano w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego z dnia 02.10.2018 r. 
pod poz. 7412.  

43. 

XLIII/329/2018 - plan pracy Rady 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
oraz planu pracy Komisji Stałych Rady 
Powiatu do końca kadencji w 2018 r. 

 
ZREALIZOWANO 

44. 
XLIII/330/2018 - udzielenie odpowiedzi 
na skargę wniesioną przez Prokuratora 
Rejonowego, 

ZREALIZOWANO - skarga Prokuratora dotyczyła uchwały  
Nr XXXIII/263/2017 Rady Powiatu z dnia 24.10. 2017 r. w sprawie 
ustalenia wysokości opłat za usunięcie pojazdu z drogi i umieszczenie go na 
wyznaczonym parkingu strzeżonym oraz wysokości opłaty w razie 
odstąpienia od usunięcia pojazdu. Prokurator wniósł skargę do 
Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Poznaniu  wskazując  
w uzasadnieniu m.in., że stawki opłat z tytułu usunięcia pojazdu z drogi oraz 
przechowywania go na parkingu strzeżonym zostały wyznaczone na 
poziomie maksymalnych stawek określonych w obwieszczeniu Ministra 
Rozwoju i Finansów z dnia 25 lipca 2017 r., pomimo tego, że  
w rzeczywistości koszty te są znacznie niższe. 

45. 

XLIII/331/2018 - wyznaczenie 
przedstawicieli podmiotu tworzącego do 
składu komisji konkursowej powołanej 
do przeprowadzenia konkursu na 
stanowisko zastępcy dyrektora  
ds. lecznictwa w Zespole Zakładów 
Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie 

ZREALIZOWANO - przedstawiciele zostali wyznaczeni, jednak konkurs  
w 2018 roku nie został ogłoszony przez dyrektora ZZOZ w Czarnkowie. 

46. 
XLIII/332/2018 - rozpatrzenie skargi na 
działalność Dyrektora Zarządu Dróg 
Powiatowych w Czarnkowie 

ZREALIZOWANO - Rada Powiatu uznała skargę za bezzasadną. Skarżącego 
powiadomiono o sposobie załatwienia skargi. 

47. 
16.10.2018 

 

XLIV/333/2018 - uchwalenie 
„Powiatowego Programu współpracy 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z 
organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi działalności 
pożytku publicznego na 2019 rok” 

 W TRAKCIE REALZIACJI - przyjęta uchwała została opublikowana na 
stronie internetowej powiatu i w BIP. Na realizację zadań publicznych  
w 2019 roku Zarząd Powiatu ogłosił dnia 20 grudnia 2018 otwarty konkurs 
ofert, a ogłoszenie o nim zamieszczone zostało na stronie internetowej 
powiatu, w BIP oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Starostwa 
Powiatowego. Na ogłoszony konkurs wpłynęło ogółem 39 ofert, ocenie 
merytorycznej poddano 31 ofert. Ostatecznie do realizacji przyjęto 30 ofert 
na łączną kwotę 76.300 zł, które są w trakcie realizacji. Ponieważ nie 
wszystkie planowane środki zostały rozdysponowane, Zarząd Powiatu 
zdecydował o ogłoszeniu w miesiącu kwietniu 2019 r. II otwartego konkursu 
na realizację zadań z zakresu wspieranie osób niepełnosprawnych i starszych 
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oraz z zakresu upowszechnianie i wspieranie sportu i kultury fizycznej. 

48. XLIV/334/2018 - udzielenie pomocy 
finansowej Gminie Trzcianka 

NIE ZREALIZOWANO w 2018 r. - uchwała dotyczyła udzielenia pomocy 
finansowej w formie dotacji celowej Gminie Trzcianka w wysokości  
10 tys. zł z przeznaczeniem na wsparcie budowy Pomnika Niepodległości. 
Ponieważ budowa pomnika zrealizowana została w całości ze środków 
zgromadzonych przez Społeczny Komitet Budowy Pomnika, dotacji Gminie 
Trzcianka udzielono w lutym 2019 r. z przeznaczeniem na 
zagospodarowanie skweru wokół pomnika, którego właścicielem jest 
Gmina.  

49.* 

XLIV/335/2018 - zmiana 
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
na lata 2018 – 2036 

 

 jak w pkt 1 

50.* XLIV/336/2018 - zmiana uchwały 
budżetowej powiatu na 2018 rok  jak w pkt 2 

51. 

XLIV/337/2018 zmiana uchwały  
w sprawie emisji obligacji komunalnych 
oraz zasad ich zbywania, nabywania i 
wykupu 

ZREALIZOWANO - w uchwale wskazano numery 13 serii i przypisane im 
kwoty obligacji, które wyemitowane będą jeszcze w 2018 roku oraz 7 serii 
obligacji, których emisja nastąpi w 2019 roku. 

52. 
22.11.2018 

 

I/1/2018 - wybór   
Przewodniczącego Rady Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego 

ZREALIZOWANO - na Przewodniczącego Rady Powiatu wybrano  
Wiesława Maszewskiego 

53. 
I/2/2018 - wybór  
Wiceprzewodniczących Rady Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego 

ZREALIZOWANO - na Wiceprzewodniczących Rady Powiatu wybrano: 
Włodzimierza Ignasińskiego oraz Zbigniewa Maćkowiaka 

54. 

30.11.2018 

 

II/3/2018 - wybór   
Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego ZREALIZOWANO - na Starostę wybrano Feliksa Łaszcza 

55. II/4/2018 - wybór Wicestarosty 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego ZREALIZOWANO - na Wicestarostę wybrano Sławomira Krygera 

56. II/5/2018 - wybór Członków Zarządu 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 

ZREALIZOWANO - na członków Zarządu Powiatu  wybrano: Krzysztofa 
Czarneckiego, Waldemara Pawłowskiego oraz Jana Pertka 

57.* II/6/2018 - zmiana uchwały  
budżetowej powiatu na 2018 rok  jak w pkt 2 

58. 

II/7/2018 zmieniająca uchwałę  
Nr XXXVIII/290/2018 Rady Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 27 
lutego 2018 roku w sprawie określenia 
zadań finansowanych ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych w 2018 roku 

ZREALIZOWANO - uchwałą dokonano zmian w limitach środków na 
dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych oraz 
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty 
ortopedyczne i środki pomocnicze, a także dokonano przesunięć środków 
między poszczególnymi zadaniami z zakresu rehabilitacji zawodowej, 
dostosowując ich wysokość do realnych potrzeb osób niepełnosprawnych. 

59. 
II/8/2018 - wybór przewodniczących 
Komisji Stałych Rady Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego 

ZREALIZOWANO - nazwiska radnych pełniących funkcje 
przewodniczących poszczególnych Komisji Stałych Rady oraz ich skład 
osobowy opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu. 

60. II/9/2018 - ustalenie wynagrodzenia dla 
Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego  

ZREALIZOWANO - do wyłącznej kompetencji Rady Powiatu należy 
ustalenie wynagrodzenia Starosty. W związku z wyborem Feliksa Łaszcza  
na Starostę, koniecznym było ustalenie jego wynagrodzenia. 

61.* 
 

 

 

28.12.2018 

 

 

III/10/2018 - zmiana  
Wieloletniej Prognozy Finansowej 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
na lata 2018 – 2036 

 

 jak w pkt 1 

62.* III/11/2018 - zmiana uchwały 
budżetowej powiatu na 2018 rok ZREALIZOWANO - jak w pkt 2 

63. III/12/2018 - wyrażenie zgody na zbycie 
nieruchomości w formie darowizny  

ZREALIZOWANO - uchwała dotyczyła działki nr 552/5 położonej w obrębie 
Walkowice gm. Czarnków, która do chwili podziału stanowiła część drogi 
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28.12.2018  

 

 

 

 

na rzecz Gminy Czarnków 

 

powiatowej nr 1209P i na której posadowiony jest pamiątkowy obelisk. 
Teren ten od lat utrzymywany jest przez mieszkańców wsi, a w przyszłości 
planowane jest  posadowienie tam pomnika Powstańców Wielkopolskich. 
Na przedmiotowej działce wygaszono prawo trwałego zarządu 
ustanowionego na rzecz Zarządu Dróg Powiatowych Czarnkowie. Działa 
została przekazana, a w sprawie zawarto stosowny akt notarialny. 

64. 

III/13/2018 - wyrażenie zgody na zbycie 
nieruchomości w formie darowizny na 
rzecz Gminy Krzyż Wlkp. 

 

ZREALIZOWANO - uchwała dotyczyła trzech działek położonych  
w obrębie: miasta Krzyż Wlkp., Łokacz Mały i Lubcz Wielki, które przy 
realizacji inwestycji przy drodze powiatowej nr 1323P Drawsko-Krzyż 
Wlkp. stały się własnością powiatu, a poprzednio wchodziły w skład drogi 
gminnej. Faktycznie jednak przy wykonaniu zadania działki te nie zostały 
zajęte pod drogę powiatową w związku z czym należało je zwrócić gminie 
Krzyż Wlkp. Działki zostały przekazane, a w sprawie zawarto stosowny akt 
notarialny. 

65. III/14/2018 - wystąpienie 
 ze Związku Powiatów Polskich 

ZREALIZOWANO - decyzję o przystąpieniu do Związku Powiatów Polskich 
Rada Powiatu podjęła w dniu 30 marca 1999 r. Z tytułu przynależności do 
ZPP powiat opłaca składki członkowskie, które w 2018 r. wyniosły 
14.049,44 zł. Analiza blisko 20 letniego członkostwa pokazała,  
że przynależność ta ma głównie charakter informacyjno-promocyjny,  
w związku z czym postanowiono wystąpić z ZPP, na co pozwala  
§ 11 ust. 1 lit. a Statutu tego Stowarzyszenia. Uchwałę o wystąpieniu 
powiatu przesłano do ZPP. 

66. 

III/15/2018 - zmieniająca  
uchwałę Nr V/27/2015 Rady Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia  
30 marca 1999 r. w sprawie 
przystąpienia do Stowarzyszenia 
Wielkopolski Ośrodek Kształcenia 
Studiów Samorządowych 

ZREALIZOWANO - w związku z nową kadencją Rady, na przedstawiciela 
Powiatu w WOKiSS wybrano Wicestarostę Sławomira Krygera, a uchwałę 
stwierdzającą ten wybór przesłano do Stowarzyszenia. 

67. 

III/16/2018 - ustalenie rozkładu godzin 
pracy aptek ogólnodostępnych na 
terenie powiatu  
czarnkowsko-trzcianeckiego 

 

W TRAKCIE REALIZACJI - na podstawie art. 94 ustawy Prawo 
farmaceutyczne Rada Powiatu określiła rozkład godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie powiatu na rok 2019. Godziny pracy aptek 
powinny być dostosowane do potrzeb ludności i zapewniać dostępność 
świadczeń również w porze nocnej, w niedziele, święta i inne dni wolne od 
pracy. Projekt uchwały wysłano do zaopiniowania przez wójtów i 
burmistrzów gmin z terenu powiatu oraz przez Wielkopolską Okręgową Izbę 
Aptekarską w Poznaniu, a także w celu konsultacji społecznych 
zamieszczono na stronie BIP powiatu oraz na tablicy ogłoszeń w Starostwie 
Powiatowym w Czarnkowie. Podjętą uchwałę przesłano w postaci 
elektronicznej, ministrowi właściwemu do spraw zdrowia, w terminie 2 dni 
roboczych od dnia jej podjęcia, a pocztą tradycyjną przesądno do wójtów i 
burmistrzów z terenu powiatu, do Wielkopolskiej Okręgowej Izby 
Aptekarskiej  w Poznaniu, do aptek ogólnodostępnych na terenie powiatu, 
zamieszczono na stronie internetowej powiatu oraz w Biuletynie Informacji 
Publicznej. Uchwała została opublikowania w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego z dnia 31.12.2018 r. pod poz. 10589 i ma 
zastosowanie do 2019 roku.  

68. 

III/17/2018 - zmieniająca uchwałę  
w sprawie określenia liczby członków  
i powołania Rady Społecznej przy 
Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawła II 
w Trzciance 

ZREALIZOWANO - zmieniana uchwała określała, że kadencja Rady 
Społecznej działającej przy Szpitalu Powiatowym w Trzciance trwa 4 lata od 
momentu jej powołania i upływa z dniem 24 lutego 2019 r. W związku z 
wyborem nowego Starosty i Wicestarosty należało wprowadzić zmianę 
osoby na stanowisku Przewodniczącego i członka Rady Społecznej 
wprowadzając do jej składu powyższe osoby. Wykreślono także 
dotychczasowego członka Rady, Feliksa Łaszcza jako przedstawiciel Gminy 
Czarnków, gdyż został Starostą i z mocy przepisów będzie pełnił funkcję 
Przewodniczącego Rady Społecznej. Zmianę w uchwale wprowadzono ze 
względu na konieczność przeprowadzenia procedury konkursowej na 
stanowisko dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Trzciance.  

69. 

III/18/2018 - ustalenie wysokości opłat 
za usunięcie pojazdu z drogi 
 i przechowywanie go na wyznaczonym 
parkingu strzeżonym oraz wysokości 
opłaty w razie odstąpienia od usunięcia 
pojazdu 

W TRAKCIE REALIZACJI - uchwała ma zastosowanie do roku 2019 i jako 
akt prawa miejscowego została ogłoszona w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego z dnia 31.12.2018 r. pod poz. 10590. 
Wojewoda Wielkopolski rozstrzygnięciem nadzorczym z dnia 24.01.2019 r. 
orzekł nieważność §5 uchwały w zakresie słów: „z dniem 1 stycznia 2019 
r.”  oraz §6 w zakresie słów: „i ma zastosowanie do opłat od 01 stycznia 
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2019 r.”. Rada Powiatu nie skorzystała z możliwości zaskarżenia tego 
rozstrzygnięcia, a uchwała zaczęła obowiązywać po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia, tj. od 15 stycznia 2019, a nie od 1 stycznia 2019 r. jak 
zapisano w podjętej uchwale.  

70. 

III/19/2018 - wskazanie 
wiceprzewodniczących Rady Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego do 
wystawiania poleceń wyjazdu 
służbowego dla Przewodniczącego 
Rady Powiatu 
 Czarnkowsko-Trzcianeckiego 

 

ZREALIZOWANO – w związku rozpoczęciem VI kadencji Rady Powiatu  
i wyborem nowego Przewodniczącego Rady, zgodnie z ustawowymi 
kompetencjami, Rada wskazała Wiceprzewodniczących wykonujących  
w stosunku do Przewodniczącego Rady czynności związane z określeniem 
terminu i miejsca wykonywania zadania oraz rozpoczęcia i zakończenia 
podróży służbowej. Do powyższych czynności wskazano Włodzimierza 
Ignasińskiego, a w razie jego nieobecności – Zbigniewa Maćkowiaka.  

71. 
III/20/2018 - ustalenie składu 
osobowego Komisji Stałych Rady 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 

ZREALIZOWANO - skład osobowy poszczególnych Komisji Stałych 
opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu. 

* wszystkie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2018–2036 oraz zmiany uchwały 
budżetowej powiatu na 2018 rok dokonane w trakcie roku 2018 znajdują szczegółowe odzwierciedlenie w Sprawozdaniu z wykonania 
budżetu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego za 2018 rok, stanowiącego odrębny dokument przedłożony do analizy i zatwierdzenia 
przez Radę Powiatu tytułem udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu. 

4. ADMINISTRACJA POWIATOWA. 

Zarząd Powiatu wykonuje swoje zadania przy pomocy Starostwa Powiatowego w Czarnkowie oraz 
jednostek organizacyjnych powiatu, w tym Powiatowego Urzędu Pracy. Starostwo Powiatowe  
w Czarnkowie jest aparatem wykonawczym Zarządu Powiatu. Wykonuje zadania publiczne o charakterze 
ponadgminnym, zadania z zakresu administracji rządowej, zadania powierzone na podstawie porozumień 
zawartych z organami administracji rządowej oraz zadania wynikające z uchwał Rady Powiatu i Zarządu 
Powiatu. W skład struktury organizacyjnej Starostwa wchodzą wydziały, biura i samodzielne stanowiska 
pracy, mające siedzibę w budynku głównym Starostwa przy ul. Rybaki 3 oraz Delegaturę Wydziałów  
w Trzciance przy ul. 27 Stycznia 42, tj.: Wydziału Komunikacji, Wydziału Architektury i Budownictwa, 
Wydziału Geodezji, Kartografii i Katastru, Biuro Powiatowego Rzecznika Konsumentów.  

Na dzień 31.12.2018 roku stan zatrudnienia w Starostwie Powiatowym wynosił 92 pracowników.  

5. REALIZACJA ZADAŃ POWIATU. 

5.1. EDUKACJA PUBLICZNA. 

W roku 2018 działalność edukacyjną na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego i ponadgimnazjalnego 
prowadziło w powiecie: 
• 13 placówek publicznych prowadzonych przez Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki:  

-  2 licea ogólnokształcące,  
-  5 zespołów szkół, w których odbywa się kształcenie zawodowe w czterech technikach, jednej szkole 

policealnej, trzech branżowych szkołach I stopnia oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, 
-  3 poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 
-  3 placówki oświatowe, 

• 3 placówki publiczne prowadzone przez:  
-  Gminę Wieleń  - Zespół Szkół w Wieleniu,  
-  Zespół Szkół Leśnych w Goraju prowadzony przez Ministra Środowiska, 
-  Zespół Szkół w Krzyżu Wlkp. prowadzony przez Gminę Krzyż Wlkp. 

• oraz 3 placówki niepubliczne dotowane prze powiat. Są to: Prywatny Zespół Szkół w Czarnkowie 
(kształci w liceum ogólnokształcącym dla młodzieży, technikum, branżowej szkole I stopnia); 
Edukacja Lubasz Sp. z o.o. w Lubaszu (kształci w liceum ogólnokształcącym dla młodzieży, 
technikum, branżowej szkole I stopnia) oraz Zespół Placówek Oświatowych „Nasz Dom”  
w Gębicach prowadzony przez Zgromadzenie Sióstr Felicjanek, w skład którego chodzą Ośrodek 
Pedagogiczno-Rehabilitacyjny „Nasz Dom” i Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy „Deo Gratias”. 
W roku 2018 w placówkach tych kształciło się 465 osób, a powiat na ich rzecz przekazał dotację  
w łącznej kwocie  7.068.333 zł, w tym: Prywatny Zespół Szkół w Czarnkowie 1.310.288 zł, Edukacja 
Lubasz 3.658 241 zł, Zespół Placówek Oświatowych w Gębicach łącznie 2.099 804 zł. 
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5.1.1. Placówki publiczne prowadzone przez powiat to: 

• Liceum Ogólnokształcące im. Janka z Czarnkowa w Czarnkowie, 
• Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Staszica w Trzciance, 
• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Józefa Nojego w Czarnkowie,    
• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Henryka Sienkiewicza w Trzciance, 
• Zespół Szkół Technicznych im. Noblistów Polskich w Trzciance, 
• Zespół Szkół im. Powstańców Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyżu Wlkp., 
• Zespół Szkół Specjalnych im. Kornela Makuszyńskiego w Gębicach, 
• Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Czarnkowie, 
• Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Trzciance, 
• Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Krzyżu Wlkp., 
• Młodzieżowy Dom Kultury w Trzciance, 
• Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie, 
• Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii im. Ireny Sendlerowej w Białej. 

5.1.2.Nauczyciele  

Analiza danych za lata 2016-2018 wskazuje, że następuje spadek liczby etatów nauczycieli pracujących  
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat, co jest wprost proporcjonalne do 
zmniejszającej się z roku na rok liczby uczniów i oddziałów. W roku 2019 zjawisko to winno ulec zmianie  
w związku z podwójnym naborem do klas pierwszych. 

Liczba etatów nauczycielskich w latach 2016-2018  

Lp. Stopień awansu 
zawodowego nauczyciela 

Rok 2016                                                                       
stan na 30 września 2016 r. 

Rok 2017                                                                       
stan na 30 września 2017 r. 

Rok 2018                                                                       
stan na 30 września 2018 r. 
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 bez stopnia 4 1,26 7 2,46 6 1,63 
stażysta 5 4,5 6 4,86 9 8,07 
kontraktowy 43 32,76 35 28,62 28 23,91 
mianowany 99 80,95 92 74,48 81 67,91 
dyplomowany 207 182,42 202 182,55 205 185,05 

Razem 358 301,89 342 292,97 329 286,57 
 
5.1.3. Powoływanie i odwoływanie dyrektorów szkół. 

W roku 2018, w związku z zakończeniem kadencji dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie, 
Zarząd Powiatu przeprowadził tylko jedno postępowanie konkursowe, które dotyczyło tej jednostki. Do 
konkursu przystąpiła jedna osoba, tj. dotychczasowy dyrektor. Po przeprowadzeniu dwuetapowego 
postępowania, stanowisko dyrektora powierzono Panu Andrzejowi Tadli na kadencję trwającą 5 lat 
szkolnych tj. na okres od 01.09.2018 r. do 31 sierpnia 2023 r. Jednakże w listopadowych wyborach Pan 
Andrzej Tadla został wybrany na Burmistrza Miasta Czarnkowa, w związku z czym zrezygnował z pełnienia 
funkcji dyrektora CEZ. Zarząd Powiatu zgodnie z obowiązującymi przepisami, powierzył na okres  
10 miesięcy pełnienie obowiązków dyrektora jednostki, obecnemu wicedyrektorowi, co oznacza, że w 2019 
roku zostanie przeprowadzone postępowanie konkursowe. 

5.1.4. Liczba uczniów kształconych w szkołach prowadzonych prze Powiat - stan na 30 września 2017  
i 2018 roku 

Typ szkoły 

Rok szkolny 2017/2018  
stan na 30.09.2017 r. 

Rok szkolny 2018/2019  
stan na 30.09.2018 r. 

Liczba 
uczniów 

Liczba 
oddziałów 

Liczba 
uczniów 

Liczba 
oddziałów 

liceum 606 23 569 22 

technikum 1157 46 1084 43 

zespół szkół zawodowych 371 16 174 8 
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branżowa I stopnia 196 8 344 15 

liceum ogólnokształcące dla dorosłych 150 6 161 8 

szkoła policealna 66 3 18 1 

KKZ 231 7 220 8 

szkoła podstawowa specjalna 76 8 120 12 

gimnazjum specjalne 87 7 48 4 
szkoła przysposabiająca do pracy 22 3 24 3 

Razem: 2962 127 2762 124 
 

5.1.5. Wyniki egzaminów zewnętrznych  
• Egzamin Maturalny - zdawalność matur - tegoroczni absolwenci w kraju, województwie, powiecie. 

 
maj 2018 po egzaminach poprawkowych 

Ogółem LO  Technikum Ogółem LO  Technikum 

kraj 80% 85% 70% 86% 90% 79% 

Wielkopolska 79% 84% 72% 87% 90% 82% 
powiat (tylko szkoły prowadzone przez 
powiat) 79% 87% 71% 84% 92% 77% 

 

Egzamin maturalny we wszystkich szkołach prowadzonych przez Powiat ostatecznie zdało 362 
absolwentów. Zdawalność w Powiecie po egzaminie poprawkowym wyniosła 84% i była o 2 punkty 
procentowe niższa od wyniku w kraju (86%) i o 3 punkty procentowe niższa od wyniku w Wielkopolsce 
(87%). Wyższe wyniki osiągane były głównie w liceach ogólnokształcących. 
• Matura 2017/2018 - informacje ogólne 

  sesja majowa sesja poprawkowa ogółem 

Nazwa szkoły Typ szkoły 

Po
de

sz
ło

 d
o 

eg
za

m
in

u 
 

Z
da

ło
 

N
ie

 z
da

ło
 

A
bs

ol
w

en
ci

, k
tó

rz
y 

m
aj

ą 
pr

aw
o 

do
 

eg
za

m
in

u 
po

pr
aw

ko
w

eg
o 

%
 z

da
w

al
no

śc
i 

Po
de

sz
ło

 

Z
da

ło
 

N
ie

 z
da

ło
 

%
 z

da
w

al
no

śc
i 

Po
de

sz
ło

 

Z
da

ło
 

N
ie

 z
da

ło
 

%
 z

da
w

al
no

śc
i 

Liceum 
Ogólnokształcące  
w Czarnkowie 

liceum 
ogólnokształcące 108 92 16 15 85% 12 6 6 50% 108 98 10 91% 

Liceum 
Ogólnokształcące  
w Trzciance 

liceum 
ogólnokształcące 94 84 10 10 89% 7 4 3 57% 94 88 6 94% 

Zespół Szkół 
Ponadgimnazjalnych  
w Czarnkowie 

technikum 128 93 35 27 73% 26 13 13 50% 128 106 22 83% 

Zespół Szkół 
Ponadgimnazjalnych  
w Trzciance 

technikum 22 11 11 11 50% 6 2 4 33% 22 13 9 59% 

Zespół Szkół 
Technicznych  
w Trzciance 

technikum 46 18 28 23 39% 19 11 8 58% 46 29 17 63% 

Zespół Szkół  
w Krzyżu Wlkp. technikum 34 25 9 7 74% 6 3 3 50% 34 28 6 82% 

 Razem LO 202 176 26 25 87% 19 10 9 53% 202 186 16 92% 
 Razem Technikum 230 147 83 68 64% 57 29 28 51% 230 176 54 77% 
 RAZEM SZKOŁY 432 323 109 93 75% 76 39 37 51% 432 362 70 84% 

 
• Egzamin zawodowy 

 

Zdawalność i liczbę uczniów przystępujących po raz pierwszy do nowego egzaminu zawodowego w trzech 
województwach i Okręgu w roku szkolnym 2017/2018 obrazuje poniższa tabela. 
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Województwo Liczba 
kwalifikacji Liczba szkół 

Przystąpiło 
po raz 

pierwszy 

Zdało 
egzamin 

Zdało 
egzamin 

[%] 

SESJA STYCZEŃ-LUTY 
okręg 126 439 18 255 13 086 71,7% 
wielkopolskie 106 224 9 374 6 840 73,0% 
SESJA CZERWIEC-LIPIEC 
okręg 154 726 36 828 27 731 75,3% 
wielkopolskie 138 379 23 102 17 565 76,0% 
ŚREDNIA  ZDAWALNOŚĆ W OKRĘGU W ROKU SZKOLNYM 2017/2018 73,5% 

 

• Zdawalność i liczba uczniów przystępujących po raz pierwszy do nowego egzaminu zawodowego  
w szkołach Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego w roku szkolnym 2017/2018 

szkoła liczba 
kwalifikacji 

przystąpiło 
pierwszy 

raz 

zdało 
egzamin 

nie zdało 
egzaminu 

zdało 
egzamin  

% 

% zdających  
w ogólnej 

liczbie 
podchodzących 

do egzaminu 

% zdających  
w ogólnej 

liczbie osób, 
które zdały 
egzaminy 

Zespół Szkół 
Ponadgimnazjalnych  
w Czarnkowie 

67 457 333 124 72,9% 59,9% 59,1% 

Zespół Szkół 
Ponadgimnazjalnych  
w Trzciance 

6 75 68 7 90,7% 9,8% 12,1% 

Zespół Szkół 
Technicznych  
w Trzciance 

20 148 104 44 70,3% 19,4% 18,5% 

Zespół Szkół  
w Krzyżu Wlkp. 11 83 58 25 69,9% 10,9% 10,3% 

Razem: 763 563 200 73,8%   

• Losy absolwentów 

Szkoły prowadzone przez Powiat, opuściło wraz z końcem roku szkolnego 2017/2018 – 634 absolwentów 
szkół młodzieżowych i było to mniej niż w roku poprzednim o 28 osób (rok poprzedni 662 absolwentów),  
w tym: licea ogólnokształcące – 198 (rok poprzedni 217), technika – 261, zasadnicze szkoły zawodowe – 
172 (rok poprzedni 182), szkoła przysposabiająca do pracy – 3 (rok poprzedni 2). 
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LO Czarnków Liceum Ogólnokształcące 103 85 65 20 71 14 83 2 6 
LO Trzcianka Liceum Ogólnokształcące 95 72 69 3 69 3 69 3 4 

Razem: 198 157 134 23 140 17 152 5 10 

ZSP Czarnków 
Technikum 140 63 14 49 40 23 47 16 76 
Zasadnicza Szkoła Zawodowa 101 40 0 40 40 0 0 0 59 

Razem: 241 103 14 89 80 23 47 16 135 

ZSP Trzcianka 
Technikum 23 4 3 1 4   3 1 15 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 41 15   15 15       22 
Razem: 64 19 3 16 19 0 3 1 37 

ZST Trzcianka Technikum 60 23 13 10 23 0 21 2 36 
Razem: 60 23 13 10 23 0 21 2 36 

ZS Krzyż Wlkp. 
Technikum 38 9 3 6 9 0 9 0 36 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa 30 18 0 18 18 0 0 0 11 

Razem: 68 27 3 24 27 0 9 0 47 
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ZSS Gębice Szkoła Przysposabiająca do 
Pracy 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

Razem: 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ogółem: 634 329 167 162 289 40 232 24 265 

Razem LO 198 157 134 23 140 17 152 5 10 

Razem Technikum 261 99 33 66 76 23 80 19 163 

Razem ZSZ 172 73 0 73 73 0 0 0 92 

Razem SPdP 3 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.1.6. Koszty utrzymania szkół. 

• Wydatki i dochody oświatowe. 
 

W roku 2018 na realizację zadań oświatowych przeznaczono środki finansowe ogółem w wysokości: 
40.177.694,88 zł, a źródłem ich pokrycia były:  

− subwencja oświatowa –  34.764.611,00 zł; 
− dochody wypracowane przez jednostki oświatowe oraz środki z porozumień – 1.591.693,54 zł; 
− środki z projektów unijnych – 85.432,17 zł; 
− środki własne powiatu -  3.735.958,17 zł.  

• Remonty i inwestycje. 
 

Na zadania remontowe i inwestycyjne oraz zakup materiałów do remontu w jednostkach oświatowych 
wydatkowano w 2018 roku ogółem kwotę: 1.324.749,38 zł. Do najważniejszych zadań zrealizowanych  
w minionym roku należały: 
 

Nazwa szkoły/ 
placówki 

oświatowej 

Rodzaj 
przedsięwzięcia  Opis zakresu zadania  Wartość 

razem  

LO Trzcianka remont remont dachu       9 500,72 zł  
ZSP Czarnków remont wykonanie elewacji ściany budynku C     12 506,70 zł  
ZSP Czarnków remont remont dachu na internacie szkoły     51 971,20 zł  
ZSP Trzcianka remont kuchnia - przystosowanie do wymogów prac. gastronomicznej     44 859,32 zł  
ZST Trzcianka remont remont schodów wejściowych     34 118,24 zł  
ZST Trzcianka  inwestycja  budowa boiska wielofunkcyjnego wraz z siłownią zewnętrzną    673 736,25 zł  
ZS Krzyż Wlkp.  remont położenie papy na dachach pawilonów szkolnych nr 1 i 3      29 995,27 zł  
ZS Krzyż Wlkp.  remont remont łazienki na dużej sali gimnastycznej      29 985,00 zł  
ZS Krzyż Wlkp.  remont remont gabinetu 33 (serwerownia)      15 718,00 zł  
ZS Krzyż Wlkp.  remont remont dachu na budynku głównym szkoły (po zalaniu)     11 584,14 zł  
ZS Krzyż Wlkp.   inwestycja   ogrodzenie przy boisku szkolnym przy dużej sali gimnastycznej     15 933,42 zł  

ZSS Gębice materiały  
do remontu dostosowanie pracowni szkolnych   14 768,35 zł  

PPP Krzyż Wlkp. remont remont klatki schodowej       5 370,00 zł  

MDK Trzcianka usługa 
inwestycyjna wykonanie elewacji budynku sali teatralnej     26 745,00 zł  

MDK Trzcianka usługa 
inwestycyjna wykonanie elewacji szczytów budynku głównego     15 184,00 zł  

HALA S-W 
Trzcianka 

usługa 
remontowa naprawa urządzeń sportowych       8 231,71 zł  

MOS Biała remont wymiana podłóg na korytarzach ośrodka     47 526,47 zł  
MOS Biała inwestycja modernizacja kotłowni w sali gimnastycznej     53 400,00 zł  
MOS Biała remont remont sekretariatu i gabinetu zastępcy dyrektora     20 854,49 zł  

Starostwo 
Powiatowe  
w Czarnkowie 

inwestycja 

dokumentacja projektowo-techniczna dla zadania pn. "Budowa 
sali sportowej wraz z zapleczem sanitarno-higienicznym oraz 
termomodernizacja i remont przyległego do niej budynku 
dydaktycznego w LO w Czarnkowie - wykonanie dokumentacji 
projektowo-technicznej”  

    79 827,00 zł  

• Wynagrodzenia nauczycieli. 
W 2018 roku Powiat spełnił wszystkie wymagania w zakresie osiągania średnich płac przez nauczycieli,  
a ich wysokość obrazuje poniższa tabela: 
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Stopień 
nauczycielski 

Liczba 
etatów 

Wydatki poniesione  
w 2018 roku na 
wynagrodzenia 

nauczycieli 

Suma środków, jaka 
powinna być 

wydatkowana zgodnie 
z minimalnymi 
wymaganiami 

Kwota różnicy 

Stażyści 5,7                250 483,79 zł                 195 401,46 zł  55 082,33 zł 

Kontraktowi 24,48              1 112 852,86 zł                 932 598,03 zł  180 254,83 zł 

Mianowani 67,54              3 568 031,94 zł               3 341 081,41 zł  226 950,53 zł 

Dyplomowani 183,25            12 461 775,25 zł             11 586 194,42 zł  875 580,83 zł 

RAZEM 280,97            17 393 143,84 zł             16 055 275,32 zł  1 337 868,52 zł 
 

Na wynagrodzenia nauczycieli w roku 2018 Powiat wydatkował ogółem kwotę 17.393.143,84 zł. Kwota 
wydatków niezbędnych na wynagrodzenia określona wymaganiami przepisów prawa wyniosła natomiast 
16.055.275,32 zł. Różnica pomiędzy powyższymi kwotami wynosząca 1.337.868,52 zł wynikała ze 
specyfiki organizacji powiatowej oświaty. 
Szczegółowe sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 
awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez powiat za 2018 rok stanowi odrębny 
dokument, który przedłożony i zaprezentowany został Radzie Powiatu na sesji w dniu 28 lutego 2019 roku.  
• Doskonalenie nauczycieli. 
 

Na realizację wydatków związanych z dokształcaniem i doskonaleniem nauczycieli oraz organizację 
doradztwa metodycznego w Powiecie, zgodnie z uchwałą Zarządu Powiatu, w budżecie na rok 2018  
zaplanowano środki na poziomie 1% puli rocznych wynagrodzeń nauczycieli, co stanowiło kwotę  
138.630 zł. Wykorzystanie środków wyniosło 130.520,33 zł. 

 

5.1.7. Programy i projekty realizowane przez szkoły i placówki oświatowe w 2018 roku:  

• Powiatowy program wspierania rozwoju i edukacji uzdolnionych uczniów szkół, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki – informacja o jego realizacji zawarta jest w pkt 
6.7. niniejszego Raportu, 

•  Aktywna tablica – informacja o realizacji zawarta jest w pkt 6.11.6. Raportu, 
• Za życiem - informacja o realizacji zawarta jest w pkt 6.11.7. Raportu, 
• Szkolny Klub Sportowy informacja o realizacji zawarta jest w pkt 6.11.8. Raportu, 
• inne projekty wyszczególnione w Załączniku Nr 3 do Raportu.  
 

Warto podkreślić, że w 2018 roku w celu promowania szkół powiatowych realizowano szereg projektów, 
podejmowano wiele inicjatyw kultywujących tradycję, współorganizowano jubileusze szkół. Na stronie 
internetowej Powiatu prezentowano najważniejsze inicjatywy, sukcesy i osiągnięcia oraz ważne 
wydarzenia z życia społeczności szkolnych. Jednak priorytetem działań w minionym roku było dokonanie 
naboru do szkół. Przygotowanie oferty edukacyjnej na rok szkolny 2018/2019 poprzedzone było analizą 
danych dotyczących kierunków kształcenia, uzyskanych z Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie oraz 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu.  

5.1.8. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne  

Zadania edukacji publicznej wykonywane są również przez 3 Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne: 
w Czarnkowie, Trzciance i Krzyżu Wlkp., które w roku szkolnym 2017/2018 realizowały pomoc 
psychologiczno-pedagogiczną, logopedyczną, socjologiczną, z zakresu doradztwa zawodowego, 
prowadzono diagnozę, zajęcia terapeutyczne oraz inne formy pomocy dostosowane do potrzeb dzieci  
i młodzieży. Głównym celem Poradni jest prowadzenie działalności orzeczniczej, opiniującej oraz 
profilaktycznej na rzecz szkół i innych placówek oświatowo-wychowawczych. Poradnie obejmują swoją 
działalnością 84 placówki oświatowe, w tym 11 szkół ponadgimnazjalnych, 37 przedszkoli, 35 szkół 
podstawowych,16 gimnazjów oraz i 6 innych placówek, do których uczęszczało łącznie 16.754 dzieci.  
Poradnie zatrudniają pracowników pedagogicznych łącznie w wymiarze 19,5 etatu.   
W roku 2018 do Poradni wpłynęło 1.697 wniosków o przeprowadzenie badań, udzielenie porad czy 
prowadzenie terapii. Placówki wydały 584 opinie i informacje o przeprowadzonych działaniach. Wydano 
259 orzeczeń, które były podstawą do skierowania uczniów do kształcenia specjalnego, nauczania 
indywidualnego czy innych indywidualnych działań na ich rzecz. Poradnie prowadziły całoroczne procesy 
edukacyjno-rozwojowe z dziećmi, poprzez zajęcia terapeutyczne skierowane do 306 osób oraz spotkania 
grupowe w szkołach i przedszkolach skierowane do dzieci, rodziców i nauczycieli, których było 400. 
Zdecydowana większość zadań skierowana była na potrzeby dzieci przedszkolnych i uczniów ze szkół 
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podstawowych, które stanowiły aż 70% populacji dzieci w Powiecie objętych zakresem działania Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznych.  

5.1.9. Młodzieżowy Dom Kultury w Trzciance. 

W roku 2018 w Młodzieżowym Domu Kultury w Trzciance, w skład którego wchodzi Hala Widowiskowo 
-Sportowa, zatrudnione były 34 osoby na 20,27 etatu. W ramach zajęć dla dzieci i młodzieży prowadzonych 
w tej placówce funkcjonowało 58 sekcji: 
• 40 sekcji w obszarze artystyczno-kulturalnym, w tym: 

− 15 wokalno-instrumentalnych,  
− 13 sekcji plastycznych,  
− 3 sekcje teatralno-literackie,  
− 9 sekcji tanecznych, 

• 18 sekcji w obszarze sportu i rekreacji, w tym:  
− 7 sekcji sportowo-rekreacyjnych, 
− 2 sekcje turystyczne, 
− 9 sekcji technicznych (modelarstwo, gry pneumatyczne, robotyka).  

Na zajęcia uczęszczało 664 dzieci, z których około 90% stanowiły dzieci z terenu Miasta i Gminy Trzcianka  
(592 osoby). Ponadto z zajęć korzystały dzieci z gminy Drawsko 37 osób (5,57%), z gminy Lubasz 16 osób 
(2,4%), z Miasta  Czarnków 12 dzieci (1,81%) i z Gminy Wieleń 7 dzieci (1,05%). Z oferty Młodzieżowego 
Domu Kultury w Trzciance nie korzystały dzieci z terenu gmin: Krzyż Wlkp., Czarnków, Połajewo.  

5.2. POMOC SPOŁECZNA, WSPIERANIE RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ, 
POLITYKA PRORODZINNA ORAZ WSPIERANIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

Zadania w powyższym zakresie w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim wykonywane są przez: 
• powiatowe jednostki organizacyjne: 
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, 
 3 Domy Pomocy Społecznej w Trzciance, Gębicach i Wieleniu, 

• placówki niepubliczne:  
 Zespół Domów Pomocy Społecznej w Wieleniu prowadzony przez Zgromadzenie Sióstr 

Franciszkanek Rodziny Maryi, 
 placówki opiekuńczo-wychowawcze Przyjazny Dom w Trzciance i Słoneczny Dom w Krzyżu 

Wlkp., prowadzone przez Stowarzyszenia, 
 Warsztaty Terapii Zajęciowej w Trzciance i Wieleniu prowadzone przez Caritas Parafii pw św. Jana 

Chrzciciela w Trzciance oraz Warsztaty Terapii Zajęciowej w Gębicach prowadzone przez 
Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Psychicznie Chorych i Niepełnosprawnych Intelektualnie Empatia, 

• Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Pile, który na podstawie porozumienia 
między powiatami realizuje zadania dla mieszkańców naszego Powiatu.   

5.2.1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance. 

Jednostka ta sprawuje w imieniu Starosty nadzór nad działalnością domów pomocy społecznej i placówek 
opiekuńczo-wychowawczych oraz koordynuje realizację powiatowych strategii, planów i programów  
w zakresie pomocy społecznej, tj. Powiatowej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych oraz 
Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej. PCPR realizuje także zadania z zakresu pieczy 
zastępczej oraz wspierania osób niepełnoprawnych.  

5.2.2. Domy Pomocy Społecznej. 
 

Do zadań własnych Powiatu z zakresu pomocy społecznej należy prowadzenie i rozwój infrastruktury 
domów pomocy społecznej o zasięgu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osób. W 2018 
roku na terenie Powiatu działały 3 domy pomocy społecznej prowadzone przez Powiat: 
• Dom Pomocy Społecznej dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie w Gębicach (63 miejsca), 
• Dom Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie chorych w Trzciance (100 miejsc), 
• Dom Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie chorych w Wieleniu (68 miejsc), 
• Zespół Domów Pomocy Społecznej w Wieleniu prowadzony przez podmiot niepubliczny Zgromadzenie 

Sióstr Franciszkanek Rodziny Maryi (354 miejsca), w tym: 
 Dom Pomocy Społecznej dla osób w podeszłym wieku (74 miejsca), 
 Dom Pomocy Społecznej dla osób przewlekle somatycznie chorych (100 miejsc), 
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 Dom Pomocy Społecznej dla dorosłych niepełnosprawnych intelektualnie (80 miejsc), 
 Dom Pomocy Społecznej dla osób niepełnosprawnych fizycznie (100 miejsc). 

Domy pomocy społecznej funkcjonujące na terenie Powiatu zapewniały łącznie 585 miejsc. 
W 2018 roku średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w powyższych domach wynosił: 

• DPS w Gębicach – 3.650,00 zł; 
• DPS w Trzciance – 3.768,60 zł; 
• DPS w Wieleniu – 3.399,26 zł; 
• ZDPS w Wieleniu – 3.457,32 zł. 

W ubiegłym roku domy pomocy społecznej działające na terenie Powiatu dysponowały budżetami: 
• DPS w Gębicach – 2.792.075,00 zł, w tym:  
 dotacja – 1.073.100,00 zł zł,  
 środki własne – 1.718.975,00 zł; 

• DPS w Trzciance – 4.538.353,34 zł, w tym:  
 dotacja – 1.901.951,00 zł,  
 środki własne – 2.636.402,34 zł; 

• DPS w Wieleniu – 2.881.212,54 zł, w tym:  
 dotacja – 833.514,00 zł,  
 środki własne – 2.047.698,54 zł; 

• ZDPS w Wieleniu – 14.099.485,17 zł, w tym: 
 dotacja – 2.439.318,00 zł, 
 środki własne – 11.660.167,17 zł 

Powyższe domy pomocy społecznej zapewniają całodobową opiekę oraz zaspokajają potrzeby na poziomie 
obowiązującego standardu, który ujęty jest w rozporządzeniu w sprawie domów pomocy społecznej i określa 
usługi w zakresie potrzeb bytowych, opiekuńczych, wspomagających. 
Decyzję o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje Starosta Powiatu prowadzącego taki Dom.  
W razie niemożności umieszczenia w domu pomocy społecznej z powodu braku wolnych miejsc, 
powiadamia się osobę o wpisaniu jej na listę osób oczekujących oraz o przewidywanym terminie 
umieszczenia w domu pomocy społecznej. 
W 2018 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance wydano 112 decyzji o umieszczeniu 
osób w domu pomocy społecznej, w tym: DPS w Gębicach – 3; DPS w Trzciance – 3; DPS w Wieleniu – 5 
oraz ZDPS w Wieleniu – 101. 
Pobyt w domu pomocy społecznej jest odpłatny wg zasady, że osoba pełnoletnia posiadająca dochód ponosi 
opłatę za pobyt w wysokości 200% kwoty określonej w art. 8 ust.1 pkt 1 ustawy o pomocy społecznej, nie 
więcej jednak niż 70% dochodu osoby przebywającej w domu pomocy społecznej. W 2018 roku wydano 
148 decyzji o zmianie odpłatności za pobyt mieszkańca w domu pomocy społecznej. 

5.2.3. Instytucjonalna piecza zastępcza – placówki opiekuńczo-wychowawcze. 

W 2018 roku na terenie Powiatu działały 2 placówki opiekuńczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego, które 
dysponowały 28 miejscami, w tym: 

• Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Przyjazny Dom w Trzciance (14 miejsc), 
• Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Słoneczny Dom w Krzyżu Wlkp. (14 miejsc). 

W placówkach tych w dniu 31 grudnia 2018 r. przebywało łącznie 28 dzieci, z czego 16 wychowanków 
pochodziło z terenu innych powiatów. W ubiegłym roku placówkę „Przyjazny Dom” w Trzciance opuściło  
1 dziecko pochodzące z naszego Powiatu, które umieszczono w rodzinnej pieczy zastępczej. W tym samym 
okresie w placówce umieszczono 2 dzieci pochodzących z innego powiatu. Natomiast placówkę „Słoneczny 
Dom” w Krzyżu Wlkp. opuściło 3 wychowanków pochodzących z naszego Powiatu, z których 2 założyło 
własne gospodarstwa domowe, a 1 został umieszczony w domu pomocy społecznej. W tym samym okresie  
w placówce umieszczono 1 dziecko pochodzące z naszego Powiatu i 2 dzieci pochodzących z innego 
powiatu.  
W 2018 roku średnie miesięczne wydatki na utrzymanie dziecka w placówkach wynosiły odpowiednio: 

• placówka Przyjazny Dom w Trzciance – 3.464,42 zł; 
• placówka Słoneczny Dom w Krzyżu Wlkp. – 3.412,22 zł. 

Powyższe placówki w ubiegłym roku dysponowały budżetami w wysokości: 
• placówka Przyjazny Dom w Trzciance – 573.604,34 zł, 
• placówka Słoneczny Dom w Krzyżu Wlkp. – 565.407,00 zł. 
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W przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej, gmina właściwa ze względu na 
miejsce zamieszkania dziecka, przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej, ponosi 
odpowiednio wydatki w wysokości: 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 30%  
w drugim roku oraz 50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej – średnich 
miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej.  
W 2018 roku łączna kwota dochodu Powiatu z tytułu powyższych wydatków ponoszonych przez gminy 
wyniosła ogółem 310.166,11 zł. 

5.2.4. Rodziny zastępcze.  

Według stanu na dzień 31 grudnia 2018 r. na terenie Powiatu funkcjonowało 100 rodzin zastępczych,  
w których na podstawie postanowień sądu umieszczonych było 142 dzieci. Liczba ta w ciągu roku ulegała 
zmianom, ponieważ niektóre rodziny zastępcze były rozwiązywane, a inne rodziny były ustanawiane.  
W minionym roku funkcjonowały następujące rodziny zastępcze: 

• 45 rodzin zastępczych spokrewnionych, w których przebywało 54 dzieci; 
• 47 rodzin zastępczych niezawodowych, w których przebywało 63 dzieci; 
• 8 rodzin zastępczych zawodowych, w których przebywało 25 dzieci, w tym: 
 6 rodzin zawodowych, w których przebywało 19 dzieci, 
 1 rodzina zawodowa specjalistyczna, w których przebywało 4 dzieci, 
 1 rodzina zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego, w której przebywało 2 dzieci. 

W 2018 roku rodzinną pieczę zastępczą tworzyły rodziny zastępcze zamieszkujące w gminach: 
• Miasto i Gmina Trzcianka – 37 rodzin dla 51 dzieci, 
• Miasto i Gmina Krzyż Wlkp. – 17 rodzin dla 23 dzieci,  
• Gmina Czarnków – 12 rodzin dla 16 dzieci,  
• Miasto i Gmina Wieleń – 11 rodzin dla 20 dzieci, 
• Miasto Czarnków – 7 rodzin dla 9 dzieci,  
• Gmina Połajewo – 7 rodzin dla 11 dzieci,  
• Gmina Lubasz – 6 rodzin dla 9 dzieci, 
• Gmina Drawsko – 3 rodziny dla 3 dzieci. 

Rodziny zastępcze objęto opieką 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, w tym 2 zatrudnionych  
w ramach projektu Poprawa dostępu do usług społecznych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  

W 2018 r. w rodzinach zastępczych, które zgłaszały wystąpienie trudności opiekuńczo-wychowawczych, 
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej sporządzili 41 planów pomocy dziecku i rodzinie. Z rodzinami 
prowadzone były działania diagnostyczne, terapeutyczne, edukacyjne w zakresie kształtowania umiejętności 
wychowawczych, a także konsultacyjne. Ponadto koordynatorzy mieli wgląd w środowiska pozostałych 59 
rodzin zastępczych. Dwa razy w roku koordynatorzy dokonali indywidualnych wysłuchań wszystkich dzieci 
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej.  

W 2018 roku na pokrycie kosztów utrzymania 142 dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych na 
terenie Powiatu wydatkowano łącznie kwotę 1.532.871,90 zł, w tym na pokrycie kosztów utrzymania  
112 dzieci pochodzących z naszego Powiatu 1.108.889,30 zł, a na pokrycie kosztów utrzymania 30 dzieci 
pochodzących z innych powiatów 423.982,60 zł, którą to kwotę pozyskano od tych powiatów. Powyższe 
środki przeznaczono m.in. na: 

 jednorazowe świadczenia na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami dzieci 
przyjmowanych do nowo powstałych rodzin zastępczych, 

 jednorazowe świadczenia na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub 
innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej opieki, 

 dofinansowanie do wypoczynku dzieci poza miejscem zamieszkania, 
 pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu domu jednorodzinnego 

dla 2 rodzin zastępczych zawodowych oraz kosztów jego utrzymania (czynsz, opłaty z tytułu najmu, 
opłaty za energię elektryczną i cieplną, opał, wodę, gaz, odbiór nieczystości, dźwig osobowy, antenę 
zbiorczą, abonament telewizyjny i radiowy, usługi telekomunikacyjne, itp.),  

 wynagrodzenia dla 8 zawodowych rodzin zastępczych.  
W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej, gmina właściwa ze względu na miejsce 
zamieszkania dziecka, przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej, ponosi odpowiednio 
wydatki: 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy 
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zastępczej, 30% wydatków w drugim roku pobytu oraz 50% wydatków w trzecim roku i następnych latach 
pobytu dziecka w pieczy zastępczej.  
W 2018 roku łączna kwota dochodu Powiatu z tytułu powyższych wydatków ponoszonych przez gminy 
wyniosła ogółem 335.923,90 zł.   
W 2018 roku miejsce zamieszkania oraz sytuację rodziców biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy 
zastępczej, badano za pomocą sporządzanych protokołów, oświadczeń składanych pod odpowiedzialnością 
karną oraz licznych zapytań kierowanych do: ośrodków pomocy społecznej, Zakładów Ubezpieczeń 
Społecznych, Kas Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, Urzędów Skarbowych, Powiatowych Urzędów 
Pracy, pracodawców oraz występowano z wnioskami o udostępnienie danych do zbiorów ewidencji 
ludności, Urzędów Stanu Cywilnego, Policji, Krajowego Rejestru Karnego, Zakładów Karnych i Wydziału 
Udostępniania Informacji Departamentu Spraw Obywatelskich MSWiA, które mogły się przyczynić do 
ustalenia miejsca pobytu, jak i sytuacji dochodowej, zawodowej oraz zdrowotnej rodziców biologicznych. 
W 2018 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance wydano łącznie 184 decyzje 
regulujące odpłatność rodziców biologicznych za pobyt ich dzieci w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 
zastępczej, w tym 174 decyzje o odstąpieniu od ustalenia odpłatności ze względu na trudną sytuację 
materialno-bytową, regularne spełnianie obowiązku alimentacyjnego, przebywanie rodziców biologicznych 
w zakładach penitencjarnych lub ze względu na zgon rodzica biologicznego. PCPR działając w imieniu 
małoletnich dzieci przebywających w pieczy zastępczej, skierowało do sądu 5 pozwów o zasądzenie  
i zapłatę alimentów od rodziców biologicznych. W 2018 roku zapadły 4 wyroki, w których do alimentacji 
zobowiązano 5 rodziców na rzecz 7 dzieci, jedno postępowanie umorzono oraz rozpatrzono pozytywnie  
4 wnioski o udzielenie zabezpieczenia, zobowiązując rodziców biologicznych do uiszczania alimentów 
również przez czas trwania procesu. 
Wychowankom, po osiągnięciu pełnoletniości, opuszczającym rodzinę zastępczą lub placówkę opiekuńczo 
-wychowawczą, przysługuje pomoc na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie, a także 
pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych i zatrudnienia oraz zapewnienie pomocy 
prawnej i psychologicznej. Dla każdego dziecka opuszczającego placówkę lub rodzinę zastępczą był 
opracowywany indywidualny program usamodzielnienia, a osoby usamodzielniane na bieżąco uzyskiwały 
wsparcie i pomoc w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych.  
W 2018 roku osobom, które opuściły rodziny zastępcze udzielono pomocy w łącznej kwocie 190.333,63 zł  
z przeznaczeniem na: pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki, pomoc na usamodzielnienie, na 
dofinansowanie do wynajmu mieszkań oraz na zagospodarowanie. Natomiast dla wychowanków 
opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze również na powyższe cele udzielono pomocy w łącznej 
kwocie 81.650,94 zł.  
Na Powiecie ciążył także obowiązek wypłacania świadczeń na pokrycie kosztów utrzymania dzieci z terenu 
naszego Powiatu umieszczonych w pieczy zastępczej na terenie innego powiatu. W 2018 roku 30 dzieci 
umieszczonych było w rodzinach zastępczych i 9 dzieci w domach dziecka lub placówkach opiekuńczo-
wychowawczych na terenie innych powiatów. Z tego tytułu na rzecz tych powiatów, z budżetu Powiatu  
w 2018 roku przekazano dotacje w łącznej kwocie 967.052,42 zł. Natomiast z tytułu umieszczenia 40 dzieci 
pochodzących z innych powiatów w rodzinach zastępczych oraz 16 dzieci w placówkach opiekuńczo-
wychowawczych na terenie naszego powiatu, w 2018 roku Powiat otrzymał dotacje w łącznej kwocie 
1.138.282,47 zł. 

Realizacja powyższych zadań przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest realizacją celów Strategii 
Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2014-2023 oraz Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej  
na lata 2016-2018. 

5.2.5. Rehabilitacja społeczna osób niepełnosprawnych.  

Zadanie to w 2018 roku realizowane było ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych, będących w dyspozycji Powiatu w łącznej kwocie 2.350.870 zł oraz w części ze 
środków własnych pochodzących z budżetu Powiatu.  
Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 
przeznaczono kwotę 115.000 zł, a na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej realizowane przez 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance przeznaczono kwotę 2.235.870 zł, w tym na: 
• finansowanie 90% kosztów działalności warsztatów terapii zajęciowej – 1.576.620 zł, 
• dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych – 319.301 zł, 
• dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze  

– 339.949 zł. 
W 2018 roku na terenie Powiatu funkcjonowały 3 warsztaty terapii zajęciowej: 
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• Warsztaty Terapii Zajęciowej w Trzciance prowadzone przez Caritas Parafii pw. św. Jana Chrzciciela  
w Trzciance, które obejmowały rehabilitacją 25 uczestników z Gminy Czarnków oraz Miasta i Gminy 
Trzcianka. Zajęcia prowadzono w 5 pracowniach: gospodarstwa domowego, artystyczno-plastycznej, 
ceramicznej, multimedialno-społecznej i stolarskiej. W 2018 roku WTZ otrzymały środki w kwocie 
461.000 zł, z czego 414.900 zł stanowiły środki PFRON, a 46.100 zł pochodziło z budżetu Powiatu; 

• Warsztaty Terapii Zajęciowej w Trzciance - Filia w Wieleniu prowadzone przez Caritas Parafii pw. św. 
Jana Chrzciciela w Trzciance, które obejmowały rehabilitacją 30 uczestników z Gminy Drawsko, Miasta 
i Gminy Krzyż Wlkp., Miasta i Gminy Trzcianka oraz Miasta i Gminy Wieleń. Terapia odbywała się  
w 6 pracowniach: gospodarstwa domowego, artystyczno-plastycznej, stolarni regionalnej, komputerowo 
-fotograficznej, krawiecko-tkackiej i aktywizacji zawodowej. W 2018 roku WTZ otrzymały środki  
w kwocie 553.200 zł, z czego 497.880 zł stanowiły środki PFRON, a 55.320 zł pochodziło z budżetu 
Powiatu;  

• Warsztaty Terapii Zajęciowej w Gębicach prowadzone przez Stowarzyszenie Na Rzecz Osób 
Psychicznie Chorych i Niepełnosprawnych Intelektualnie „Empatia” w Trzciance, w których  
z rehabilitacji w 8 pracowniach: rzemiosła, plastycznej, gospodarstwa domowego, terapii pedagogicznej, 
komputerowo-fotograficznej, krawiecko-dziewiarskiej oraz ceramicznej i rękodzieła artystycznego, 
korzystało 40 osób niepełnosprawnych z Miasta Czarnków, Gminy Czarnków, Gminy Lubasz oraz 
Gminy Połajewo. W 2018 roku WTZ otrzymały środki w kwocie 737.600 zł, z czego 663.840 zł 
stanowiły środki PFRON, a 73.760 zł pochodziło z budżetu Powiatu.   Dofinansowanie z 

 

W 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance ze środków PFRON zapewniło możliwość 
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym osobom niepełnosprawnym, tj. dorosłym, dzieciom do 16 roku 
życia oraz młodzieży w wieku 16-24 lat uczącej się i niepracującej. Dofinansowanie otrzymało 306 osób  
w łącznej kwocie 317.910 zł, w tym: dzieci i młodzież niepełnosprawna (62 osoby), dorośli niepełnosprawni  
(139 osób), opiekunowie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej (61 osób) oraz opiekunowie dorosłych osób 
niepełnosprawnych (44 osoby).  
 

W 2018 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance dofinansowywało ze środków PFRON 
zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze: 
• dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny przyznawano osobom niepełnosprawnym 

stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności, na podstawie zaświadczenia lekarza 
specjalisty stwierdzającego konieczność stosowania danego sprzętu do prowadzenia rehabilitacji  
w warunkach domowych. Wysokość dofinansowania wynosiła maksymalnie do 60% kosztów sprzętu, 
nie więcej jednak niż 1.000 zł. W  ubiegłym  roku  dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny 
otrzymało 10 osób niepełnosprawnych w łącznej kwocie 7.977,48 zł, 

• dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze było przyznawane 
osobom niepełnosprawnym i dotyczyło tych przedmiotów i środków, które w części były refundowane 
przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Wysokość dofinansowania wynosiła maksymalnie do 80% kwoty 
refundacji z NFZ. W ubiegłym roku dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki 
pomocnicze otrzymało 898 osób niepełnosprawnych w łącznej kwocie 331.971,52 zł. 
 

Szczegółowa informacja o działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance za 2018 rok 
stanowi odrębny dokument, który przedłożony i zaprezentowany został Radzie Powiatu na sesji w dniu 
 30 kwietnia 2019 roku wraz z oceną zasobów pomocy społecznej w powiecie za 2018 r.   

5.2.6. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Pile realizował zadania na rzecz 
mieszkańców Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego w zakresie:  

• orzekania o niepełnosprawności, 
• orzekania o stopniu niepełnosprawności, 
• orzekania w celu uzyskania wskazań do ulg i uprawnień, 
• wydawania legitymacji dokumentujących niepełnosprawność,   
• wydawania kart parkingowych osobom niepełnosprawnym i uprawnionym placówkom. 

Postępowanie w zakresie orzekania o niepełnosprawności prowadzone jest w stosunku do osób, które nie 
ukończyły 16 roku życia, natomiast postępowanie w celu wydania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności 
dotyczy osób powyżej 16 lat. Orzekanie o wskazaniu do ulg i uprawnień dotyczy osób posiadających ważne 
orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolności do pracy, a legitymacje wydawane są wyłącznie osobom 
posiadającym orzeczenie o niepełnosprawności, stopniu niepełnosprawności oraz wskazania do ulg  
i uprawnień, wydane przez zespoły orzekające. Powyższe orzeczenia wydawane są do celów: 
odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, korzystania ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej, 
konieczności zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, uczestnictwa w warsztatach 
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terapii zajęciowej, korzystania z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, uzyskania 
zasiłku pielęgnacyjnego lub innych ulg i uprawnień oraz do możliwości korzystania z karty parkingowej.  

W roku 2018 do Pilskiego Zespołu wpłynęło ogółem 1.583 wniosków od mieszkańców z terenu Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego. Najwięcej z nich dotyczyło wydania orzeczenia do celów zatrudnienia, 
świadczeń finansowych oraz wsparcia w samodzielnej egzystencji. W wyniku prowadzonych postępowań, 
Pilski Zespół na rzecz mieszkańców naszego Powiatu wydał:  

• łącznie 1534 orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności, spośród których 
1306 dotyczyło osób powyżej 16 roku życia, 

• 434 legitymacje dokumentujące niepełnosprawność, w tym 378 dla osób powyżej 16 roku życia, 
• 264 kart parkingowych.  

W 2018 roku na realizację powyższych zadań Powiat przekazał dotację w wysokości 40 tys. zł. 
 

5.3. OCHRONA  ZDROWIA.  

Zadania powiatu w zakresie promocji i ochrony zdrowia realizują dwa samodzielne publiczne zakłady opieki 
zdrowotnej, dla których podmiotem tworzącym jest Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki: 
• Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie, 
• Szpital Powiatowy im. Jana Pawła II w Trzciance.   

Obie jednostki w 2018 roku prowadziły statutową działalność medyczną polegającą na udzielaniu świadczeń 
zdrowotnych dla pacjentów, głównie w zakresie: 
• leczenia szpitalnego, 
• ambulatoryjnej opieki specjalistycznej i ambulatoryjnych świadczeń diagnostycznych, 
• podstawowej opieki zdrowotnej obejmującej nocną i świąteczną opiekę zdrowotną,  
• transportu sanitarnego i pomocy doraźnej, 
• ratownictwa medycznego, 
• rehabilitacji leczniczej stacjonarnej i ambulatoryjnej (Szpital w Trzciance), 
• profilaktycznych programów zdrowotnych – mammografia (Szpital w Czarnkowie). 

Najważniejsze parametry dotyczące funkcjonowania zakładów opieki zdrowotnej w 2018 roku 
przedstawia poniższa tabela. 
 

Lp. Nazwa Szpital Powiatowy  
im. Jana Pawła II w Trzciance 

Zespół Zakładów Opieki  
Zdrowotnej w Czarnkowie 

Podstawowe dane finansowe za 2018 rok 

1. Przychody ogółem 36.475 tys. zł 27.734 tys. zł 

2.  Koszty ogółem 36.418 tys. zł 30.097 tys. zł 

3. 
 
Amortyzacja 1.416 tys. zł 1.013 tys. zł 

4.  Wynik finansowy + 57 tys. zł - 2.834 tys. zł 

5. Zobowiązania 2.636 tys. zł, 
w tym wymagalne: 1 tys. zł 

11.467.776 zł, 
w tym wymagalne: 1.719.229 zł 

6. Należności 2.613 tys. zł, 
w tym wymagalne: 150 tys. zł 

1.275.725 zł 
w tym wymagalne: 28.343 zł 

 
7.  

 
Remonty i inwestycje 

Zakup sprzętu i aparatury medycznej oraz 
remonty na łączną kwotę 1.513.258 zł,  
w tym: 
• rozbudowa budynku głównego 

szpitala 104.138 zł, 
• utwardzenie terenu 114.904 zł, 
• malowanie pomieszczeń 59.531 zł, 
• zakup ambulansu 359.456 zł, 
• aparat RTG ramię C 19.815 zł, 
• aparat USG z funkcją Dopplera  

Rozbudowa i przebudowa szpitala oraz 
zakup sprzętu i aparatury medycznej na 
łączną kwotę 7.775.954 zł, w tym: 
• rozbudowa i przebudowa Szpitala 

Powiatowego w Czarnkowie (roboty 
budowlane, dokumentacja budowlana 
i kosztorysowa, nadzór budowlany)  
4.965.420 zł  

• zakupy inwestycyjne sprzętu, 
aparatury, wyposażenia (76 pozycji) 
na łączną kwotę 2.810.534 zł, w tym 
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i echo 138.240 zł, 
• gastroskop 24.900 zł, 
• lampa i transformator wysokiego 

napięcia (TK) 181.651 zł, 
• głowica do USG 26.700 zł,  
• pozostały sprzęt i aparatura na łączną 

wartość 183.923 zł, 
• w 2018 roku Szpital otrzymał sprzęt  

i aparaturę medyczną na oddział 
dziecięcy od Wielkiej Orkiestry 
Świątecznej Pomocy na łączną kwotę 
91.417 zł. 

m.in.: 
 wyposażenie nowego bloku 

operacyjnego 1.898.910 zł, 
 uzupełnienie sprzętu komputerowego 

i zakup zamgławiacza do sterylizacji 
pomieszczeń 28.255 zł, 

 sprzęt komputerowy pozyskany  
w ramach projektu wdrożenia 
Elektronicznej Dokumentacji 
Medycznej 150.601 zł , 

 pozostały sprzęt i aparatura  
( m.in. myjnia ultradźwiękowa, 
myjnia dezynfektor do obuwia, aparat 
USG, aparat EKG, resektoskop, 
morcelator, diatermia z argonem, 
Holter EKG, ortopedyczna wiertarka  
i inne) na ogólną wartość 732.768 zł, 
w tym: 

 570 tys. zł to środki z dotacji 
otrzymanych od Gminy Czarnków, 
Miasta Czarnków oraz Miasta  
i Gminy Wronki, 

 247.348 zł – darowizny od Wielkiej 
Orkiestry Świątecznej Pomocy  
i Fundacji Amicis z Wronek. 

8. Gospodarka mieniem  

Wynajem pomieszczeń w budynku 
przychodni przy ul. Staszica na potrzeby 
apteki, gabinetów lekarskich, poddasze 
na mieszkanie – przychody z tego tytułu 
w 2018 r. wyniosły 295 tys. zł. 

Wynajem pomieszczeń i powierzchni  
w budynku szpitala – przychody z tego 
tytułu w 2018 r. wyniosły 172 tys. zł. 

Inne parametry działalności w 2018 roku 

9. 
Liczba pacjentów, którzy 
skorzystali z leczenia  
w placówce 

12.192 7.213 

10. Liczba udzielonych 
świadczeń zdrowotnych 36.789 61.193 

11. 
Średni czas hospitalizacji 
przyjętego pacjenta 6 dni 3 dni 

12. Liczba zgonów 176 148 

13. Najczęstszy powód 
zgonów 

choroby układu krążenia oraz choroby 
nowotworowe 

choroby układu krążenia, niewydolność 
serca, udary, niewydolność nerek 

14. Liczba urodzeń  578 w tym 2 martwe 356 w tym 1 martwe 

15. Problem, z jakim mierzy 
się jednostka 

• braki kadry medycznej (pielęgniarki, 
lekarze, diagności laboratoryjni, 
ratownicy), 

 

• braki kadry medycznej (pielęgniarki, 
lekarze), 

• brak środków finansowych na 
dokończenie inwestycji w zakresie 
bloku porodowego, 

• wyeksploatowane pojazdy 
ratownictwa medycznego, 

• niezbędny zakup mobilnego RTG  
z ramieniem C 

16. Niezrealizowane 
działania 

• brak nowych ambulansów do Krzyża 
Wlkp. i Wielenia 

• brak cyfryzacji pracowni RTG 

• nie udało się w pełni uruchomić 
pracy tomografu komputerowego, 
który po zainstalowaniu i próbnym 
uruchomieniu uległ awarii.   

Przy ZZOZ w Czarnkowie i Szpitalu Powiatowym w Trzciance działają Rady Społeczne, które są organami 
inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego oraz organami doradczym kierownika jednostki.  
W ich skład jako członkowie wchodzą przedstawiciele wybrani przez Radę Powiatu i są to przedstawiciele 
wszystkich gmin tworzących Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki, przedstawiciel Wojewody oraz Starosta 
Czarnkowsko-Trzcianecki jako Przewodniczący Rady Społecznej. W 2018 roku w związku z upływem  
V kadencji Rady Powiatu, a także kadencji Rad Gmin, rozpoczęto procedurę zmiany i przygotowania 
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dokumentacji związanej z powołaniem nowych Rad Społecznych działających przy ZZOZ w Czarnkowie 
oraz Szpitalu Powiatowym w Trzciance. Powołanie nowych Rad Społecznych nastąpiło w lutym 2019 r.   

Szczegółowe sprawozdania finansowe obu jednostek za 2018 rok oraz ich raporty ekonomiczno-finansowe 
stanowią odrębne dokumenty, które przedłożone i zaprezentowane zostaną Radzie Powiatu na sesji w maju 
2019 roku.  

5.4. PRZECIWDZIAŁANIE  BEZROBOCIU I AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY. 

W imieniu Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego zadania z zakresu przeciwdziałania bezrobociu oraz 
aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane są przez Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie. W 2018 
roku podobnie jak w latach ubiegłych Powiatowy Urząd Pracy podejmował liczne inicjatywy mające na celu 
poprawę zdolności do zatrudnienia bezrobotnych mieszkańców Powiatu oraz wzrost ich aktywności 
zawodowej. Działania te w głównej mierze koncentrowały się na promocji aktywnych form walki  
z bezrobociem, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu. 
Wspierano przedsiębiorców w możliwości szkolenia pracowników już zatrudnionych (instrument  
finansowany ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS), wspierano zatrudnienie osób młodych 
w wieku 18-29 lat zamieszkujących na terenie Powiatu, aktywizowano osoby w wieku powyżej 30 lat  
i więcej, w szczególności znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, realizowano działania 
doradcze na rzecz osób bezrobotnych, wspierano proces powstawania nowych firm na rynku lokalnym, ze 
szczególnym uwzględnieniem kierowania wsparcia do przyszłych małych i średnich przedsiębiorców.  
Od kilku też lat utrzymuje się tendencja najwyższych mierników pozytywnej oceny zmian na rynku pracy  
w naszym Powiecie. Z uwagi na dużą liczbę rejestrujących się i wyrejestrowanych w ciągu roku (napływ  
– 3.872 osoby, odpływ – 4.046 osób) z usług Urzędu Pracy skorzystało 9.527 osób bezrobotnych, a pracę 
podjęło 49,2% wyrejestrowanych.  
W wyniku działań Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie w 2018 roku poziom bezrobocia uległ 
obniżeniu o 10,8% w odniesieniu do roku poprzedniego, z poziomu 1.609 osób bezrobotnych w 2017 roku 
do 1.435 osób na koniec 2018 roku. Stopa bezrobocia w końcu grudnia 2018 roku wyniosła 4,5%  
i w odniesieniu do 2017 roku zmniejszyła się o 0,5 punktu. Była to jedna z najniższych w podregionie 
pilskim. Zanotowana stopa bezrobocia w Powiecie była niższa od średniej krajowej wynoszącej 5,8%  
i wyższa od średniej stopy w województwie wielkopolskim wynoszącej 3,1%. 
Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie w 2018 r. dysponował środkami finansowymi Funduszu Pracy na 
realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej w łącznej wysokości 6.737 tys. zł, w tym:  
• ustalone algorytmem Funduszu Pracy – 1.058 803,28 zł  
• na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego:  

− WRPO – 1.088 806,16 zł,  
− POWER – 1.817.090,56 zł, 

• na finansowanie refundacji pracodawcy części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie 
społeczne za zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku życia – 2.203.500 zł 

• przyznane z rezerwy MRPiPS na aktywizację osób długotrwale bezrobotnych – 210.000 zł 
• przyznane z rezerwy MRPiPS na program staży w ARiMR – 46.100 zł  
• przyznane z rezerwy MRPiPS na aktywizację osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi I - 201.000 zł  
• przyznane z rezerwy MRPiPS na aktywizację osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi II - 111.700.  

W porównaniu do roku 2017, środki finansowe na aktywizację osób bezrobotnych były niższe o 18,7%,  
tj. o kwotę 1.547,3 tys. zł. W ramach posiadanych środków zaplanowano w 2018 roku objąć programami 
aktywizacyjnymi 906 osób bezrobotnych. Zaktywizowano ogółem 1.049 osób bezrobotnych, z których 748 
zostało skierowanych w 2018 r. Najwięcej bezrobotnych objęto aktywizacją w formie: 
• stażu – 346 osób (33,0% ogółu osób zaktywizowanych), 
• 78 osobom bezrobotnym przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, 
• 66 osób uczestniczyło w szkoleniach grupowych i indywidualnych,  
• 34 osobom do 30 roku życia  sfinansowano koszty wskazanego szkolenia w ramach bonu  

szkoleniowego., 
• 228 osób bezrobotnych objęto aktywizacją w ramach prac interwencyjnych,  
• 24 osoby zostały zatrudnione w ramach robót publicznych, 
• 20 osób bezrobotnych do 30 roku życia objęto aktywizacją w ramach bonów zatrudnieniowych, 
• 23 osoby bezrobotne do 30 roku życia otrzymały bon na zasiedlenie. 
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W grudniu 2018 roku zakończyło się finansowanie refundacji części wynagrodzenia i ZUS zatrudnionych 
bezrobotnych do 30 roku życia, realizowane w latach 2016-2018. W tym okresie tą formą aktywizacji objęto 
375 osób, a wydatki z tego tytułu wyniosły 5.844,6 tys. zł. 

Działalność Powiatowego Urzędu Pracy w 2018 roku jest realizacją Celu strategicznego III. Strategii 
Rozwoju Powiatu na lata 2010-2020 oraz Celu strategicznego 3. Strategii Rozwiązywania Problemów 
Społecznych w Powiecie na lata 2014-2023, których opis działań zawierają Załącznik Nr 2 i Nr 2 do 
niniejszego Raportu.  

5.5. DROGI  PUBLICZNE.  

Przedmiotem działania Zarządu Dróg Powiatowych jest wykonywanie obowiązków zarządcy dróg 
powiatowych w rozumieniu ustawy o drogach publicznych, do których należy: opracowywanie projektów 
planów rozwoju sieci drogowej; opracowywanie projektów planów finansowania budowy, utrzymania   
i ochrony dróg oraz obiektów mostowych; utrzymanie nawierzchni, chodników, obiektów inżynierskich, 
urządzeń zabezpieczających ruch i innych urządzeń związanych z drogą; realizacja zadań w zakresie 
inżynierii ruchu; koordynacja robót w pasie drogowym; wydawanie zezwoleń na zajęcie pasa drogowego, 
prowadzenie ewidencji dróg i drogowych obiektów mostowych; przeprowadzanie okresowych kontroli stanu 
dróg i obiektów mostowych; wykonywanie robót interwencyjnych, utrzymaniowych  i zabezpieczających; 
wprowadzanie ograniczeń bądź zamykanie dróg dla ruchu oraz wyznaczanie objazdów, gdy  występuje 
bezpośrednie zagrożenie bezpieczeństwa osób lub mienia; sadzenie, utrzymanie, usuwanie drzew i krzewów 
oraz pielęgnacja zieleni w pasie drogowym. 
Zarząd Dróg Powiatowych w Czarnkowie administruje na 330 km dróg i ulic powiatowych, z czego ponad 
303 km to drogi o utwardzonej nawierzchni, natomiast 27 km stanowią drogi gruntowe.  Obszar działania 
Zarządu Dróg został podzielony na trzy jednostki, tzw. obwody drogowe: Czarnków, Trzcianka i Wieleń. 
W celu realizacji zadań ustawowych i statutowych związanych z bieżącym utrzymaniem dróg powiatowych, 
wykonaniem remontów oraz utrzymaniem jednostki, Zarząd Dróg Powiatowych dysponował w 2018 roku  
budżetem w wysokości 6.379.124 zł, z czego 43,6% stanowiły wydatki majątkowe, natomiast 56,4% 
wydatki bieżące, w których ujęte zostały także prace remontowe.  
Zadania inwestycyjne zrealizowane w 2018 roku przez jednostkę zawarte są w Załączniku Nr 3 do 
niniejszego Raportu.  
Oprócz zadań inwestycyjnych Zarząd Dróg Powiatowych zrealizował także prace remontowe na ogólną 
wartość 1.349.258 zł, w tym: 
• remont chodnika przy drodze powiatowej nr 1341P w Gębicach, 
• remont chodnika przy drodze powiatowej nr 1846P w Połajewie,  
• remont mostu przez rzekę Noteć w ciągu drogi nr 1323P w Drawsku,  
• remont odwodnienia drogi nr 1846P w miejscowości Krosin, 
• naprawa dróg poprzez mechaniczne wykonanie remontu nawierzchni masą asfaltową na gorąco na 

powierzchni 8.767 m2 i na wartość 553.699 zł, 
• naprawa dróg na terenie Powiatu poprzez powierzchniowe utrwalenie nawierzchni bitumicznej emulsją 

i grysem na powierzchni łącznie 32.323 m2  i na wartość 335.114 zł, 
• naprawa dróg poprzez remont cząstkowy masą na gorąco z frezowaniem nawierzchni – 2.658 m2 na 

wartość 277.894 zł,  
• ścinka poboczy na powierzchni 18.058 m² na wartość 61.747 zł,  
• odnowienie i wykonanie oznakowania poziomego na wartość  39.567 zł,  
• zakup znaków drogowych, rur do znaków i barier energochłonnych na łączną wartość 114.904 zł, 
• zakup materiałów (emulsji asfaltowej, masy mineralno-asfaltowej, grysu bazaltowego, mieszaniny do 

zimowego utrzymania) na łączną wartość 136.683 zł.  
Jednostka wykonuje również prace siłami własnymi, takie jak zimowe utrzymanie, remonty cząstkowe 
emulsją i grysem oraz masą na zimno, których wartość w 2018 r. wyniosła 637.206 zł. 
W 2018 roku ZDP wypracował również dochody z tytułu zajęcia pasa drogowego i umieszczenia w nim 
urządzeń na łączną kwotę 643.806 zł.  
 

5.6. PORZĄDEK PUBLICZNY  I  BEZPIECZEŃSTWO  OBYWATELI.  

Utrzymywanie bezpieczeństwa i porządku publicznego jest jednym z elementów tworzących standard życia 
mieszkańców Powiatu. Do podstawowych obszarów zagrożeń zalicza się: przestępczość kryminalną, 
przestępczość, demoralizację i inne zagrożenia w środowisku nieletnich oraz narkomanię i alkoholizm,  
a także patologię środowiska rodzinnego, ruch na drogach, zagrożenia pożarowo-ekologiczne, katastrofy, 
zarządzanie w sytuacjach kryzysowych. System ochrony mieszkańców przed różnego rodzaju zagrożeniami 
tworzą powiatowe służby, straże i inspekcje, do których należą: Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie, 
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Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Czarnkowie, Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Czarnkowie, Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Czarnkowie oraz Powiatowy 
Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Czarnkowie.  
 

5.6.1. KOMENDA POWIATOWA POLICJI. 
 

Podstawowym zadaniem Policji jest ochrona życia i zdrowia ludzi oraz mienia przed bezprawnymi 
zamachami naruszającymi te dobra, ochrona bezpieczeństwa i porządku publicznego, w tym zapewnienie 
spokoju w miejscach publicznych, w ruchu drogowym, inicjowanie i organizowanie działań mających na 
celu zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie  
w tym zakresie z organami państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi, wykrywanie 
przestępstw i wykroczeń oraz ściganie ich sprawców. Działalność prewencyjna to podstawowe zadanie 
Policji w ramach zapewnienia szeroko rozumianego bezpieczeństwa i porządku publicznego. Jego 
osiągnięcie realizowane jest w szczególności poprzez zapewnienie jak największej liczby policjantów 
kierowanych do służby patrolowej i obchodowej, w tym ich obecność wśród mieszkańców oraz w miejscach 
szczególnie zagrożonych. 

W 2018 roku na terenie Powiatu stwierdzono ogółem 1135 czynów przestępczych, uzyskując 
wykrywalność na poziomie 87,5%, przy średniej wykrywalności w województwie wielkopolskim na 
poziomie 77,5%. Zestawienie zdarzeń mających największy wpływ na poczucie bezpieczeństwa obywateli, 
odnotowanych na terenie Powiatu w 2018 roku przedstawia poniższa tabela.  

 
Wyszczególnienie 

 
2018 

 
Wykrywalność 

Wykrywalność 
wojewódzka 

Ogółem ilość przestępstw stwierdzonych 1135 87,5% 77,5% 
Przestępstwa kryminalne 774 85,3% 69,2% 
Kradzieże z włamaniem 105 61,0% 48,2% 
Kradzież poprzez włamanie do samochodu  8 50,5% 24,7% 
Rozboje i wymuszenia 9 77,8% 89,0% 
Kradzież cudzej rzeczy 88 55,6% 39,2% 
Uszkodzenie rzeczy 37 70,3% 41,5% 
Przestępstwa narkotykowe 169 99,4% 98,9% 
Przestępstwa gospodarcze 122 81,40% 89,5% 

 

Z zestawienia wynika, że największe zagrożenie zanotowano w kategorii przestępstw kryminalnych, 
gospodarczych oraz narkotykowych. Spośród przestępstw ogólnych, najwyższy procent (ponad 68%) 
odnotowano w zakresie przestępstw kryminalnych, mających podstawowe znaczenie dla poczucia 
bezpieczeństwa mieszkańców. W 2018 roku odnotowano 774 przestępstwa tej kategorii, tj. o 9 więcej niż  
w roku ubiegłym, a ich wykrywalność zwiększyła się o 3,4% w stosunku do roku poprzedniego. Największą 
liczbę czynów z kategorii najbardziej dokuczliwych społecznie, zanotowano w obszarze kradzieży  
z włamaniem, gdzie stwierdzono 105 przestępstw i jak dotychczas na przestrzeni lat 2014-2018, najwyższą 
w tej kategorii wykrywalność wynoszącą 61%.  
W skali całego roku, na niskim i porównywalnym do lat poprzednich poziomie utrzymują się przestępstwa w 
kategorii rozboje i wymuszenia oraz kradzieże poprzez włamanie do samochodu. Tendencję spadkową 
obserwuje się także w kategorii kradzieży mienia, gdzie w roku 2018 odnotowano 88 przestępstw, tj. o 32 
mniej w stosunku do roku ubiegłego oraz w kategorii uszkodzenie rzeczy. 
Nadal na wysokim poziomie utrzymują się przestępstwa narkotykowe (o 13 mniej niż w roku ubiegłym), 
zwalczanie których jest jednym z głównych priorytetów działania Komendy Powiatowej Policji  
w Czarnkowie. Przestępstwa te są skutecznie ujawniane, a większość ich sprawców jest pociągnięta do 
odpowiedzialności karnej. W roku 2018 na terenie Powiatu policjanci zabezpieczyli 1769 g marihuany,  
668 g amfetaminy, 110 tabletek ekstazy oraz 126 krzaków konopi indyjskich.   
W minionym roku odnotowano wzrost poziomu przestępstw gospodarczych o 6 zdarzeń w stosunku do roku 
ubiegłego, przy 81,4% wykrywalności. Trudności w ich wykrywaniu spowodowane są głównie 
anonimowością sprawców (kupno-sprzedaż za pośrednictwem internetu) i wynikają z niewystarczającego 
zabezpieczenie poszczególnych operacji przez administratorów stron.   
Podstawowym elementem wpływającym na bezpieczeństwo w Powiecie są działania prewencyjne,  
a przede wszystkim ilość policjantów kierowanych do pracy bezpośrednio w terenie. W roku ubiegłym 
policjanci wykonali 9444 służb zewnętrznych o charakterze prewencyjnym, z czego ponad 58% w służbie 
patrolowej, a 37,6% w obchodzie. Zatrzymano 333 sprawców na gorącym uczynku, z czego aż blisko 70% 
stanowili nietrzeźwi kierujący. Ogółem w 2018 roku ujawniono 13.548 wykroczeń, za które nałożono 8.090 
(blisko 58%) mandatów karnych, skierowano 429 (3%) wniosków o ukaranie oraz wobec 5.163 (38%) 
sprawców zastosowano pouczenia. Nieodzownym elementem działań prewencyjnych jest także współpraca  
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z mediami, za pośrednictwem których na bieżąco informowano mieszkańców Powiatu o zagrożeniach  
i zaistniałych zdarzeniach, publikowano również porady mające na celu przeciwdziałanie występowaniu 
przestępstw oraz zdarzeń społecznie niepożądanych i uciążliwych.   
Bardzo ważnym elementem ogólnego stanu bezpieczeństwa jest bezpieczeństwo na drogach. Wiąże się to  
z koniecznością organizowania i prowadzenia wzmożonych działań w zakresie ujawniania nietrzeźwych 
użytkowników dróg, wykroczeń w zakresie nadmiernej prędkości i nieprzestrzegania obowiązku stosowania 
pasów bezpieczeństwa. Istotny problem stanowili piesi, którzy szczególnie po zmroku, nie korzystają  
z kamizelek odblaskowych poza obszarem zabudowanym. Na podkreślenie zasługuje możliwość 
fakultatywnego zatrzymania przez policję prawa jazdy w przypadkach rażącego naruszania przepisów przez 
użytkowników dróg oraz odstąpienie w takiej sytuacji od postępowania mandatowego na rzecz skierowania 
wniosku o ukaranie sprawcy wykroczenia do sądu powszechnego. Szeroko stosowana jest także możliwość  
zatrzymania prawa jazdy za przekroczenie prędkości o ponad 50 km/h w obszarze zabudowanym. W 2018 
roku na terenie Powiatu odnotowano 52 wypadki drogowe i 658 kolizji, w których zginęło 7 osób, a 55 
zostało rannych. Powyższe wskaźniki utrzymują się na porównywalnym poziomie w stosunku do lat 
ubiegłych, choć podkreślić należy, że od dwóch lat notuje się niższą ilość wypadków śmiertelnych. 
Najwięcej mandatów w ruchu drogowym nałożono kierowcom za przekroczenie prędkości (39%), za 
wykroczenia w stosunku do pieszych (6,5%), za brak zapiętych pasów bezpieczeństwa (6%) i za 
nieprawidłowe wyprzedzanie (1,3%), a także pieszym uczestnikom ruch drogowego (6,8%).  
 

Badania prowadzone wśród młodzieży na terenie szkół wskazały, że problem spożywania alkoholu  
i zażywania narkotyków jest zjawiskiem narastającym. Wiąże się on z zachowaniem pozbawionym 
samokontroli, prowadzącym do popełniania czynów zabronionych, szczególnie uciążliwych społecznie. 
Sytuacja powyższa zmusza do włączenia w działania profilaktyczne na rzecz ograniczania demoralizacji  
i przestępczości nieletnich, również samorząd terytorialny. Należy podkreślić, że w 2018 r. przestępczość 
wśród nieletnich nieznacznie zmalała w stosunku do lat ubiegłych i stanowiła 1,76% ogółu przestępstw,  
a nieletni sprawcy stanowili 2,72% ogółu sprawców.  
 Analiza zdarzeń zaistniałych na terenie Powiatu wskazuje, że w 2018 roku największym problemem 
były przestępstwa przeciwko mieniu, a w szczególności kradzieże z włamaniem do obiektów i kradzieże 
samochodów. Najbardziej zagrożonymi drogami na terenie Powiatu są drogi wojewódzkie, w szczególności 
droga 178, na której dochodzi do największej ilości zdarzeń drogowych nasilających się w okresie wakacji. 
Droga ta przez okres całego roku objęta jest wojewódzką koordynacją, tj. „szczególnym nadzorem”.   

Działania profilaktyczno-prewencyjne. 
Stan bezpieczeństwa na terenie Powiatu jest systematycznie analizowany i monitorowany oraz  nanoszony 
na Krajową Mapę Zagrożeń Bezpieczeństwa, a do miejsc potencjalnie zagrożonych kierowane są patrole. 
Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie w minionym roku realizowała szereg krajowych, wojewódzkich 
i powiatowych programów prewencji kryminalnej w obszarze bezpieczeństwa w miejscach publicznych  
i miejscach zamieszkania, bezpieczeństwa w szkołach, w komunikacji publicznej, w ruchu drogowym,  
w internecie, w działalności gospodarczej, przemocy w rodzinie, przeciwdziałania narkomanii, w tym m.in.: 
• Rządowy Program Ograniczania Przestępczości i Aspołecznych Zachowań Razem Bezpieczniej 

im. Władysława Stasiaka na lata 2018-2020,  
• w ramach Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020 

w KPP w Czarnkowie funkcjonuje „Niebieski Pokój”, który zabezpiecza odpowiednie warunki do 
przesłuchań dzieci i dorosłych ofiar przemocy w rodzinie.  W 2018 roku sporządzono 125 formularzy 
Niebieskiej Karty (o 9 mniej w stosunku do roku ubiegłego), z czego 117 wszczynających procedurę,  
a 8 dotyczyło kolejnych przypadków przemocy w rodzinie. Odnotowano 166 osób, co których istnieje 
podejrzenie, że są dotknięte przemocą, z czego 122 to kobiety, a 18 to mężczyźni. Podstawową 
przyczyną tego zjawiska jest bezrobocie, problemy rodzinne oraz wpływy środowiska. Ważny 
podkreślenia jest fakt, że odnotowane przypadki przemocy w rodzinie w takim samym stopniu miały 
miejsce wśród mieszkańców miasta jak i wśród mieszkańców wsi; 

• w ramach Krajowego Programu Przeciwdziałania Narkomanii i Projektu Wielkopolskiej Policji 
Dopalacze niszczą życie przeprowadzono 25 spotkań dla młodzieży, w których wzięło udział 1395 
uczniów oraz 2 spotkania dla rodziców, w których udział wzięło 120 osób. Podejmowano także szereg 
działań prewencyjnych polegających na stałym kontrolowaniu miejsc i osób mogących być pod 
wpływem środków psychotropowych lub w ich posiadaniu oraz mogących zajmować się handlem 
narkotykami i dopalaczami;  

• w ramach Narodowego Programu Ruchu Drogowego 2013-2020, Powiatowego Programu Działań 
Policji na Rzecz Bezpieczeństwa Pieszych 2018-2020, Powiatowego Planu Działań Zaradczych 
Skierowanych na Młodych Kierowców oraz Motocyklistów 2018-2020 przeprowadzono 82 spotkania na 
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temat bezpieczeństwa w ruchu drogowym w szkołach z dziećmi i młodzieżą oraz z seniorami,  
w których uczestniczyło ogółem 3251 osób; 

• w ramach Krajowego Planu Przeciwdziałania Handlu Ludźmi w 2018 roku przeprowadzono 8 spotkań 
dotyczących tematyki związanej z handlem ludźmi wśród młodzieży, w których udział wzięło 219 
uczestników; 

• w ramach projektu Bezpieczeństwo publiczne – debaty społeczne Wielkopolskiej Policji z udziałem 
lokalnej społeczności, władz samorządowych oraz instytucji działających na rzecz poprawy 
bezpieczeństwa odbyły się dwie debaty w Lubaszu i Drawsku pn. Porozmawiajmy o bezpieczeństwie  
– możesz mieć na nie wpływ, w ramach których poruszono tematykę związaną Krajowa Mapą Zagrożeń 
Bezpieczeństwa, Aplikacją Moja Komenda oraz programem Dzielnicowy Bliżej Nas;  

• w ramach programu Bezpieczne Życie Seniora przeprowadzono na terenie powiatu 22 spotkania  
z seniorami, w których wzięło udział 965 osób; 

• w ramach programu Dwie strony sieci i wojewódzkiego programu Obserwatorium Zagrożeń dla Ludzi 
Młodych, przeprowadzono 49 spotkań dla młodzieży, w których udział wzięło 2621 uczniów. Spotkania 
dotyczyły bezpieczeństwa w ruchu drogowym, bezpiecznych zachowań podczas zabawy na śniegu, 
wypoczynku nad wodą, podróży, wakacji, kontaktów z osobami nieznajomymi, zagrożeń związanych  
z dopalaczami, z korzystaniem z internetu oraz odpowiedzialności karnej nieletnich i konsekwencji 
popełnionych czynów.  

 

Szczegółowe sprawozdanie z działalności Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie w 2018 wraz  
z informacją o stanie bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie jej działania, stanowi odrębny 
dokument, który przedłożony i zaprezentowany został Radzie Powiatu na sesji w dni 26 lutego 2019 roku.  
 

5.6.2. KOMENDA POWIATOWA PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ  

W 2018 roku jednostki ochrony przeciwpożarowej (PSP i OSP) Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
interweniowały podczas 1554 zdarzeń. Na interwencje składały się pożary - 29% (447 zdarzeń), miejscowe 
zagrożenia - 68% (1058 zdarzeń) oraz alarmy fałszywe - 3% (49 wyjazdy). W porównaniu z rokiem 2017 
nastąpił wzrost ilości interwencji o 18,2%. Procentowy rozkład ilości zdarzeń, podczas których 
interweniowały jednostki ochrony przeciwpożarowej przedstawia poniższy wykres:  

pożary
29 %

miejscowe 
zagrożenia

68 %

alarmy fałszywe
3 %

 
Analizując zestawienie ilości wszystkich zdarzeń i interwencji Straży Pożarnej w roku 2018 można 
stwierdzić, że statystycznie wymienione powyżej zdarzenia od lat utrzymują się na zbliżonym poziomie. 
Najwięcej zdarzeń odnotowano w Mieście i Gminie Trzcianka (399 interwencji, co stanowi 26% ogółu 
zdarzeń) oraz razem w Mieście i Gminie Czarnków (372 interwencji – 24% ogółu zdarzeń). Na podobnym 
poziomie odnotowano zdarzenia w gminach Wieleń i Krzyż Wlkp. – po 13% oraz w Drawsku (11%) 
i  Lubaszu (10%). Najmniej zdarzeń odnotowano na terenie Gminy Połajewo (51 interwencji – 3% zdarzeń). 
Należy także podkreślić, że w 2018 roku zastępy PSP i OSP z terenu Powiatu uczestniczyły także  
w likwidacji 13 pożarów i 5 miejscowych zagrożeń na terenie powiatów sąsiednich: wałeckiego, pilskiego, 
chodzieskiego, obornickiego, szamotulskiego oraz strzelecko-drezdeneckiego. Średni czas podjęcia 
interwencji przez jednostki przeciwpożarowe na terenie Powiatu wyniósł 7 minut i 7 sekund i był krótszy  
o 49 sekund od średniego czasu na terenie Województwa Wielkopolskiego. Ilość zdarzeń z udziałem 
jednostek ochrony przeciwpożarowej za lata 2017 i 2018 z podziałem na gminy przedstawia poniższy 
wykres:  
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Pożary. 

W 2018 roku odnotowano wzrost o 176 pożarów więcej w stosunku do roku 2017. W ogólnej liczbie 447 
pożarów, największy procent 92% (411 zdarzeń) stanowiły pożary małe, 7,3% stanowiły pożary średnie  
(33 zdarzenia) oraz 0,7% - pożary duże (3 pożary). Niewielka ilość pożarów średnich i dużych świadczy  
o znacznej skuteczność sił i środków jednostek ochrony przeciwpożarowej Powiatu, jednakże niepokojąca 
jest liczba wszystkich odnotowanych zdarzeń pożarowych. W całym 2018 roku największą ilość pożarów 
zanotowano w miesiącach marzec i kwiecień. Najwięcej pożarów odnotowano w mieście i gminie Trzcianka 
(92 pożary) oraz razem w mieście i gminie Czarnków (90 pożarów), natomiast najmniejsza ilość tych 
zdarzeń miała miejsce w gminach Lubasz (27) i Połajewo (18).  
Pożary w 2018 roku w rozbiciu na gminy według ilości i wielkości zdarzeń przedstawia poniższa tabela: 

 

 

 

Pożary najczęściej występowały w obiektach określonych jako: 
• inne – 38% - 169 interwencji 
• mieszkalne – 22% - 97 interwencji 
• uprawy i rolnictwo – 15% - 69 interwencji 
• lasy - 15% - 68 interwencji 
• środki transportu – 6% - 25 interwencji 
• obiekty produkcyjne – 3% - 12 interwencji 
• obiekty użyteczności publicznej 1% - 4 interwencje 
• obiekty magazynowe – 1% - 3 interwencje.  

Pożary, których przyczynę ustalono, w 91% powstały w wyniku bezpośredniego lub pośredniego działania 
człowieka. Główną ich przyczyną, podobnie jak w latach ubiegłych, była nieostrożność osób dorosłych  
i nieletnich przy posługiwaniu się ogniem (52 %), nieprawidłowa eksploatacja urządzeń grzewczych (19 %), 
a także podpalenia oraz wady urządzeń grzewczych – po 7%.  
Począwszy od 2011 roku obserwuje się także systematyczny wzrost zdarzeń dotyczących pożarów sadzy  
w przewodach kominowych. W latach 2011-2018 odnotowano łącznie 460 pożarów tego typu, z czego 
większość miała miejsce w sezonie grzewczym, w budynkach mieszkalnych jedno i wielorodzinnych. 
Największy ich procent odnotowano na terenie gmin: Trzcianka (29%), Wieleń (23%) oraz Czarnków 
(19%). Głównymi przyczynami tego typu zdarzeń są: brak dokonywania kontroli stanu technicznego 
przewodów kominowych w tym ich czyszczenia; spalanie niewłaściwych materiałów palnych tj. śmieci, 
plastiki, mokre drewno, odpady budowlane; nieprawidłowa eksploatacja urządzeń grzewczych tj. niezgodnie 
z instrukcją obsługi urządzenia, zbyt niska temperatura spalania materiału palnego, niewłaściwy dobór mocy 
pieca do ogrzewanego obiektu oraz niewłaściwe wymiary przewodów kominowych. 
Z uwagi na duży stopień zalesienia powiatu (50,9 %), znaczącym zagrożeniem mogą być pożary lasów. 
Wszystkie kompleksy leśne zaliczone są do I kategorii zagrożeń. Największym z nich charakteryzuje się 
obszar „Puszczy Noteckiej” w granicach nadleśnictw: Krucz i Potrzebowice, stanowiący praktycznie jeden, 
zwarty kompleks monokultury sosnowej w II i III klasie wieku drzewostanu. Stan dróg dojazdowych jest 
niedostateczny, a teren pofałdowany i dostępny tylko dla pojazdów terenowych, co powoduje, że 
prowadzenie działań gaśniczych wymaga użycia dużych związków taktycznych. Dużym zagrożeniem 
charakteryzuje się również obręb Krzyż i Wieleń w Nadleśnictwie Krzyż oraz obręb Rychlik  
w Nadleśnictwie Trzcianka. Krótkie okresy suszy powodują natychmiast wzmożone zagrożenie pożarowe,  
a potęguje go penetracja terenów przez zbieraczy runa leśnego oraz duże rzesze turystów i wędkarzy.  
W roku ubiegłym najwięcej pożarów  odnotowano w Nadleśnictwach: Potrzebowice, Krzyż Wlkp.  
i Trzcianka oraz w lasach prywatnych. 

 

 
Lp. 

 
Gmina 

Pożary  
Razem małe średnie duże b. duże 

1. Miasto i Gmina  Trzcianka 89 2 1 0 92 
2. Miasto i Gmina Krzyż Wlkp. 78 7 0 0 85 
3. Gmina Drawsko 70 7 1 0 78 
4. Gmina Czarnków 56 6 0 0 62 
5. Miasto i Gmina Wieleń 53 3 1 0 57 
6. Miasto Czarnków 27 1 0 0 28 
7. Gmina Lubasz 23 4 0 0 27 
8. Gmina Połajewo 15 3 0 0 18 

Razem 411 33 3 0 447 
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Miejscowe zagrożenia. 

W 2018 roku w całkowitej ilości interwencji Straży Pożarnej, doszło do 1058 miejscowych zagrożeń 
(MZ), co stanowi 68 % wszystkich zdarzeń i w porównaniu do roku 2017, nastąpił ich wzrost o 8,5 % tj.  
o 90 zdarzeń. Najliczniejszą grupę bo aż 93% wszystkich interwencji, stanowią zdarzenia kwalifikowane 
jako lokalne, które kumulują się głównie w miesiącach letnich, a ich największą ilość odnotowano na terenie 
miasta i gminy Trzcianka (289 interwencji) oraz razem na terenie miasta i gminy Czarnków (271 
interwencji), najmniej w gminie Połajewo (33 interwencje). Miejscowe zagrożenia występowały najczęściej 
w obiektach mieszkalnych – 410 interwencji, w obiektach innych, takich jak: śmietniki, garaże 
samochodowe, obiekty przyrody naturalnej, pobocza dróg, szlaki kolejowe i manewrowe, drogi i ulice, 
trawy, trawniki, inne nietypowe obiekty - 313 interwencji oraz z udziałem środków transportu 167 zdarzeń.  
W 2018 roku największą liczbę miejscowych zagrożeń odnotowano w kategorii: nietypowe zachowanie się 
zwierząt, owadów - 549 zdarzeń; niezachowanie zasad bezpieczeństwa w ruchu środków transportu – 132 
zdarzenia oraz huragany, silne wiatr, tornada, gwałtowne opady – 110 zdarzeń. W całej kategorii zdarzeń  
w 2018 roku zginęło 12 osób, a 201 było rannych, w tym 22 dzieci.  

Należy podkreślić, że jednostki PSP działają na obszarze Powiatu, ale również w ramach Krajowego 
Systemu Ratowniczo-Gaśniczego (KSRG) na terenie województwa i kraju. Dane statystyczne wskazują, że 
najczęstsze interwencje do zdarzeń występują w gminach Trzcianka i Czarnków będących największymi 
aglomeracjami Powiatu, a jednocześnie siedzibami Jednostek Ratowniczo -Gaśniczych PSP, zastępy których 
w 2018 roku wyjeżdżały do 913 zdarzeń, czyli do 110 zdarzeń więcej niż w roku 2017. Zwiększyła się też 
ilość podjętych interwencji jednostek PSP do najdalej wysuniętych gmin powiatu, tj. Krzyża, Drawska i 
Wielenia, co jest spowodowane stosowaniem zasad dysponowania jednostek PSP do zdarzeń, w których 
występuje zagrożenie zdrowia lub życia poszkodowanych. Do zdarzeń wyjeżdżały także Ochotnicze Straże 
Pożarne należące do KSRG (14 jednostek): OSP w Białej, Siedlisku, Wieleniu, Rosku, Krzyżu Wlkp., 
Sarbce, Gajewie, Lubaszu, Przybychowie, Połajewie, Pęckowie, Drawsku, Kruczu, Kuźnicy Żelichowskiej,  
a także 19 jednostek OSP nie należących do KSRG. W minionym roku najczęściej do zdarzeń dysponowano 
jednostki OSP Krzyż Wlkp., Wieleń, Drawsko oraz Lubasz.  

Działania profilaktyczno-prewencyjne. 
Komenda Powiatowa PSP w Czarnkowie uczestniczy w procesie profilaktyki, w zakresie szeroko 
rozumianej prewencji społecznej poprzez działania własne (wynikające ze struktury zagrożeń) na terenach 
gmin Powiatu, jak również poprzez czynne włączanie się do inicjatyw innych podmiotów.   
W 2018 r. kontynuowano wdrażanie programów MSWiA pt.: „Czad i ogień – Obudź Czujność”, „Kręci 
mnie bezpieczeństwo”, rozpoczęto też program „Czujka na straży Twojego bezpieczeństwa!” ogólnopolską 
kampanię edukacyjno-informacyjną na temat zagrożeń związanych z możliwością powstania pożarów  
w mieszkaniach lub domach jednorodzinnych oraz zatrucia tlenkiem węgla. 
Pozostałe programy prewencyjne realizowane w 2018 roku to: „Bezpieczne ferie”, „Stop pożarom traw”, 
„Bezpieczna ewakuacja, bezpieczne wakacje”, „Bezpieczne żniwa”, „Bezpieczny dom”, Bezpieczeństwo nad 
wodą latem i zimą”, „Pomoc bezdomnym i potrzebującym podczas niskich temperatur”, „Czadowy quiz”, 
„Bezpieczeństwo podczas używania fajerwerków”. 
W roku 2018 przeprowadzono 542 akcje profilaktyki społecznej, w ramach których bezpośrednio udało się 
dotrzeć do ponad 11 tys. mieszkańców (dzieci, młodzieży, osób dorosłych) i którym przekazano ponad  
10 tys. materiałów informacyjnych z zakresu bezpieczeństwa przeciwpożarowego. Ponadto w ramach zadań 
prewencji społecznej KP PSP w Czarnkowie współpracowała z wieloma podmiotami realizującymi zadania 
związane z bezpieczeństwem. Podjęto współpracę  miedzy innymi w następujących inicjatywach: 

• Ogólnopolski Turniej Wiedzy Pożarniczej Młodzież Zapobiega Pożarom na szczeblach gminnych  
i powiatowym oraz Ogólnopolski Konkurs Plastyczny Zapobiegajmy Pożarom organizowany 
wspólnie z ZOP ZOSP RP w Czarnkowie, 

•  Powiatowy Dzień Strażaka w Trzciance połączony z festynem profilaktycznym dla mieszkańców 
zorganizowanym wspólnie ze Starostwem Powiatowym, Urzędem Miejskim w Trzciance, 
Stowarzyszeniem Bezpieczna Gmina oraz ZOSP RP w Czarnkowie, 

• zrealizowano I etap międzynarodowego projektu zainicjowanego przez Komendę Wojewódzką PSP 
w Poznaniu „Firefighters Plus - Straż Pożarna, jako podmiot modelowy integracji społecznej”, 
wspólnie z Młodzieżowym Ośrodkiem Socjoterapii w Białej,  

• zrealizowano również szereg wspólnych działań profilaktycznych i prewencyjnych z Komendą 
Powiatową Policji w Czarnkowie, Starostwem Powiatowym (Powiatowy Zespół Zarządzania 
Kryzysowego), Powiatowym Inspektoratem Weterynarii, Powiatowym Inspektoratem Sanitarno 
Epidemiologicznym, Nadleśnictwami oraz Powiatowym Oddziałem Agencji Restrukturyzacji  
i Modernizacji Rolnictwa. 
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Szczegółowe sprawozdanie Komendanta Powiatowego Państwowej Straży Pożarnej z rocznej działalności 
wraz z informacją o stanie bezpieczeństwa przeciwpożarowego na terenie Powiatu za 2018 rok stanowi 
odrębny dokument, który przedłożony i zaprezentowany został Radzie Powiatu na sesji w dniu 26 marca 
2019 r.  

5.7.  GEODEZJA,  KARTOGRAFIA  I KATASTER. 
Zadania wynikające z przepisów ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne realizuje Wydział Geodezji, 
Kartografii i Katastru Starostwa Powiatowego w Czarnkowie oraz jego Delegatura w Trzciance.  
W strukturze Wydziału funkcjonuje Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, do 
zadań którego należy w szczególności: prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, 
gromadzenie w nim danych oraz ich udostępnianie, przyjmowanie zgłoszeń prac geodezyjnych  
i kartograficznych i prowadzenie ich rejestru, weryfikacja zbiorów danych pod względem ich kompletności 
oraz zgodności z obowiązującymi przepisami prawa, udostępniania opracowań kartograficznych w postaci 
elektronicznej i nieelektronicznej, a także prowadzenie i bieżąca aktualizacja bazy danych ewidencji 
gruntów, budynków i lokali oraz koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu na 
obszarze Powiatu.  
Rok 2018 były dla Wydziału czasem kontynuowania prac związanych z informatyzacją zasobu 
geodezyjnego, podnoszeniem jakości bazy danych dotyczących ewidencji gruntów i budynków, jak również 
rozszerzaniem oferty usług świadczonych drogą elektroniczną, co jest spełnieniem wymagań i oczekiwań 
społeczeństwa  informacyjnego.  
W 2018 roku w powyższym zakresie: 

• wprowadzono 4.970 zmian danych w ewidencji gruntów i budynków, 
• przyjęto i rozpatrzono 2.911 wniosków o wydania dokumentów z rejestru ewidencji gruntów  

i budynków, 
• wprowadzono 750 zmian w bazie rejestru cen i wartości nieruchomości, 
• wydano 69 decyzji  w sprawie ujawnienia dzierżaw w operacie ewidencji gruntów i budynków, 
• udzielono łącznie 580 informacji z operatu ewidencyjnego,  
• sporządzono 30 dokumentów w celu sprostowanie Ksiąg Wieczystych, 
• przeprowadzono 27 narad koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, na 

których rozpatrzono łącznie 191 wniosków o skoordynowanie projektowanych sieci, 
• wszczęto 26 postępowań w sprawie gleboznawczej klasyfikacji gruntów i wydano 22 decyzje 

klasyfikacyjne, 
• przyjęto zgłoszenia 2.293 robót geodezyjnych, 
• przyjęto do powiatowego zasobu 2.023 operaty geodezyjne, 
• zrealizowano 2.821 wniosków o wydanie dokumentów z powiatowego zasobu,  
• przeprowadzono modernizację ewidencji gruntów i budynków w zakresie kartotek budynków  

i lokali dla 10 obrębów w gminie Wieleń (Folsztyn, Herburtowo, Kałądek, Kocień Wielki, 
Kuźniczka, Marianowo, Mniszek, Nowe Dwory, Wieleń Północny, Zielonowo),  

• wszczęto postępowanie w sprawie scalenia gruntów i budynków dla obrębu Przybychowo w gminie 
Połajewo (obszar 886,4389 ha) w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata  
2014-2020, 

• w ramach projektu pt. „Cyfryzacja powiatowych zasobów geodezyjnych i kartograficznych 
powiatów Czarnkowsko-Trzcianeckiego, Pilskiego, Wągrowieckiego i Złotowskiego” realizowanego 
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020: 
− wdrożono oprogramowanie dla e-usług związanych z udostępnianiem zasobu geodezyjnego 

oraz dokonano konwersji baz danych z programu EGB2000 do modułu GEO-INFO EGiB  
w celu zintegrowania z systemem GEO-INFO Mapa, 

− utworzono bazy danych geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT) dla jednostki 
ewidencyjnej - Miasto Krzyż Wlkp.  

W 2018 roku usługi świadczone w ramach działalności Wydziału przyniosły dochód w kwocie 586.319 zł.  

5.8. GOSPODARKA  NIERUCHOMOŚCIAMI.  

Realizacja zadań w zakresie gospodarki nieruchomościami prowadzona jest przez Wydział Gospodarki 
Nieruchomościami i Mienia Powiatu. Wydział zarządza zasobem nieruchomości Skarbu Państwa 
położonych na terenie Powiatu oraz na bieżąco prowadzi i aktualizuje: rejestry zasobu nieruchomości 
Skarbu Państwa, w tym oddanych w trwały zarząd, w najem, w dzierżawę, w użyczenie, podlegających 
sprzedaży i rejestr użytkowników wieczystych. W roku 2018 prowadzono i zrealizowano zadania  
w następującym zakresie: 
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• dzierżawa i najem nieruchomości SP - podpisaniem umów dzierżawy zakończono 5 spraw, rozpoczęto 
procedurę 4. Przeprowadzono procedurę przetargową na najem/dzierżawę lokalu po siedzibie 
Powiatowego Urzędu Pracy w Czarnkowie przy ul. Przemysłowej w Czarnkowie. Do wydzierżawienia 
jednak nie doszło z uwagi na brak oferentów. Wszczęto 5 procedur uzyskania zgody wojewody na 
dzierżawę lokali w tym budynku, jednak do podpisania umów nie doszło z powodu przejęcia go przez 
firmę Steico Sp. z o.o. w Czarnkowie,  

• sprzedaż nieruchomości SP - zakończono podpisaniem aktu notarialnego 4 sprawy z 2017 roku  
i rozpoczęto 1 procedurę uzyskania zgody wojewody na sprzedaż nieruchomości, 

• ustanowienie służebności na gruntach SP, hipoteki - w 2 sprawach wykreślono hipoteki przymusowe 
spłacone w sprzedaży ratalnej sporządzając wnioski o potwierdzenie spłaty, zezwolenie na wykreślenie 
hipoteki oraz do Sądu Rejonowego Wydział Ksiąg Wieczystych o jej wykreślenie, 

• wydawanie pozwoleń na czasowe zajęcie gruntu SP - prowadzono i zakończono 76 spraw, w tym  
7 przekazano zgodnie z właściwością do innego organu,  

• wydawanie zgody na wycinkę drzew i krzewów z gruntów SP - prowadzono 20 spraw w tym zakresie, 
• oddawania lub wygaszania trwałego zarządu - przeprowadzono 81 postępowań, które dotyczyły 

wygaśnięcia trwałego zarządu, 1 postępowanie dotyczące oddania nieruchomości w trwały zarząd na 
rzecz zarządcy dróg powiatowych, protokolarnie przekazano działki położone w miejscowości 
Wrzeszczyna na rzecz Lasów Państwowych - Nadleśnictwo Potrzebowice, 

• opłaty za użytkowanie wieczyste nieruchomości SP - przeprowadzono 166 aktualizacji opłat z tytułu 
użytkowania wieczystego nieruchomości Skarbu Państwa, 

• przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości – prowadzono  
i zakończono 1 postępowanie w tym zakresie, 

• komunalizacja mienia Skarbu Państwa – opracowano 2 informacje dotyczące zgłoszonych roszczeń 
poprzednich właścicieli nieruchomości oraz wprowadzono 12 decyzji komunalizacyjnych do rejestru 
zasobu Skarbu Państwa, 

• wywłaszczenie nieruchomości - prowadzono 1 postępowanie dotyczące wywłaszczenia nieruchomości 
stanowiącej własność osoby fizycznej na rzecz Gminy Wieleń,  

• ochrona gruntów rolnych i rekultywacja – po przeprowadzonym postępowaniu wyjaśniającym wydano 
180 postanowień uzgadniających w zakresie ochrony gruntów rolnych, udzielno 200 pisemnych 
odpowiedzi w sprawie konieczności lub nie wyłączenia gruntów rolnych z produkcji rolniczej, 
przeprowadzono 11 postępowań administracyjnych zakończonych decyzjami zezwalającymi na 
wyłączenie gruntów rolnych z produkcji rolniczej z obowiązkiem lub bez obowiązku zdjęcia warstwy 
próchnicznej z naliczeniem lub nie naliczeniem opłat z tego tytułu na terenie gmin: Czarnków, Lubasz, 
Trzcianka i Miasto Czarnków oraz 4 postępowania administracyjne wraz z wizjami terenowymi, 
zakończone decyzjami uznającymi za zakończoną rekultywację gruntów terenów poeksploatacyjnych  
w kierunku rolnym lub leśnym w miejscowościach: Kuźnica Czarnkowska, Walkowice, Rosko i Chełst, 

• gospodarka gruntami SP, wykonywanie, ograniczenie, pozbawianie praw do nieruchomości, stan 
prawny nieruchomości - prowadzono 9 spraw związanych z regulacją stanu prawnego nieruchomości 
lub zwrotu działki dożywotniej, po przeprowadzonym postępowaniu dochodzeniowym udzielono 20 
pisemnych odpowiedzi na wnioski o stanie prawnym nieruchomości na dzień 27 maja 1990 r. oraz  
31 grudnia 1998r. w związku postępowaniem komunalizacyjnym, przeprowadzono 11 postępowań 
administracyjnych zakończonych decyzjami w sprawie nieodpłatnego przyznania na własność działki 
dożywotniej lub działki gruntu pod budynkami wraz ze złożeniem wniosków do Sądu o wpis w księgach 
wieczystych, 

• analiza nieruchomości SP na podstawie ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym - prowadzono w tym 
zakresie 231 postępowań,  

• odszkodowanie za grunty przejęte pod drogi powiatowe – prowadzono 1 postępowanie w tym zakresie. 

5.9.  ADMINISTRACJA ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANA.  

Zadania Powiatu w zakresie administracji architektoniczno-budowlanej realizuje Wydział Architektury 
i Budownictwa oraz jego Delegatura w Trzciance. Do najważniejszych zadań Wydziału należy 
wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowę lub rozbiórkę obiektu budowlanego, o zmianie pozwolenia na 
budowę, o zmianie sposobu użytkowania obiektu, przyjmowanie zgłoszeń o zamiarze budowy lub 
wykonywania robót budowlanych nie objętych obowiązkiem uzyskania pozwolenia na budowę lub zgłoszeń 
o rozbiórce oraz wydawanie dzienników budów. W 2018 roku Wydział prowadził postępowania 
administracyjne, wydawał decyzje, opinie i zaświadczenia w następujących sprawach:  

• pozwolenia na budowę i zatwierdzanie projektów budowlanych – 619, 
• pozwolenia na rozbiórkę – 37, 
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• zmiany pozwolenia na budowę – 105, 
• przeniesieniu pozwolenia na budowę na rzecz nowego inwestora – 30, 
• uzgadnianie z Wojewódzkim Konserwatorem Zabytków decyzji o pozwoleniu na budowę lub 

rozbiórkę obiektu budowlanego wpisanego do ewidencji zabytków – 46, 
• wydano łącznie 494 dzienniki budów i dzienniki montażu,  
• zarejestrowano łącznie 826 wniosków o pozwolenie na budowę i rozbiórkę, 
• zarejestrowano 791 decyzji o pozwoleniu na budowę i rozbiórkę, 
• przekazano 1993 ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowę, zatwierdzonych projektów 

budowlanych, postanowień i zgłoszeń do Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,   
• prowadzono 573 postępowania związane z przyjmowaniem zgłoszeń na budowę, wydając 31 

sprzeciwów lub nałożenie w drodze decyzji obowiązku uzyskania pozwolenia oraz 85 zaświadczeń  
o nie wniesieniu sprzeciwu do zgłoszenia,  

• prowadzono 55 postępowań związanych z przyjmowaniem zgłoszeń na rozbiórkę obiektów 
budowlanych, 39 zgłoszeń o zmianie sposobu użytkowania obiektu, 

• prowadzono 33 sprawy związane z opiniowaniem bądź uzgadnianiem planów zagospodarowania 
przestrzennego, 

• wydano łącznie 82 zaświadczenia o samodzielności lokali mieszkalnych i użytkowych, 
• udzielono odpowiedzi na 23 wnioski o udostępnienie informacji publicznej oraz 12 o wydanych 

decyzjach zawierających informację o środowisku.  
Jakiekolwiek zestawienie w liczbach, obrazujące pracę Wydziału, nie odzwierciedla ogromnych problemów 
i zmagań w procesie zatwierdzania projektów budowlanych i udzielania pozwoleń na budowę.  
 

W roku 2018 prowadzono 17 postępowań w sprawie wniosków o udzielenie pozwolenia na budowę stacji 
bazowych telefonii komórkowych. Realizacja tego typu inwestycji budzi niepokój i wywołuje protesty 
lokalnych społeczności, a postępowania te są bardzo trudne i skomplikowane. Od decyzji wydanych w tym 
zakresie strony zazwyczaj odwołują się do organu wyższego stopnia. Sprzeczne interesy stron  
w postępowaniach o udzielenie pozwolenia na budowę dużych budynków inwentarskich takich jak chlewnie  
i obory, to kolejny ogromny problem, z którym organ musi się zmierzyć. W 2018 r. prowadzonych było 7 
takich postępowań, z czego dla 4 wydane zostały decyzje środowiskowe. Hodowla trzody chlewnej jest 
działalnością szczególnie uciążliwą dla właścicieli otaczających nieruchomości, a sprzeciw społeczności 
dotyczy zwłaszcza chowu tzw. bezściółkowego, gdzie projektowane są zbiorniki na odchody zwierzęce  
o dużych kubaturach. Często duże budynki inwentarskie lokalizuje się w centrum wsi, w bezpośrednim 
sąsiedztwie istniejącej i rozwijającej się zabudowy mieszkaniowej, co budzi również obawy o obniżenie 
wartości położonych w pobliżu nieruchomości.  
 

W roku 2018 były także prowadzone postępowania dotyczące udzielenia pozwoleń na budowę 8 dużych 
obiektów handlowo-usługowych. W przypadku tego rodzaju postępowań, problemem dla organu jest 
ustalenie kręgu stron postępowania, a budowa tego typu obiektów na terenach zagospodarowanych, często  
o ciasnej zabudowie, powoduje często również obawy i protesty mieszkańców nieruchomości sąsiednich. 
 

W roku 2018 wydano pozwolenie na budowę kolejnego obiektu wchodzącego w skład inwestycji  
pn. „Przebudowa budynku masztalarni w miejscowości Goraj-Zamek na potrzeby Leśnego Kompleksu 
Promocyjnego „Puszcza Notecka” i Regionalnego Ośrodka Edukacji Leśnej”.  
Inwestycja ta uzyskała tytuł Modernizacji Roku w kategorii „Obiekty Edukacyjne” w 23 Edycji 
Ogólnopolskiego Konkursu „Modernizacja Roku & Budowa XXI wieku”. 
 

5.10. GOSPODARKA WODNA, OCHRONA ŚRODOWISKA I PRZYRODY, ROLNICTWO,  
LEŚNICTWO.  

Zadania Powiatu w zakresie ochrony środowiska i przyrody, rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego, 
gospodarki odpadami i gospodarki wodnej oraz zadania z zakresu administracji rządowej należące do 
kompetencji Starosty, w szczególności dotyczące prawa geologicznego i górniczego, gospodarki leśnej  
w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa oraz prawa łowieckiego realizuje Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa.  
W 2018 roku Wydział realizował też zadania wynikające z Program Ochrony Środowiska dla Powiatu 
Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2017-2020 z perspektywą do roku 2024, opisane w punkcie 6.4 
niniejszego Raportu oraz zadania wynikające z Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających 
azbest na terenie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego opisane w punkcie 6.5 Raportu. Ponadto do 
pozostałych zadań realizowanych w 2018 roku należały następujące sprawy: 
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• na wniosek gmin opiniowanie przedkładanych przez nie Programów Ochrony Środowiska - 3 sprawy, 
• opiniowanie projektów planu miejscowego oraz studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 

przestrzennego w zakresie terenów zagrożonych osuwaniem się mas ziemnych – 14 spraw,  
• prowadzono 5 spraw dotyczących udzielenia pozwolenia zintegrowanego oraz 13 spraw dotyczących 

udzielenia pozwolenia na wprowadzenie pyłów i gazów do powietrza, 
• prowadzono 5 spraw dotyczących decyzji określających dopuszczalny poziom hałasu poza zakładem,  

w przypadku stwierdzenia jego przekroczenia, 
• 78 spraw związanych ze zgłaszaniem instalacji, z których emisja nie wymaga pozwolenia, w tym 

przyjęto 67 zgłoszeń, 11 spraw pozostawiono bez rozpoznania, 
• prowadzono i na bieżąco uzupełniano publicznie dostępny w BIP Powiatu wykaz danych z zakresu 

ochrony środowiska za pomocą serwisu internetowego „Ekoportal”,  
• udzielono 13 odpowiedzi w zakresie udostępniania informacji o środowisku oraz informacji publicznej, 
• prowadzono bazę danych o ocenach oddziaływania na środowisko, 
• w ramach nadzoru nad spółkami wodnymi zweryfikowano 20 uchwał tych spółek, 
• udzielono dotacji dla 10 spółek wodnych działających na terenie Powiatu, 
• prowadzono 16 spraw dotyczących pozwoleń na wytwarzanie odpadów niebezpiecznych i innych niż 

niebezpieczne z wyłączeniem odpadów komunalnych, w tym wydano 4 decyzje, 20 spraw dotyczących 
zezwoleń na przetwarzanie, a także na zbieranie odpadów - wydano 1 decyzję odmawiającą wydania 
zmiany zezwolenia na zbieranie odpadów, 

• prowadzono 21 spraw związanych z wypłatą ekwiwalentu za zalesianie gruntów rolnych za 
prowadzenie upraw leśnych założonych w 2002 i 2003 roku. Ze środków pochodzących z ARiMR  
w Warszawie przekazano na rzecz osób fizycznych kwotę w wysokości 289.690 zł,  

• wydano 2 decyzje zezwalające na zmianę lasu na użytek rolny, przeprowadzono 5 kontroli w zakresie 
realizacji porozumień zawartych z Nadleśnictwami w sprawie nadzoru nad gospodarką w lasach nie 
stanowiących własności Skarbu Państwa, wydano 5 decyzji zatwierdzających zadania z zakresu 
gospodarki leśnej na podstawie inwentaryzacji stanu lasu, wprowadzono 4 zmiany do uproszczonych 
planów urządzenia lasu, prowadzono 47 spraw w zakresie nakazu wykonania zadań zawartych  
w uproszczonych planach urządzenia lasów,  

• prowadzono 2 sprawy związane z wykroczeniami z zakresu gospodarki leśnej, 
• wydano 751 zaświadczeń na temat informacji o lasach ujętych w uproszczonych planach urządzania 

lasu lub objętych decyzją zatwierdzającą zadania z zakresu gospodarki leśnej, 
• wydano 315 kart wędkarskich, zarejestrowano 50 sprzętów pływających, wydano 50 zaświadczeń  

w sprawie rejestracji sprzętu pływającego służącego do amatorskiego połowu ryb, 
• prowadzono 8 spraw związanych z wydzierżawieniem obwodów łowieckich, 
• prowadzono 141 spraw dotyczących zezwoleń na usunięcie drzew lub krzewów z terenów gminnych 

nieruchomości wydając 131 decyzji w tym zakresie, wydano 22 decyzje o umorzeniu należności  
z tytułu opłaty za usunięcie drzew i krzewów po dokonaniu kontroli, 

• prowadzono 5 spraw dotyczących wpisu do rejestru żywych zwierząt gatunków podlegających 
ograniczeniom na podstawie przepisów prawa UE,  

• w zakresie prawa geologicznego prowadzono 2 sprawy dotyczące wydania koncesji na wydobywanie 
kopalin ze złóż, 41 spraw dotyczących przyjmowania kopii dowodów opłat eksploatacyjnych  
i informacji o wydobyciu kopalin, wydano 2 decyzje zatwierdzające projekty robót geologicznych 
oraz dokumentacje geologiczne dotyczące złóż kopalin oraz 3 decyzje dotyczące ujęć wód 
podziemnych, udzielono 34 informacji geologicznych zgromadzonych w powiatowym archiwum 
geologicznym, przeprowadzono kontrolę wydobycia kopalin w zakresie zgodności z wydaną 
koncesją, opiniowano projekty planu miejscowego zagospodarowania przestrzennego w zakresie 
udokumentowanych złóż kopalin i wód podziemnych,  

• zorganizowano konkurs „Czarnkowsko-Trzcianecki Rolnik Roku” oraz „Piękna wieś dziełem jej 
mieszkańców” w kategoriach: najpiękniejsza zagroda rolnicza, nierolnicza i najpiękniejsza wieś.  

5.11. KOMUNIKACJA  I  TRANSPORT  DROGOWY. 

Zadania z zakresu komunikacji i transportu drogowego realizuje Wydział Komunikacji Starostwa 
Powiatowego oraz jego Delegatura w Trzciance. Do głównych zadań Wydziału należą sprawy w zakresie 
rejestracji i ewidencji pojazdów, ewidencji kierowców, wydawania zezwoleń na zarobkowy przewóz osób  
i rzeczy w krajowym transporcie drogowym, ewidencji ośrodków szkolenia kierowców, instruktorów  
i wykładowców nauki jazdy oraz przedsiębiorców prowadzących stacje kontroli pojazdów.  
   W celu sprawnej realizacji zadań zostały zawarte umowy z: 
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• Polską Wytwórnią Papierów Wartościowych S.A. na dostawę komunikacyjnych dokumentów  
i oznaczeń oraz prowadzenia Portalu Starosty i jego serwisu, 

• przedsiębiorstwem Utal Sp. z o.o. na wykonanie i dostarczanie tablic rejestracyjnych, 
• przedsiębiorstwem Makro M. Wyrębek na usuwanie i przechowywanie pojazdów usuniętych z drogi, 
• Polską Izbą Gospodarczą Transportu Samochodowego i Spedycji na przygotowanie materiałów 

niezbędnych do wydania, odmowy lub zmiany zezwolenia na wykonywanie przewozów regularnych  
w krajowym transporcie osób, 

• zawarto porozumienie z Dyrektorem Transportowego Dozoru Technicznego w Warszawie w sprawie 
powierzenia czynności kontrolnych dotyczących Stacji Kontroli Pojazdów. 

 

W Wydziale każdego roku załatwianych jest kilkadziesiąt tysięcy spraw administracyjnych. W 2018 roku  
w sprawach z zakresu ewidencji pojazdów wydano 22.263 decyzji administracyjnych, w sprawach ewidencji 
kierowców 1.008 decyzji, ponadto do Wydziału wpłynęło łącznie 5.203 pism i wniosków od osób  
i instytucji, w tym policji, prokuratury, sądu, komorników, straży miejskich, urzędów miejskich, urzędów 
skarbowych, izb celnych, firm ubezpieczeniowych w sprawach dotyczących prowadzonych przez Wydział 
zagadnień. Na dzień 31 grudnia 2018 r.: 

• stan zarejestrowanych pojazdów wyniósł 98.992,  
• na terenie Powiatu wpisanych było do rejestru 18 Ośrodków Szkolenia Kierowców i 45 instruktorów, 
• do rejestru wpisanych było 168 przedsiębiorców posiadających licencję lub zezwolenie na 

wykonywanie zawodu przewoźnika.   
W 2018 roku w ramach realizacji zadań w Wydziale: 

• wydano 20.426 decyzji o zarejestrowaniu pojazdów, 
• na stałe wyrejestrowano 1.767 pojazdów, a na czasowo 36 pojazdów, 
• z ewidencji skreślono 3.540 pojazdów i potwierdzono ich dane, 
• wydano 62.790 druków komunikacyjnych (dowody rejestracyjne, pozwolenia czasowe, karty 

pojazdów, nalepki kontrolne, znaki legalizacyjne),  
• wydano 10.746 tablic rejestracyjnych, 
• dokonano 11.848 zmian w ewidencji pojazdów oraz dowodach rejestracyjnych, 
• przyjęto 3.393 zawiadomień o zbyciu pojazdu, 
• wydano 268 tablic tymczasowych, 
• 70 pojazdów skierowano na dodatkowe badania techniczne na nabicie numerów identyfikacyjnych 

oraz tabliczek znamionowych, 
• wydano 2.692 praw jazdy, w tym 19 międzynarodowych, 
• wydano 215 decyzji o cofnięciu uprawnień do kierowania pojazdami, 
• wydano 419 decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy, 
• wydano łącznie 374 decyzje: o skierowaniu na badania lekarskie, psychologiczne, kursy reedukacyjne 

oraz kontrolne sprawdzenie kwalifikacji kierowcy, 
• przywrócono uprawnienia 81 kierowcom, 
• zażądano 114 akt ewidencyjnych od innych urzędów, przekazując w tym czasie 174 akta kierowców 

do innych urzędów,   
• wydano 10 zezwoleń na prowadzenie pojazdów uprzywilejowanych oraz udostępniono 1.836 profili 

kandydatów na kierowców (PKK), 
• przeprowadzono kontrole 12 Stacji Kontroli Pojazdów w zakresie prawidłowości wykonywania badań 

technicznych pojazdów i prowadzenia wymaganej dokumentacji w tym zakresie, 
• przeprowadzono kontrole 15 przedsiębiorców wpisanych do rejestru, prowadzących Ośrodki 

Szkolenia Kierowców w zakresie szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania 
pojazdami, 

• udzielono łącznie 60 zezwoleń w zakresie: wykonywania zwodu przewoźnika drogowego na 
wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie przewozu rzeczy i osób, na wykonywanie 
regularnych przewozów osób oraz na przejazd pojazdem nienormatywnym, 

• zaktualizowano i wprowadzono do Krajowego Rejestru Elektronicznego Przedsiębiorców Transportu 
Drogowego 181 akt przedsiębiorców.  

W 2018 roku dochody budżetu powiat z tytułu opłat komunikacyjnych oraz opłat za wydanie prawa jazdy 
wyniosły 2.305.741 zł.  
Największym wyzwaniem w pracy Wydziału było wdrożenie w końcówce 2017 roku zmodernizowanego 
systemu informatycznego Centralnej Ewidencji Pojazdów i Kierowców (CEPiK 2.0) w części dotyczącej 
ewidencji pojazdów. Uruchomienie systemu spowodowało bardzo duże problemy w pierwszych miesiącach 



Raport o stanie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego w 2018 roku 
 

 
38 

jego funkcjonowania, przez co znacznie wydłużył się czas obsługi klientów, zmniejszyła się ilość 
realizowanych spraw, a niektórych spraw w ogóle nie można było załatwić. Właściwa realizacja zadań oraz 
jakość świadczonych usług na rzecz mieszkańców nie byłyby możliwe bez wprowadzenia pod koniec 2017 
roku zmian dotyczących organizacji pracy i nowych rozwiązań technologicznych. W ramach prac 
remontowych wykonano kompleksową przebudowę pomieszczeń Wydziału, dzięki czemu wyodrębniono 
wielostanowiskowe sale obsługi interesantów w zakresie rejestracji pojazdów, wydawania praw jazdy oraz 
przestronną poczekalnię. Wprowadzono także elektroniczny system kolejkowy oraz elektroniczny system 
płatności umożliwiający dokonywanie płatności za pomocą kart płatniczych, co w znaczący sposób 
przyczyniło się do usprawnienia i przyspieszenia załatwiania spraw, tym samym do jakości obsługi 
interesantów, a co było szczególnie pomocne w trudnym okresie wprowadzania CEPiK 2.0. Sprawnie też 
działa system powiadamiania interesantów sms oraz drogą mailową o przygotowanych do odbioru 
dowodach  rejestracyjnych i dokumentach praw jazdy.  

5.12. PROMOCJA  POWIATU. 

Zadania w zakresie promocji Powiatu realizuje Wydział Promocji, Ochrony Zdrowia i Spraw 
Społecznych Starostwa Powiatowego w Czarnkowie. Działania na rzecz promocji Powiatu w 2018 r., 
prowadzone były wielokierunkowo i wynikały z realizacji zapisów Strategii Rozwoju Powiatu Czarnkowsko 
-Trzcianeckiego na lata 2011-2020 oraz Planu Promocji, Budowy Wizerunku i Marki Powiatu. Zawarte  
w obu dokumentach cele, wzajemnie uzupełniają się i w dużej mierze pokrywają ze sobą. Wszystkie 
realizowane zadania zmierzały do budowy pozytywnego wizerunku i marki Powiatu, jako samorządu 
ukierunkowanego na rozwój i dostosowanie do bieżących potrzeb i oczekiwań społecznych. Plan oraz 
Strategia obejmują zadania, na które Powiat ma wpływ i może je realizować poprzez swoje kompetencje, 
współpracując przy tym z jednostkami organizacyjnymi Powiatu. Realizacja celów strategicznych 
wynikających z zapisów Strategii, wymaga podjęcia różnorodnych działań, opartych o aktualne potrzeby  
w odniesieniu do relacji z otoczeniem, co przełożyło się na następujące kategorie zadań:   
 

• targi, wystawy, spotkania, imprezy, konferencje i szkolenia – Powiat corocznie jest organizatorem oraz 
uczestnikiem imprez i spotkań cyklicznych, a do najważniejszych na przestrzeni 2018 roku należały: 
 Powiatowe Obchody 100-lecia Powstania Wielkopolskiego. Działania zrealizowane w ramach 

obchodów 100 rocznicy wybuchu Powstania Wielkopolskiego 1918-1919 rozpoczęły się od roku 
2017 i trwały do 2019 roku, a prowadził je Komitet Społeczny ds. Obchodów 100-lecia Powstania 
Wielkopolskiego w Powiecie, który nadzorował przebieg i przygotowanie wydarzenia, 

 10 stycznia 2018 r. odbyła się II edycja Nocy w Starostwie, wydarzenie poświęcone walkom 
powstańczym na terenie Powiatu. Impreza była przeznaczona dla dzieci i młodzieży w celu 
ugruntowania w pamięci młodych ludzi, walk o niepodległość Polski, 

 5 sierpnia 2018 r. miało miejsce wmurowanie kamienia węgielnego pod pomnik poświęcony 
Powstańcom Wielkopolskim na Placu Wolności w Czarnkowie. Pomnik na chwałę Powstańcom 
Wielkopolskim i Księżom Katolickim wykonany został jesienią 2018 roku, a jego budowę 
współfinansował Powiat kwotą 60.000 zł w formie dotacji udzielonej Gminie Miasta Czarnków, 

 w ramach przygotowań do obchodów 100-rocznicy odzyskania przez Polskę niepodległości oraz 
100-rocznicy wybuchu Powstania Wielkopolskiego, z budżetu Powiatu dofinansowano renowację 
Pomnika Wdzięczności w Drawsku w kwocie 10.000 zł w formie dotacji udzielonej Gminie 
Drawsko, z czego gmina wykorzystała 7.450,03 zł, a pozostałą kwotę zwróciła do budżetu powiatu, 

 w listopadzie 2018 r. wydano album poświęcony tematowi Powstania Wielkopolskiego na Ziemiach 
Czarnkowsko-Trzcianeckich pn. Oni dla nas, my dla nich, 

 w uzupełnieniu i kontynuacji wydania albumu wydano także pocztówki okolicznościowe oraz 
kalendarz ścienny i przygotowano w holu Starostwa Powiatowego w Czarnkowie zapowiedź 
wystawy fotograficznej pn. Oni dla nas, my dla nich, 

 na stronie www.czarnkowsko-trzcianecki.pl oraz na powiatowym fanpagu FB/Powstanie 
Wielkopolskie PCT umieszczono wszystkie informacje dotyczące obchodów Powstania w Powiecie 
Czarnkowsko-Trzcianeckim; 

• Dożynki Powiatowe i Dożynki Wojewódzko-Archidiecezjalne,  
• Spotkanie Noworoczne, AgroTargi, Konwenty Samorządu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, 

Powiatowy Dzień Strażaka, impreza turystyczna pn. Pieszo, konno, kajakiem, na rowerze…,  
• przy współpracy z Wielkopolską Organizacją Turystyczną z Poznania Powiat uczestniczył:  

w Targach Turystycznych Tour-Salon w Poznaniu, Targach Turystycznych GLOB w Katowicach, 
Targach Turystycznych Lato w Warszawie oraz Targach Aktywni 50+ w Poznaniu. 

Podejmowanie tych wszystkich, w przeważającej mierze cyklicznych, działań promocyjnych ma na celu 
kreowanie i promocję pozytywnego wizerunku Powiatu, atrakcyjnego, otwartego, z bogatym i ciekawym 
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dorobkiem kulturowym. Są one realizacją Celu strategicznego 1. Dostosowanie przestrzeni powiatu do 
potrzeb społecznych i rozwijającej się gospodarki oraz Celu szczegółowego 1.2 Zachowanie i ulepszenie 
dziedzictwa natury i kultury; Celu szczegółowego 1.3 Rozwijanie infrastruktury i działalności turystycznej 
oraz Celu szczegółowego 4.2 Promowanie działalności prowadzonej w oparciu o zasoby powiatu. 

• promocja identyfikacji wizualnej Powiatu (herb i logo) - Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki posiada 
ustaloną identyfikację wizualną zgodnie z uchwałą Nr XVII/122/2016 Rady Powiatu z dnia  
31 marca 2016 r. w sprawie: ustanowienia herbu, flagi i pieczęci Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego oraz ustalenia zasad ich używania. Ustanowiony herb, flaga i pieczęć to symbole 
powiatowe, stanowiące podstawową jego identyfikację. Są ważnym elementem tożsamościowym, 
wykorzystywanym przy okazji świąt lub rocznic państwowych, rocznic upamiętniających istotne  
w dziejach Powiatu wydarzenia oraz innych wydarzeń o szczególnym dla niego znaczeniu. Celem 
stworzenia Księgi CI było jasne określenie technicznych wytycznych dotyczących zastosowania 
poszczególnych elementów graficznych, których przestrzeganie zapewni jednolitość wizerunku 
powiatu i uchroni je przed zastosowaniem w niewłaściwy sposób. 

 
• Księga znaku (CI) dla logo turystycznego Powiatu - opracowana identyfikacja wizualna logo 

Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, wielokrotnie wykorzystywana była w 2018 r. do promocji 
turystycznej Powiatu. Użyte w logo elementy graficzne w sposób abstrakcyjny oddają 
charakterystyczne cechy regionu. Prosty syntetyczny znak, zainspirowany rzeką Noteć oraz bogatą 
przyrodą regionu (ponad 50% zalesienie w powiecie). Kompozycja dwóch liści symbolizuje dwa 
główne miasta powiatu: Czarnków i Trzciankę oraz dwuczłonowość nazwy - Powiat Czarnkowsko 
-Trzcianecki. Całość utrzymana jest w kolorystyce przyrody, wód i roślinności, symbolizuje przede 
wszystkim pozytywną energię regionu oraz uosabia dumę mieszkańców z bogactwa otaczającej 
przyrody. 

 
Realizowane w 2018 r. własne działania promocyjne lub te, nad którymi Starosta Powiatu objął patronat, 
były opatrzone logo lub herbem Powiatu, w zależności od zakresu tematycznego realizowanego 
przedsięwzięcia. Powyższe miało na celu promowanie i upublicznianie cech identyfikowalnych Powiatu 
wśród mieszkańców i jednocześnie budowanie wizerunku i marki Powiatu - czynienie go rozpoznawalnym. 
Działania te były realizacją Celu strategicznego 4. Promocja powiatu i jego potencjału oraz Celu 
szczegółowego 4.1 Budowanie wizerunku i marki powiatu - czynienie go rozpoznawalnym. 
 

• przygotowanie wydawnictw i publikacji drukowanych, gadżetów promocyjnych. Do najważniejszych 
publikacji wydanych w 2018 r. należały:  

 

 wydawnictwo Oni dla nas, my dla Nich. W setną rocznicę Powstania Wielkopolskiego - wydane 
i współtworzone z Muzeum Ziemi Czarnkowskiej, 

 

 wydanie kalendarza ściennego i podkładowego o tematyce powstańczej, nawiązującej do 100 
rocznicy Powstania Wielkopolskiego oraz pocztówki okolicznościowe związane  
z upamiętnianiem setnej rocznicy Powstania Wielkopolskiego, 

 

 opracowanie wkładki inwestycyjnej pt. Inwestycje w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim  
2015-2018 oraz ich insert w prasie: Nadnoteckie Echa, Głos Czarnkowsko-Trzcianecki, 
Informator Powiatowy, Wasze Media, Tygodnik Nowy, Tygodnik Pilski, 

 

 opracowanie ulotki z ofertą edukacyjną na rok szkolny 2018/2019 szkół prowadzonych przez 
Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki, 

 

 liczne projekty i druk zaproszeń oraz plakatów na uroczystości, m.in.: Spotkanie Noworoczne, 
AgroTargi, Dożynki Powiatowe, wmurowanie aktu erekcyjnego pod pomnik Powstania 
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Wielkopolskiego, obchody 100 Rocznicy Powstania Wielkopolskiego, Powiatowy Dzień 
Strażaka. 

 

Realizacja wszystkich powyższych działań uzupełniana była materiałami edukacyjnymi i gadżetami.  
W minionym roku wykonane zostały: power banki, smycze, pendriv-y, pasy sportowe. Kształt i forma 
zakupionych gadżetów określana i dostosowywana była do potrzeb wynikających z realizacji zadań.   
 

Powyższe działania były realizacją Celu strategicznego 4.1 Budowanie wizerunku i marki powiatu, czynienie 
go rozpoznawalnym. 
 

• członkostwo w stowarzyszeniach turystycznych - do kompetencji Wydziału przypisana jest 
współpraca ze stowarzyszeniami działającymi w obszarze wspólnej promocji i rozwoju funkcji 
turystycznych i walorów przyrodniczo-kulturowych obszaru Powiatu. Należy tu wymienić przede 
wszystkim współpracę z: 

 

 Wielkopolską Organizację Turystyczną (WOT), z którą realizowana jest stała promocja krajowa 
oraz zagraniczna potencjału turystycznego, 

 

 Stowarzyszeniem Gmin i Powiatów Nadnoteckich, które wspiera idee samorządu 
terytorialnego, prowadzi działania na rzecz rozwoju kulturowego i turystycznego Regionu 
Nadnoteckiego, 

 

 Związkiem Miast i Gmin Nadnoteckich, które realizuje cele dotyczące  tworzenia i wspierania 
rozwoju infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej dla budowy i ożywienia turystyki wodnej na 
terenie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, a także ścisłej współpracy przy budowaniu 
wspólnej marki naszego obszaru. 

 

Powyższe działania są realizacją Celu strategicznego 1. Dostosowanie przestrzeni powiatu do potrzeb 
społecznych i rozwijającej się gospodarki oraz Celu strategicznego 1.3 Rozwijanie infrastruktury  
i działalności turystycznej. 
 

• współpraca z mediami, publikacja artykułów i treści promocyjnych - publikowane w prasie materiały  
i treści informacyjno-promocyjne miały na celu budowanie pozytywnego wizerunku Powiatu oraz 
upowszechnianie informacji i aktualności powiatowych z realizowanych zadań. W 2018 roku 
prowadzono współpracę z mediami lokalnymi i regionalnymi, do których należały: 
 

 Tygodnik Nadnoteckie Echa 
 

 Tygodnik Nowy  
 

 Dwutygodnik Głos Czarnkowski-Trzcianecki i Głos Pilski 
 

 Miesięcznik Informator Powiatowy 
 

 Telewizję Asta  
 

 Trzcianeckie Towarzystwo Użytkowników Kablowej Sieci Telewizyjnej. 
 

Powyższe działania są realizacją Celu strategicznego 4. Promocja powiatu i jego potencjału oraz Celu 
szczegółowego 4.1 Budowanie wizerunku i marki powiatu - czynienie go rozpoznawalnym. 
 

• strony internetowe i portale społecznościowe, Biuletyn Informacji Publicznej - obecnie Powiat posiada 
dwie strony internetowe: www.czarnkowsko-trzcianecki.pl wraz z kanałem w serwisie YouTube, konto 
na Facebook promocja/PCT, gdzie zamieszcza się wszystkie aktualności i treści informacyjne. Ponadto, 
do promocji potencjału przyrodniczego, turystycznego, kulturowego Powiatu, prowadzony jest odrębny 
portal www.tuodpoczniesz.pl. Jednocześnie Wydział zajmuje się aktualizacją i prowadzeniem Biuletynu 
Informacji Publicznej, gdzie zamieszczane są dokumenty, przeznaczone do publikacji w BIP, zgodnie  
z ustawą o dostępie do informacji publicznej. Działania te są realizacją Celu strategicznego 4. Promocja 
powiatu i jego potencjału oraz Celu szczegółowego 4.1. Budowanie wizerunku i marki powiatu 
czynienie go rozpoznawalnym. 

5.13. KULTURA,  KULTURA  FIZYCZNA,  OPIEKA  NAD  ZABYTKAMI. 

Podstawowe zadania Powiatu w zakresie kultury obejmują, m.in. wspieranie, upowszechnianie i promocję 
twórczości oraz edukacji kulturalnej, wspieranie działań i inicjatyw kulturalnych i sportowych, jak również 
ochronę dziedzictwa kultury. W 2018 roku wspieranie zadań kulturalnych i sportowych odbywało się 
głównie w ramach Powiatowego Kalendarza Imprez. Wnioski do Kalendarza na kolejny rok przyjmowane są 
do dnia 30 września. Przy ich analizie pod uwagę brane są przede wszystkim: ranga i ponadlokalny 
charakter imprezy, cykliczność przedsięwzięcia, możliwości organizacyjne i kadrowe jednostki realizującej 
zadanie oraz przedstawiona kalkulacja kosztów. W przypadku imprez cyklicznych, istotnym elementem 
każdej analizy jest rozliczenie imprezy za rok poprzedni oraz spełnienie kryterium promocji Powiatu  
w trakcie jej organizacji.  

http://www.czarnkowsko-trzcianecki.pl/
http://www.tuodpoczniesz.pl/
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W 2018 roku w ramach Kalendarza łącznie na wsparcie 53 inicjatyw kulturalnych i 15 inicjatyw sportowych 
przeznaczono 82.000 zł. Wydatki związane były przede wszystkim z zakupem nagród rzeczowych, 
pucharów, medali, piłek oraz statuetek dla laureatów konkursów.  
Powiat Czarnkowsko-Trzciancki nie prowadzi własnych instytucji kultury.  
Zadanie w zakresie prowadzenia Biblioteki Powiatowej od 1 września 2000 r. zlecone zostało Bibliotece 
Publicznej Miasta i Gminy Trzcianka (obecnie Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury im. Kazimiery 
Iłłakowiczówny w Trzciance). Na podstawie porozumienia zawartego z Gminą Trzcianka, w ramach 
corocznie określanych kwot w budżecie, Powiat przekazuje Bibliotece dotację, w ramach której jednostka 
realizuje szereg zadań, począwszy od zakupu zbiorów bibliotecznych, poprzez prowadzenie rocznej 
sprawozdawczości statystycznej bibliotek publicznych w Powiecie po organizację konkursów i współpracę  
z innymi bibliotekami oraz instytucjami i organizacjami społeczno-kulturalnymi na terenie Powiatu. 
Biblioteka składa Zarządowi Powiatu roczne sprawozdanie rzeczowe i finansowe z realizacji powierzonych 
zadań oraz plan działania Biblioteki na rzecz bibliotek samorządowych w Powiecie na kolejny rok.  
W 2018 roku na realizację powyższych zadań z budżetu Powiatu przekazano środki w wysokości 60.000 zł.   
Podobnie jak w latach ubiegłych, tak i w 2018 roku podejmowano działania w kierunku rozwijania 
współpracy partnerskiej z zaprzyjaźnionymi powiatami: Strzelecko-Drezdeneckim, Gorzowskim, Wałeckim 
oraz Miastem Gorzów Wielkopolski. Współpraca ta ma na celu podtrzymywanie dobrosąsiedzkich 
kontaktów i aktywizację środowisk poprzez uczestnictwo w imprezach, prezentację dorobku kulturalnego 
i turystycznego oraz organizację międzypowiatowych konkursów przedmiotowych dla uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych. W ramach niniejszej współpracy w 2018r. pokryto koszty udziału zawodników  
z Krzyża Wlkp. w Otwartych Mistrzostwach Europy Karate Kyokushin w Hadze oraz zorganizowano  
4 konkursy międzypowiatowe z języka polskiego, matematyki, języka angielskiego oraz języka 
niemieckiego. Każdy z Powiatów partnerskich był organizatorem jednego z wymienionych przedsięwzięć.   
Zadania w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego realizowane są zgodnie z uchwałą Nr XI/96/2011 
Rady Powiatu z dnia 27 września 2011 r. w sprawie ustalenia zasad udzielania dotacji celowych na prace 
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków 
położonych  na obszarze Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego. W terminie do końca I kwartału (tj. do  
31 marca) właściciele obiektów zabytkowych mogą ubiegać się o dotację. Dotacje mogą być udzielane na 
dofinansowanie prac przy zabytkach świeckich i sakralnych wpisanych do rejestru zabytków znajdujących 
się na obszarze naszego Powiatu, jeżeli łącznie spełnione są następujące przesłanki: obiekt znajduje się  
w złym stanie technicznym i posiada istotne znaczenie historyczne, artystyczne lub naukowe dla Powiatu.  
Z wnioskiem o udzielenie dotacji na dofinansowanie prac, mogą występować osoby prawne, jednostki 
organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej lub osoby fizyczne posiadające tytuł prawny do zabytku. 
W latach 2007-2014 z budżetu Powiatu na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy 
zabytkach wpisanych do rejestru zabytków, położonych na obszarze Powiatu udzielono dotacji na łączną 
kwotę 256.805 zł.  
Od roku 2015 rezerwa celowa przeznaczana jest na remont zabytków będących własnością Powiatu, tj. na 
wymianę okien w budynku Domu Pomocy Społecznej w Wieleniu i prace zabezpieczające w oficynie 
pałacowej w Białej gm. Trzcianka. W 2018 roku kontynuowano prace budowlane wymiany okien w DPS  
w Wieleniu przeznaczając na ten cel środki w wysokości 22.000 zł. Aktualnie wymieniono już 25 okien  
(w tym 6 sztuk w 2018 r.)  i 1 szt. drzwi. Do wymiany pozostało jeszcze 40 okien. 

5.14. OCHRONA  PRAW  KONSUMENTA.  

Powiatowy Rzecznik Konsumentów wykonuje zadania na rzecz mieszkańców Powiatu na podstawie ustawy  
o ochronie konkurencji i konsumentów. Podstawowym jego zadaniem jest zapewnienie fachowego  
i bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego. Porady udzielane są w miejscu pracy, telefonicznie, w trakcie 
konferencji z konsumentami, przy pomocy poczty elektronicznej, dodatkowo w lokalnej prasie. Wykonując 
swoje zadania Rzecznik analizował zasadność skarg konsumentów i przedstawiał możliwości prawne 
dotyczące rozwiązania zgłaszanego problemu. W większości zgłaszanych skarg podejmował interwencje 
telefoniczne u przedsiębiorców, przeprowadzał mediacje oraz udzielał pomocy w opracowaniu pism 
reklamacyjnych, pism odwoławczych do przedsiębiorców, odstąpień od zawartych umów na odległość lub 
poza lokalem przedsiębiorcy, pism do banków i firm windykacyjnych. W nielicznych przypadkach Rzecznik 
kierował konsumentów do właściwych instytucji lub organów, takich jak Inspekcja Handlowa, Urząd 
Regulacji Energetyki, Urząd Komunikacji Elektronicznej czy Prokuratura. Oprócz spraw związanych  
z problematyką konsumencką, Rzecznik odnotował także inne sprawy obywatelskie i w takich przypadkach 
wskazywał instytucje mogące pomóc interesantowi.  
W roku 2018 Rzecznik ogółem udzielił 576 porad, wyjaśnień i informacji w indywidualnych sprawach.  
W 59 przypadkach występował do przedsiębiorców w sprawach ochrony praw konsumentów, z czego 
zdecydowana większość spraw zakończyła się wynikiem pozytywnym dla konsumentów. W minionym roku  
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wytaczanie powództw nie było konieczne, ponieważ podejmowane działania odnosiły pozytywny skutek na 
drodze polubownej. Na wniosek konsumentów Rzecznik przygotował 2 pozwy w zakresie niezgodności 
towaru z umową. Istotne miejsce w pracy Rzecznika stanowiły działania edukacyjno-informacyjne,  
w ramach których:  
• prowadził spotkania z młodzieżą szkolną oraz seniorami w formie prelekcji i pogadanek, 
• zorganizował i przeprowadził X Powiatowy Konkurs Wielkopolskiej Olimpiady Wiedzy Konsumenckiej, 
• współpracował z lokalnymi mediami w celu popularyzacji wiedzy konsumenckiej, 
• podnosił kwalifikacje. 

Prowadzone na przestrzeni 2018 roku działania Rzecznika dowodzą, że ilość interwencji podejmowanych  
w imieniu konsumentów jest nadal wysoka. Prowadzi to do wniosku, że coraz więcej osób jest świadoma 
swoich praw i nie boi się z nich korzystać.  

5.15. NIEODPŁATNA  POMOC  PRAWNA. 

W 2018 roku powiat prowadził 4 punkty nieodpłatnej pomocy prawnej w 6 lokalizacjach: w Czarnkowie, 
Trzciance, Krzyżu Wlkp., Drawsku, Wieleniu i Połajewie. W dwóch z nich pomoc prawna świadczona była 
przez adwokatów i radców prawnych na mocy porozumień zawartych z Okręgową Radą Adwokacką  
w Poznaniu i Okręgową Izbą Radców Prawnych w Bydgoszczy, natomiast w pozostałych dwóch punktach 
za pośrednictwem organizacji pozarządowej wyłonionej w drodze otwartego konkursu ofert 
przeprowadzonego na podstawie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. W 2018 roku 
prowadzenie punktów pomocy prawnej w Krzyżu Wlkp., Drawsku, Wieleniu i Połajewie powierzono 
Fundacji Togatus Pro Bono z siedzibą w Olsztynie.  
W roku ubiegłym we wszystkich punktach zlokalizowanych na obszarze Powiatu udzielono 740 osobom 
nieodpłatnych porad prawnych. Spośród tej liczby ponad 69 % stanowiły porady udzielone w punktach,  
w których pomocy prawnej udzielali adwokaci i radcy prawni wskazani przez ORA w Poznaniu oraz OIRP  
w Bydgoszczy, natomiast ok. 31% stanowiły porady udzielone osobom w punktach prowadzonych przez 
Fundację Togatus Pro Bono. Najliczniejszą grupę korzystającą z nieodpłatnej pomocy prawnej stanowili 
seniorzy powyżej 65 roku życia (44,%), następnie osoby młode poniżej 26 roku życia (22%), osoby 
legitymujące się Kartą Dużej Rodziny (14%), osoby korzystające ze świadczeń z zakresu pomocy społecznej 
(14%) oraz kobiety w ciąży (4%). Spośród wszystkich porad dominowały głównie sprawy z zakresu prawa 
cywilnego, prawa spadkowego, z zakresu alimentów, ubezpieczeń społecznych, prawa do opieki zdrowotnej, 
sporo porad dotyczyło także prawa rodzinnego, rozwodu lub separacji, prawa administracyjnego, prawa 
pracy oraz prawa karnego. Główną formą udzielenia pomocy prawnej było poinformowanie osoby 
uprawnionej o obowiązującym stanie prawnym, o przysługujących jej uprawnieniach lub o spoczywających 
na niej obowiązkach, a także wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego. 
Spośród osób, którym udzielono nieodpłatnej pomocy prawnej, 57% osób wyraziło zgodę na ujawnienie 
swoich danych zbiorczych i były to głównie kobiety, a największy procent z nich stanowiły osoby powyżej 
65 roku życia. Wśród osób, które skorzystały z nieodpłatnej pomocy prawnej, ponad 9% stanowiły osoby z 
 niepełnosprawnością. 
W 2018 roku ogółem na realizację zadania wydatkowano środki w wysokości 249.771,83 zł pochodzące  
z dotacji z budżetu państwa, z czego 120.992 zł przekazano organizacji pozarządowej realizującej zadanie.  
W zakresie upowszechniania wśród mieszkańców Powiatu wiedzy o możliwości uzyskania nieodpłatnej 
pomocy prawnej, zamieszczano na stronach internetowych i w BIP Powiatu oraz gmin z terenu Powiatu 
informację o nieodpłatnej pomocy prawnej i lokalizacji punktów wraz z harmonogramem wskazującym dni  
i godziny, w których jest ona udzielana, oraz wskazaniem podmiotów świadczących tą pomoc. Wspólnie  
z organizacjami pozarządowymi prowadzącymi punkty pomocy prawnej, w wybranych szkołach 
przeprowadzono szkolenie w tym zakresie oraz w budynku Starostwa Powiatowego, Powiatowego Urzędu 
Pracy, w Ośrodkach Pomocy Społecznej oraz Urzędach Gmin na terenie Powiatu rozpowszechniano 
poradniki, plakaty i ulotki informacyjne poświęcone nieodpłatnej pomocy prawnej, co przyczyniło się do 
pogłębienia świadomości prawnej mieszkańców naszego Powiatu.    

6. INFORMACJA O REALIZACJI  STRATEGII  I  POGRAMÓW. 

W 2018 roku w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim obowiązywały następujące strategie i programy: 
1. Strategia Rozwoju Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2011-2020 - przyjęta uchwałą  

Nr XLVII/325/2010 Rady Powiatu z dnia 26 października 2010 r.; 
2. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na lata  

2014-2023 - przyjęta uchwałą Nr XLII/310/2014 Rady Powiatu z dnia 27 maja 2014 r.; 
3. Wieloletni Plan Inwestycyjny Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2016-2020 (I etap) i po 

2020 (II etap) - przyjęty uchwałą Nr XXI/162/2016 Rady Powiatu z dnia 13 września 2016 r.; 
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4. Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2017-2020  
z perspektywą do roku 2024 - przyjęty uchwałą Nr XXXV/275/2017 Rady Powiatu z dnia 12 grudnia 
2017 r.; 

5. Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest na terenie Powiatu Czarnkowsko 
-Trzcianeckiego - przyjęty uchwałą Nr XXXII/229/2009 Rady Powiatu z dnia 26 maja 2009 r.; 

6. Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na lata 2016-2018 
- przyjęty uchwałą Nr XXVIII/219/2017 Rady Powiatu z dnia 25 kwietnia 2017 r.; 

7. Powiatowy program wspierania rozwoju i edukacji uzdolnionych uczniów szkół, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki - przyjęty uchwałą Nr XLVI/315/2010 Rady 
Powiatu z dnia 28 września 2010 r.; 

8. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność 
pożytku publicznego na 2018 rok – przyjęty uchwałą Nr XXXIV/267/2017 Rady Powiatu z dnia  
28 listopada 2017 r.; 

9. Plan polityki gospodarowania nieruchomościami powiatowymi na lata 2017-2020 – przyjęty uchwałą  
Nr 427/2017 Zarządu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 20 lipca 2017 r.;   

10. Program Promocji Zdrowia w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na 2018 rok - przyjęty uchwałą  
Nr 494/2018 Zarządu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 7 lutego 2018 r.   

6.1. Strategia Rozwoju Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2010-2020. 
Strategia to dokument planistyczny, wyznaczający główne kierunki rozwoju. Obowiązująca Strategia 
Rozwoju Powiatu została przyjęta 26 października w 2010 r. uchwałą Rady Powiatu Nr XLVII/325/2010.  
W Strategii sformułowane zostały: wizja rozwoju powiatu i misja jego samorządu, które brzmią następująco: 
Wizja rozwoju powiatu: „Powiat z przestrzenią dostosowaną do oczekiwań społecznych, wyposażony  
w niezbędną infrastrukturę, charakteryzujący się zrównoważonym rozwojem społeczno–ekonomicznym, 
osiągniętym dzięki optymalnemu wykorzystaniu zasobów społecznych, gospodarczych, kulturowych  
i przyrodniczo-krajobrazowych, a przez to zapewniający pracę oraz wzrost poziomu i jakości życia 
mieszkańcom” 
Misja: „Misją samorządu powiatowego jest współtworzenie z udziałem mieszkańców i strategicznych 
partnerów, systemu kreowania i wdrażania, na podstawie niniejszej Strategii, polityki zrównoważonego 
rozwoju społeczno-ekonomicznego, z optymalnym wykorzystaniem lokalnych potencjałów wzrostowych oraz 
inicjowanie przedsięwzięć przyczyniających się do zaspokojenia potrzeb i oczekiwań społecznych 
wyrażonych w wizji, a w szczególności poprawienia infrastruktury drogowej”. 
W Strategii ujęto następujące cele strategiczne, a w ich ramach - cele operacyjne: 

Cel strategiczny I. Dostosowanie przestrzeni powiatu do potrzeb społecznych i rozwijającej się 
gospodarki.  
Cel strategiczny II. Zapewnienie rozwoju kapitału ludzkiego, jego bezpieczeństwa i jakości.  
Cel strategiczny III. Przeciwdziałanie bezrobociu, promowanie przedsiębiorczości.   
Cel strategiczny IV. Promocja powiatu i jego potencjałów.   

Zgodnie z zapisami Rozdziału VIII.6. Monitoring, ocena i aktualizacja Strategii - po upływie pięciu lat  
w czerwcu 2016 r. wykonano raport z ewaluacji „Strategii Rozwoju Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego 
2010-20” i Programu Rozwoju na lata 2011-15. Prowadzony monitoring umożliwił dokonanie oceny stopnia 
realizacji Strategii i Programu. Skłonił również do wprowadzenia korekt i zaktualizowania niektórych jej 
zapisów, nie naruszając kluczowych elementów tj. wizji, celów rozwoju i misji samorządu. Są one nadal 
aktualne i wyrażą potrzeby i oczekiwania społeczne oraz dążenia samorządu powiatu i jego możliwości 
finansowe. W załączniku nr 7 do Strategii „Quasi – Programu rozwoju na lata 2016 – 2020” z realizacją do 
2022 roku, zamieszczona została nowa lista zadań priorytetowych wraz z działaniami wyszczególnionymi  
w Strategii, która przyczyni się do osiągnięcia celów szczegółowych, a poprzez nie celów strategicznych.  
W trakcie oceny śródokresowej w 2016, analizie podlegały zarówno zakresy podejmowanych  
i realizowanych działań i przedsięwzięć strategicznych, jak i stopień realizacji celów. Ocena śródokresowa 
stopnia osiągania celów była tylko fragmentaryczna. Pełna analiza i ocena końcowa może być dokonana 
przez Zarząd i Radę Powiatu po zakończeniu realizacji Strategii, tj. po 2020 roku. 

Informacja o realizowanych w 2018 r. celów i działań strategicznych wynikających ze Strategii stanowi 
Załącznik Nr 1 do niniejszego Raportu.  
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6.2. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na 
lata 2014-2023. 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych została przygotowana przy współpracy z Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowego Urzędu Pracy w oparciu o analizę danych otrzymanych  
z urzędów miast i gmin, ośrodków pomocy społecznej, Komendy Powiatowej Policji, ogólnodostępnych 
danych statystycznych oraz na podstawie sprawozdań i opracowań własnych PCPR. Uzyskane materiały 
stanowiły podstawę do sporządzenia diagnozy problemów społecznych i na jej podstawie opracowania 
analizy SWOT, tj. bilansu mocnych i słabych stron oraz szans iż zagrożeń. Na jej podstawie zostały 
sformułowane cele strategiczne i cele operacyjne z uwzględnieniem szczegółowych działań, których 
realizacja będzie prowadziła do rozwiązywania problemów społecznych. Opracowana Strategia została 
skonsultowana z samorządami gmin.  
Działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowego Urzędu Pracy w obszarach zadań 
publicznych za rok 2018 oraz pozostałe programy i projekty realizowane w 2018 roku przez te jednostki 
wpisują się w realizację celów strategicznych i operacyjnych ujętych w przedmiotowej  Strategii.   

Informacja o realizacji w 2018 roku Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2014 
-2023 stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszego Raportu. 
 

6.3. Wieloletni Plan Inwestycyjny Powiatu na lata 2016-2020 (I etap) i po 2020 (II etap).   
Informacja o zrealizowanych w 2018 roku zadaniach inwestycyjnych zawarta jest w Załączniku Nr 3 do 
niniejszego Raportu, stanowiącym zestawienie pozostałych projektów prowadzonych w 2018 roku przez 
Powiat i jego jednostki organizacyjne. Największym zadaniem inwestycyjnym w minionym roku była 
rozbudowa i przebudowa budynku Szpitala Powiatowego w Czarnkowie, na którą w 2018 roku udzielono 
jednostce z budżetu Powiatu dotacji w kwocie 4.965.420,02 zł oraz wyposażenie nowego bloku 
operacyjnego w sprzęt medyczny w czarnkowskim Szpitalu, na zakup którego również udzielono dotacji  
z budżetu Powiatu w wysokości 1.898.910,59 zł. Niestety pomimo przeprowadzonych postępowań  
o udzielenie zamówienia publicznego w 2018 roku nie udało się zrealizować zadania inwestycyjnego pn. 
„Budowa sali sportowej wraz z zapleczem sanitarno-higienicznym oraz termomodernizacja i remont 
przyległego do niej budynku dydaktycznego w Liceum Ogólnokształcącym im. Janka z Czarnkowa  
w Czarnkowie”. Składane w postępowaniach oferty znacznie przekraczały wysokość środków 
zaplanowanych w budżecie Powiatu na ten cel. 

6.4. Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2017-2020 
z perspektywą do roku 2024. 
Program jest podstawowym instrumentem do realizacji zadań własnych i koordynowanych w zakresie 
ochrony środowiska, które są w całości lub w części finansowane ze środków będących w dyspozycji 
Powiatu. Znaczna część zadań określonych w programie nie zależy bezpośrednio od organu wykonawczego 
Powiatu lecz do innych jednostek administracyjnych, w szczególności od gmin. W 2018 roku zadania 
realizowane przez Powiat to:  
• w obszarze: Ochrona klimatu i jakości powietrza - przeprowadzono inwestycje w zakresie efektywności 

energetycznej, tj. termomodernizację obiektów oświatowych poprzez:   
 remont pokrycia dachu i komina na budynku Liceum Ogólnokształcącego w Trzciance, 
 remont dachu w internacie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie, 
  wykonanie elewacji ścian budynku Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie, 
 konserwację i serwis cieplika w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Trzciance, 
 remont pokrycia dachowego na pawilonie szkolnym nr 1 i 3 w Zespole Szkół w Krzyżu Wlkp.,   
 wykonanie elewacji szczytów budynku głównego i budynku sali teatralnej Młodzieżowego Domu 

Kultury w Trzciance, 
 modernizację kotłowni w sali gimnastycznej w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Białej, 
 w obszarze tym przeprowadzono także działania w zakresie remontu i przebudowy dróg 

powiatowych, których wykaz ujęty jest w realizacji Strategii Rozwoju Powiatu oraz Wieloletniego 
Planu Inwestycyjnego. 

• w obszarze: Gospodarka odpadami i zapobieganie powstawaniu odpadów – realizowano: 
 Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest na terenie Powiatu Czarnkowsko 

-Trzcianeckiego, w ramach którego w 2018 roku zrealizowano przedsięwzięcie pn. „Likwidacja 
wyrobów zawierających azbest z budynków mieszkalnych, inwentarskich i gospodarczych na terenie 
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego” – szczegółowo opisany poniżej w pkt 6.5. Raportu, 



Raport o stanie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego w 2018 roku 
 

 
45 

 uzyskano ze środków NFOŚiGW w Warszawie dotację w kwocie 5 tys. zł na  dofinansowanie 
utylizacji 6 pojazdów wycofanych z eksploatacji. 

• w obszarze: Zagrożenie hałasem, pola elektromagnetyczne: 
 przeprowadzono działania w zakresie remontu i przebudowy dróg powiatowych, a zestawienie 

działań zrealizowanych w 2018 roku opisano w realizacji celów Strategii Rozwoju Powiatu oraz 
Wieloletniego Planu Inwestycyjnego. 

 przyjęto zgłoszenia instalacji emitujących pola magnetyczne, które są na bieżąco sprawdzane  
oraz aktualizowana jest ich ewidencja na terenie Powiatu. 

• w obszarze: Gospodarowanie wodami, ochrona klimatu i jakości powietrza, zagrożenia poważnymi 
awariami – w 2018 roku z budżetu Powiatu udzielono dotacji na kwotę 40 tys. zł dla 10 Spółek 
Wodnych zrzeszonych w Rejonowym Związku Spółek Wodnych w Czarnkowie z/s w Śmieszkowie 
(7 Spółek) oraz w Rejonowym Związku Spółek Wodnych w Trzciance (3 Spółki) z przeznaczeniem 
na konserwację urządzeń melioracji szczegółowej, efektem czego następuje regulacja stosunków 
wodnych w celu polepszenia zdolności produkcyjnej gleby, ułatwienia jej uprawy oraz ochrony 
użytków rolnych przed powodziami.   

• w obszarze: Zasoby przyrodnicze: 
 prowadzono 141 spraw dotyczących zezwoleń na usunięcie drzew lub krzewów, wydając 131  

zezwoleń na ich usunięcie wyłącznie w uzasadnionych przypadkach, 
 dokonano kontroli obowiązku wykonania ustalonych w zezwoleniach nasadzeń zastępczych, 
 prowadzono sprawy związane z nadzorem nad lasami niestanowiącymi własności Skarbu Państwa, 

na które wydatkowano kwotę w wysokości 158.846,18 zł, w tym na zakup znaczników do 
cechowania drewna w wysokości 542,18 zł. 

• w obszarze: Zasoby geologiczne, gleby – przeprowadzono kontrolę wydobycia kopalin w zakresie 
zgodności z wydaną koncesją. 

• w obszarze: Edukacja ekologiczna - podnoszono świadomość ekologiczną mieszkańców powiatu m.in. 
poprzez:  
 organizację i współfinansowanie XI edycji Ponadpowiatowej Olimpiady Ekologicznej Subregionu 

Północnej Wielkopolski” organizowanej dla uczniów szkół podstawowych, gimnazjalnych  
i ponadgimnazjalnych. Etap powiatowy Olimpiady odbył się w Starostwie Powiatowym  
w Czarnkowie i wzięło w nim udział łącznie 46 uczniów z 17 szkół, natomiast finał Olimpiady odbył 
się w Starostwie Powiatowym w Pile, 

 za łączna kwotę 4.288 zł dokonano zakupu nagród, wydruku materiałów na konferencje, konkursy  
i inne akcje o tematyce ekologicznej, w tym na: 

− XVII Konkurs Biologiczno-Chemiczny z elementami ekologii dla uczniów gimnazjum, 
− IX Międzyszkolny Przegląd Piosenki Ekologicznej w Szkole Podstawowej w Dzierzążnie 

Wielkim, 
− III Powiatowy Konkurs Środowiskowy pn. Nie ma życia bez wody, 
− zakup krzewów na akcję Drzewko za szkło, 
− III Powiatową Konferencję Środowiskową Woda to życie,  

 prowadzono publicznie dostępny wykaz danych o dokumentach objętych obowiązkiem udostępniania 
jako informacji o środowisku i jego udostępnianiu za pomocą Ekoportalu dostępnego na BIP powiatu, 

 z budżetu Powiatu udzielono dotacji organizacjom pozarządowym w ramach ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, w tym m.in. na organizację przez ZHP Chorągiew Polska 
Hufiec Trzcianka Powiatowego Obozu Edukacji Ekologicznej oraz na prowadzenie zajęć z dziećmi  
i młodzieżą z terenu Powiatu w zakresie edukacji i ochrony dziedzictwa przyrodniczego podczas  
obozu szkoleniowo-wypoczynkowego zorganizowanego przez OSP Przybychowo.   

6.5. Programu usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest na terenie powiatu.  
Celem „Programu” jest: 

• spowodowanie oczyszczenia terytorium Powiatu z azbestu oraz usunięcie stosowanych od wielu lat 
wyrobów zawierających azbest; 

• wyeliminowanie negatywnych skutków zdrowotnych u mieszkańców Powiatu spowodowanych 
azbestem oraz ustalenie koniecznych do tego uwarunkowań; 

• spowodowanie sukcesywnej likwidacji oddziaływania azbestu na środowisko, w tym na zdrowie 
zwierząt i doprowadzenie, w określonym horyzoncie czasowym, do spełnienia wymogów ochrony 
środowiska; 
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• stworzenie odpowiednich warunków i zasad postępowania z wyrobami zawierającymi azbest.  
Zadaniem „Programu” jest określenie warunków sukcesywnego usuwania wyrobów zawierających azbest. 
W programie zawarte zostały:  

• oszacowane ilości wyrobów azbestowych oraz ich rozmieszczenie na terenie Powiatu;  
• instruktaż z zakresu postępowania z wyrobami zawierającymi azbest dla osób fizycznych, 

prawnych, jednostek organizacyjnych, na których ciążą określone obowiązki z tytułu posiadania 
obiektów zawierających materiały azbestowe oraz z tytułu wytwarzania, w wyniku remontów, 
odpadów zawierających azbest;  

• zadania posiadaczy z tytułu występowania na terenie Powiatu azbestu i materiałów zawierających 
azbest, w tym z tytułu posiadania, wytwarzania, usuwania i transportu odpadów zawierających 
azbest; 

• identyfikacja możliwości wsparcia finansowego przedsięwzięć związanych z usuwaniem azbestu. 
 

W 2018 roku przedsięwzięcie to realizowano po nazwą: „Likwidacja wyrobów zawierających azbest  
z budynków mieszkalnych, inwentarskich i gospodarczych na terenie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego”. 
Uchwałą Zarządu Powiatu Nr 520/2018 z dnia 19 kwietnia 2018 r. zatwierdzono zasady i tryb finansowania 
przedsięwzięć związanych z likwidacją wyrobów zawierających azbest. W drodze przetargu nieograniczonego 
wyłoniono firmę tj. Eko24 z Dębna, która wykonywała prace związane z demontażem i odbiorem wyrobów 
zawierających azbest na terenie Powiatu. Zgodnie z ustalonymi „Zasadami…” w okresie od 17.05.2018 r. do 
31.07.2018r. we właściwych terytorialnie gminach przyjmowano wnioski od osób fizycznych, rolników, 
wspólnot mieszkaniowych, osób prawnych, przedsiębiorców, jak również od jednostek sektora finansów 
publicznych będących gminnymi lub powiatowymi osobami prawnymi, które następnie przekazywano do 
Powiatu. Wnioski rozpatrywano wg kolejności wpływu do gminy i kolejności określonej w „Zasadach…”, do 
wyczerpania limitów przyznanym gminom.  
Za pośrednictwem poszczególnych Gmin do Powiatu ogółem wpłynęły 184 wnioski, z czego zrealizowanych 
zostało 163. Pozostałe wnioski z uwagi na ich wycofanie, nie spełnienie wymogów lub z powodu braku 
środków, nie zostały zrealizowane. Ich realizacja w gminach była następująca:  

• Miasto i Gmina Trzcianka – 47 wniosków - usunięto 160 ton, 
• Miasto i Gmina Wieleń - 28 wniosków - usunięto 90 ton, 
• Gmina Czarnków - 24 wnioski - usunięto 107 ton, 
• Gmina Lubasz - 23 wnioski - usunięto 82 tony, 
• Gmina Połajewo - 13 wniosków - usunięto 40 ton, 
• Gmina Drawsko - 13 wniosków - usunięto 39 ton, 
• Miasto Czarnków - 10 wniosków - usunięto 15 ton 
• Miasto i Gmina Krzyż Wlkp. – 5 wniosków – usunięto 20 ton. 

Ogółem w 2018 roku w ramach przedsięwzięcia na terenie całego Powiatu zutylizowano ok. 553 tony 
azbestu, z czego 121 ton pochodziło z demontażu, natomiast 432 tony pochodziły tylko z odbioru. Usunięty 
azbest wywieziono na dwa składowiska odpadów niebezpiecznych w miejscowościach:  

• Małociechowo gm. Pruszcz - „ECO-POL Sp. z o.o.”, 
• Gorzów Wlkp. - „INNEKO Sp. z o.o.” w miejscowości Gorzów Wlkp.  

Z zaplanowanej kwoty 259 tys. zł ostatecznie na zadanie wydatkowano kwotę 174.975,59 zł, z czego:  
• udział WFOŚiGW w Poznaniu wyniósł – 120 tys. zł, 
• udział z budżetu Powiatu – 1.000 zł, 
• udział z budżetów wszystkich gmin - 53.975,59 zł.  

Dzięki takiemu finansowaniu, wnioskodawcy nie ponosili żadnych kosztów związanych z likwidacją azbestu. 
Ponadto społeczeństwo informowane było o jego szkodliwości oraz możliwości bezpiecznego pozbycia się 
przez wyspecjalizowaną firmę niebezpiecznego materiału, dzięki czemu wzrastała świadomość mieszkańców 
Powiatu w tym zakresie oraz eliminowano miejsca nielegalnego pozbywania się odpadów azbestowych.  

6.6. Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie na lata 2016-2018. 
Powyższy Program jest zbieżny z założeniami „Strategii rozwiązywania problemów społecznych  
w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na lata 2014-2023”. W celu strategicznym: „Skuteczne wsparcie 
najbardziej potrzebujących mieszkańców powiatu” przyjęto za cel operacyjny: „Tworzenie warunków do 
prawidłowego funkcjonowania systemu pieczy zastępczej oraz wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy 
zastępczej”. Celem głównym Programu jest stworzenie warunków dla prawidłowego rozwoju pieczy 
zastępczej oraz wsparcie rodzinnych form pieczy zastępczej.   
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W 2018 roku Cele szczegółowe Programu realizowało Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance  
w ramach realizacji zadań ustawowo i statutowo przypisanych tej jednostce, szczegółowo opisanych  
w punkcie 5.2.3 oraz 5.2.4 niniejszego Raportu.  
Poszczególne cele Programu to:  
• Cel 1: efektywna ochrona, profesjonalne wsparcie i pomoc dzieciom w postaci stabilnego, solidnego 

i rodzinnego środowiska wychowawczego, realizowano poprzez następujące działania:  
 zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych i placówkach opiekuńczo-

wychowawczych,  
 w razie potrzeb, udzielano pomocy w organizowaniu terapii, poradnictwa i zajęć warsztatowych  

o charakterze edukacyjnym, profilaktycznym dzieciom umieszczonym w pieczy zastępczej,  
 dokonywano okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej, 
 zgłaszano do ośrodków adopcyjnych informacje o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, 
 współpracowano z instytucjami zajmującymi się pomocą dzieciom, 
 utworzono 1 rodzinę zastępczą zawodową. 
• Cel 2: profesjonalne wsparcie rodzinnych form pieczy zastępczej w wypełnianiu przez nich funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych, realizowano poprzez działania: 
 wspierano osoby sprawujące rodzinną pieczę zastępczą poprzez udzielanie pomocy pedagogicznej, 

zwłaszcza w zakresie wychowania i edukacji dzieci ze strony koordynatorów rodzinnej pieczy 
zastępczej oraz organizowano cykliczne szkolenia podnoszące kwalifikacje funkcjonujących rodzin 
zastępczych, 

 w razie występujących potrzeb, udzielano pomocy w uzyskaniu dostępu do specjalistów, w tym 
pomocy psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej, 

 udzielano pomocy w doposażeniu mieszkań rodzin zastępczych, a także wypłacano dodatkowe 
świadczenia na pokrycie kosztów remontu i utrzymania lokalu, 

 zapewniano pomoc prawną osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności  
w zakresie prawa rodzinnego, 

 tworzono projekt wspierania rozwoju pieczy zastępczej z uwzględnieniem jej specyficznych 
potrzeb, 

 podejmowano działania na rzecz zapobiegania wypaleniu zawodowemu osób tworzących rodzinne 
formy pieczy zastępczej; 

• Cel 3: organizowanie kompleksowego systemu pieczy zastępczej poprzez pozyskiwanie, kwalifikowanie  
i szkolenie kandydatów do rodzinnych form pieczy zastępczej. 

W 2018 roku nie przeprowadzono naboru kandydatów do pełnienia rodzinnej pieczy zastępczej, nie 
dokonano procesu kwalifikacji kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej oraz nie zorganizowano 
szkolenia dla kandydatów do wykonywania funkcji związanej z pieczą zastępczą, z powodu braku 
kandydatów. W celu popularyzacji idei rodzicielstwa zastępczego zorganizowany został Piknik Rodzinny  
z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego. W lokalnych mediach ukazały się informacje przybliżające 
tematykę rodzicielstwa zastępczego. Rozpoczęto prace nad opracowaniem ulotek informacyjnych 
zachęcających do zostania rodziną zastępczą. 
• Cel 4: wspieranie i organizowanie pomocy w procesie usamodzielniania pełnoletnich wychowanków 

pieczy zastępczej, realizowano poprzez działania: 
 opracowywano programy usamodzielnienia i nadzorowano ich realizację, 
 pracownicy PCPR pełnili funkcje opiekunów usamodzielnienia, pomagali w pisaniu i realizowaniu 

indywidualnych programów usamodzielnienia, 
 wspierano osoby usamodzielniane w aktywnym życiu społecznym, świadczono pomoc w uzyskaniu 

kwalifikacji zawodowych i kontynuowaniu nauki, 
 udzielano pomocy finansowej oraz rzeczowej, 
 pomagano w pozyskaniu mieszkania. 

• Cel 5: wspieranie działalności organizacji pozarządowych, podmiotów ekonomii społecznej na rzecz 
rozwoju pieczy zastępczej, realizowano poprzez działania: 
 powierzano organizacjom pozarządowym w ramach konkursu, prowadzenie placówek opiekuńczo-

wychowawczych w Trzciance oraz w Krzyżu Wlkp.,  
 wspierano działania organizacji pozarządowych na rzecz  rozwoju pieczy zastępczej,  
 współpracowano z organizacjami pozarządowymi działającymi lokalnie na rzecz dziecka i rodziny, 
 realizowano partnerstwo z organizacją pozarządową przy realizacji wspólnego projektu pn. 

Poprawa dostępu do usług społecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim. 
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6.7. Program wspierania rozwoju i edukacji uzdolnionych uczniów szkół, dla których organem   
       prowadzącym jest powiat. 
Uruchomienie Programu w 2010 roku wynikało z potrzeby podjęcia działań mających na celu pobudzenie, 
ujawnienie i stymulowanie zdolności i talentów dzieci i młodzieży z terenu Powiatu. Stypendia są 
przeznaczone dla uczniów szczególnie uzdolnionych, osiągających wysokie wyniki w nauce lub wybitne 
osiągnięcia naukowe, sportowe czy też artystyczne. Przyznawane w ramach Programu promują osiągnięcia 
edukacyjne uzdolnionej młodzieży, a jednocześnie stanowią dodatkowy czynnik motywujący uczniów do 
dalszej nauki i rozwijania uzdolnień. Stypendia wspierające uzdolnioną młodzież szkół prowadzonych przez 
Powiat są finansowane z budżetu powiatu do wysokości określanej corocznie w uchwale budżetowej.  

W 2018 roku stypendium otrzymali wszyscy ubiegający się o nie uczniowie, tj. 91 osób na łączną kwotę 
39.560 zł. 

6.8. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi   
działalność pożytku publicznego na 2018 rok. 

Program współpracy Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z organizacjami pozarządowymi i podmiotami 
prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2018 rok regulował zasady współdziałania władz 
samorządowych z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego. Miał on na celu zapewnienie jak najlepszych warunków do działania wymienionym 
podmiotom oraz włączenie ich w system funkcjonowania Powiatu na zasadzie partnerstwa. W praktycznym 
znaczeniu był jednym z kryteriów oceny ofert (pod kątem ich zbieżności z celami i zadaniami powiatu) 
podmiotów ubiegających się o dotacje na wsparcie realizacji zadań publicznych wskazywanych w ofertach. 
Projekt Programu współpracy na 2018 rok poddany został  konsultacjom społecznym poprzez zamieszczenie 
na stronie internetowej Starostwa Powiatowego, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń  
w siedzibie Starostwa. Do przygotowanego  projektu Programu nie wniesiono uwag oraz propozycji zmian, 
w związku z czym w dniu 28 listopada 2017 roku Rada Powiatu uchwaliła jego treść.   
Celem Programu było wyzwolenie potencjału aktywności obywatelskiej oraz umacnianie poprzez wspólne 
działania lokalnych więzi, budowania partnerstwa, a także wspierania organizacji pozarządowych  
w realizacji ważnych zadań społecznych. Zgodnie z założeniami Programu współpraca przybrała dwie 
formy: finansową i pozafinansową.   
Współpraca finansowa opierała się przede wszystkim na wspieraniu realizacji zadań publicznych Powiatu 
poprzez udzielanie dotacji. Zlecanie zadań odbywało się w drodze ogłoszonego otwartego konkursu ofert.  
Na realizację zadań publicznych w 2018 roku Zarząd Powiatu ogłosił 1 otwarty konkurs 14 grudnia 2017 r., 
a ogłoszenie o nim zamieszczone zostało na stronie internetowej Powiatu, w Biuletynie Informacji 
Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Starostwa. W ogłoszeniu przedstawiono rodzaje zlecanych 
zadań publicznych oraz planowaną wysokość środków przeznaczonych na ich realizację: 

• z zakresu wspierania osób niepełnosprawnych i starszych - 22.000 zł 
• z zakresu upowszechniania i wspierania  sportu i  kultury fizycznej - 43.000 zł 
• z zakresu  turystyki - 3.000 zł 
• z zakresu bezpieczeństwa i porządku publicznego - 8.000 zł 
• z zakresu edukacji ekologicznej - 11.000 zł. 

Łączna kwota planowana w 2018 r. na wsparcie realizacji zadań przez organizacje wynosiła 87.000 zł. 
Na ogłoszony konkurs wpłynęły 52 oferty, a po ich weryfikacji pod względem formalnym, do oceny 
merytorycznej skierowano 49 ofert. Oceny formalnej i merytorycznej ofert dokonała Komisja Konkursowa, 
która wyniki swojej pracy przedłożyła Zarządowi Powiatu. Ostateczną decyzję o wyborze ofert i wysokości 
dotacji dla poszczególnych organizacji, podjął Zarząd Powiatu.  
Ogółem w 2018 roku na wsparcie realizacji zadań publicznych w Powiecie przez organizacje pozarządowe 
wyłonione w otwartym konkursie ofert oraz w trybie pozakonkursowym (art. 19a), zawarto 46 umów, na 
realizację których przekazano kwotę 89.300 zł. W trakcie roku 1 organizacja nie złożyła wymaganych 
dokumentów do zawarcia umowy i nie wykorzystała przyznanej dotacji oraz 1 dokonała zwrotu dotacji 
częściowo niewykorzystanej do budżetu Powiatu.  
Ostatecznie w 2018 roku zrealizowano 45 umów na kwotę 86.771,32 zł. 
Po zakończeniu realizacji zadań organizacje złożyły sprawozdania końcowe z wykorzystania środków.  
W wielu przypadkach do sprawozdań dołączone zostały fotografie, szczegółowe relacje, artykuły z prasy 
ukazujące ogromne zainteresowanie społeczeństwa organizowanymi imprezami oraz prowadzoną 
działalnością.  
Współpraca pozafinansowa polegała, podobnie jak w latach poprzednich, na: 
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• wzajemnym informowaniu się o planowanych kierunkach działania i współdziałania w celu ich 
zharmonizowania, 

• konsultowaniu Programu współpracy,   
• udostępnianiu sali, pomoc w przygotowywaniu materiałów informacyjnych, 
• prowadzeniu doradztwa i informacji związanych z funkcjonowaniem stowarzyszeń, 
• pomoc w nawiązywaniu przez organizacje pozarządowe kontaktów z innymi instytucjami w celu 

pozyskiwania środków zewnętrznych na działalność, 
• wystawianiu opinii dla organizacji pozarządowych, 
• prowadzeniu bazy danych o organizacjach pozarządowych, 
• w miarę możliwości, przekazywaniu materiałów promocyjnych będących w dyspozycji Powiatu. 

Również w celu lepszego przepływu informacji wszelkie bieżące informacje zamieszczane są na stronie  
internetowej Powiatu. W Biuletynie Informacji Publicznej w zakładce „organizacje pozarządowe” 
zamieszczane były informacje o ogłaszanych konkursach dla organizacji, rozstrzygnięciach, konsultacjach 
społecznych. Zainteresowane osoby mogły też zapoznać się z Programem współpracy na dany rok oraz 
skorzystać z aktualnych druków oferty, sprawozdania, umowy. Na stronie tej zamieszczony jest również 
wykaz stowarzyszeń działających na terenie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, uzupełniany o nowe 
stowarzyszenia lub zachodzących zmianach w działalności stowarzyszeń.  
Realizacja Programu współpracy powiatu z organizacjami pozarządowymi w 2018 roku w naszej ocenie, 
przyczyniła się do zwiększenia aktywności społecznej organizacji i bardziej racjonalnego wykorzystania 
publicznych środków. Dzięki kontynuowanej od kilku lat współpracy z organizacjami i finansowemu 
wspieraniu realizowanych przez nie zadań publicznych, budowane jest aktywne partnerstwo pomiędzy 
samorządem powiatowym a organizacjami. Zrealizowane zadania przyczyniły się do poprawy jakości życia 
mieszkańców w wielu obszarach społecznej aktywności, a także do pełniejszego zaspokojenia ich potrzeb. 
Natomiast organizacje poprzez aktywność mogły promować wśród mieszkańców Powiatu swoje osiągnięcia 
i dorobek.  
Współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego odbywała się na zasadach prawomocności, suwerenności stron, partnerstwa, uczciwej 
konkurencji i jawności. 

Szczegółowe sprawozdanie z realizacji Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi za 2018 rok 
stanowi odrębny dokument, który przedłożony i zaprezentowany został Radzie Powiatu na sesji w dniu  
30 kwietnia 2019 r.   
 

6.9. Plan realizacji polityki gospodarowania nieruchomościami powiatu na lata 2017-2020. 
Plan zawiera zestawienia powierzchni nieruchomości zabudowanych i niezabudowanych zasobu 
powiatowego z podziałem na gminy, sposób użytkowania, ilość działek i ich powierzchnię oraz prognozę 
zagospodarowania nieruchomości i szacunkowe dochody i wydatki z tym związane. Gospodarowanie 
nieruchomościami z zasobu powiatowego polega na ewidencjonowaniu nieruchomości, ich wycenie, 
zabezpieczaniu przed uszkodzeniem lub zniszczeniem, naliczaniem należności za nieruchomości 
udostępnione z zasobu, współpracy z innymi organami gospodarującymi nieruchomościami Powiatu lub 
innymi jednostkami samorządu terytorialnego i Skarbem Państwa, zbywaniu i nabywaniu nieruchomości, 
jak również ich oddawaniu w trwały zarząd, wydzierżawianiu, wynajmowaniu i użyczaniu.  
Określone w Planie zadania realizowane są zgodnie z prognozą udostępniania nieruchomości z zasobu 
powiatowego przez stanowisko ds. gospodarowania mieniem powiatu w Wydziale Gospodarki 
Nieruchomościami i Mienia Powiatu. W 2018 roku: 

• przygotowano dokumentację i przyjęto na stan mienia powiatowego grunty pod drogami 
powiatowymi, tj. 6 działek o łącznej pow. 0,0890 ha - na podstawie decyzji Wojewody 
Wielkopolskiego oraz od osób fizycznych na podstawie decyzji Wójta Gminy Drawsko i Burmistrza 
Trzcianki, 

• zdjęto z ewidencji mienia 8 działek przekazanych w trwały zarząd oraz 1 działkę zbytą na 
podstawie aktu notarialnego, 

• przyjęto na stan mienia 4 działki po wygaszeniu trwałego zarządu, 
• przygotowano komplet dokumentacji i złożono do Wojewody Wielkopolskiego wnioski o nabycie  

z mocy prawa własności nieruchomości zajętych pod 9 drogami powiatowymi nr: 1325P, 1341P, 
1343P, 1344P, 1345P, 1351P, 1352P, 1846P, 2042P, 

• za zgodą Zarządu Powiatu, odstąpiono od pobierania czynszu dla 17 wnioskodawców, dla dwóch 
wyrażono zgodę na obniżkę czynszu, a dla dwóch nie wyrażono takiej zgody, 
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• dla 11 wnioskodawców wyrażono zgodę na udostępnienie nieruchomości na cele budowlane, 
• zawarto 5 umów na dzierżawę pomieszczeń i gruntów z zasobu powiatowego wraz organizacją 

przetargów i trybu bezprzetargowego, przygotowano dokumenty do zawarcia 1 umowy użyczenia, 
• prowadzono 3 postępowania związane z wypłatą odszkodowania za grunty wydzielone pod drogi 

powiatowe, na mocy decyzji podziałowych oraz wyroku sądowego za bezumowne korzystanie  
z gruntu, 

• dla 4 wnioskodawców wyrażono zgodę na umieszczenie przyłącza telekomunikacyjnego w gruncie  
stanowiącym własność powiatu.  

Na dzień 31 grudnia 2018 r. wartości mienia stanowiącego własność Powiatu wynosiła: 329.071.854,52 zł,  
w tym:  

• budynki i budowle o łącznej powierzchni 87.405,36 m² i o wartości: 257.730.671,94 zł, 
• grunty o łącznej powierzchni 460,1072 ha i o wartości: 12.265.267,74 zł, 
• środki trwałe, pozostałe środki trwałe, wyposażenie, zbiory biblioteczne – 59.075.914,84 zł. 

W roku 2018 dochody z prawa własności wyniosły ogółem 369.560,49 zł.  

6.10. Program Promocji Zdrowia w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na 2018 rok.  

Program jest realizacją Celu strategicznego 2.2 Promocja zdrowia oraz zapewnienie lepszych warunków 
leczenia i opieki zdrowotnej. W ramach Programu zrealizowano szereg działań, które sklasyfikowane zostały 
w dwóch grupach.  

Pierwsza - Promocja Zdrowia obejmowała inicjatywy związane z szeroko pojętą popularyzacją zdrowego 
stylu życia. Duży nacisk położono na aktywizację działań z zakresu promowania aktywności fizycznej 
(turnieje, mistrzostwa, konkursy wiedzy). Popularnością wśród uczniów cieszyły się warsztaty  
z dietetykiem dotyczące zdrowego sposobu żywienia. Innym równie ważnym elementem była edukacja 
związana z potrzebą honorowego krwiodawstwa oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. W tych 
dziedzinach, we współpracy z Wydziałem Promocji Ochrony Zdrowia i Spraw Społecznych, cyklicznie już 
przeprowadzane są akcje np. Dzień dla życia, Turniej Pierwszej Pomocy Przedmedycznej. Wydział 
dysponuje również specjalistycznym sprzętem do nauki udzielania pierwszej pomocy, który jest dostępny 
wypożyczającym przez cały rok. Pozostałe działania dotyczyły podnoszenia świadomości w zakresie 
profilaktyki i bezpieczeństwa zdrowia, a ich realizacja to przede wszystkim akcje prozdrowotne: Kocham 
Cię życie, warsztaty ze specjalistami, konkursy i promocja akcji dedykowanych przez Światową Organizację 
Zdrowia. 

Druga to zadania skierowane na przeciwdziałanie uzależnieniom. Były to działania prowadzone głównie  
w szkołach z terenu naszego Powiatu. Ich zasadniczym celem było zmniejszenie zapotrzebowania na 
substancje psychoaktywne wśród dzieci i młodzieży, poprzez podniesienie poziomu wiedzy na temat 
zagrożeń, płynących z zażywania substancji psychoaktywnych. W ramach tego zakresu działań aktywnie 
prowadzona była grupa PaT, skupiająca kilkudziesięciu uczniów, którzy opracowywali i prezentowali 
podczas różnych uroczystości swoje inscenizacje, związane z tematem uzależnień i tolerancji. Odbyło się 
szereg turniejów i konkursów (Olimpiada Wiedzy na temat HIV, AIDS i chorób STD w Goraju), które 
obligowały uczestników do pogłębienia wiedzy związanej ze szkodliwymi konsekwencjami stosowania 
używek. Wszystkie działania były prowadzone we współpracy lub współudziale Wydziału Promocji, 
Ochrony Zdrowia i Spraw Społecznych. W zależności od możliwości i tematyki działań włączały się w nie 
Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Czarnkowie  
i szkoły prowadzone przez Powiat. Realizacja wszystkich powyższych działań była wspierana i uzupełniana 
gadżetami i materiałami edukacyjnymi, których  kształt i forma została określona i dostosowana do potrzeb 
wynikających z realizowanych zadań. 

6.11. Aktywny Samorząd. 
 

To pilotażowy program adresowany do osób niepełnosprawnych, którego głównym celem jest 
wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu 
społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. Cele szczegółowe programu to: 

• przygotowanie osób niepełnosprawnych z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowej do pełnienia 
różnych ról społecznych poprzez umożliwienie im włączenia się do tworzącego się społeczeństwa 
informacyjnego; 

• przygotowanie osób niepełnosprawnych do aktywizacji społecznej, zawodowej lub wsparcie  
w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidację lub ograniczenie barier w poruszaniu się oraz barier 
transportowych; 

• umożliwienie osobom niepełnosprawnym aktywizacji zawodowej poprzez zastosowanie elementów 
wspierających ich zatrudnienie; 
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• poprawa szans osób niepełnosprawnych na rywalizację o zatrudnienie na otwartym rynku pracy 
poprzez podwyższenie kwalifikacji; 

• wzrost kompetencji osób zaangażowanych w proces rehabilitacji osób niepełnosprawnych, 
pracowników lub pracujących na rzecz jednostek samorządu terytorialnego lub organizacji 
pozarządowych. 

Program finansowany jest ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
Realizatorem Programu w 2018 roku było Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, do którego 
wpłynęło 95 wniosków o dofinansowanie. Ostatecznie przyznano pomoc 92 osobom niepełnosprawnym, 
przeznaczając na ten cel środki w łącznej kwocie 327.251,63 zł na: 

• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej elektrycznego wózka inwalidzkiego – 20 osób; kwota: 
43.214,73 zł; 

• pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B  –  1 osoba; kwota 1.350,00 zł; 
• pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego i oprogramowania  –  15 osób; kwota: 70.118,90 zł; 
• dofinansowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego sprzętu elektronicznego i oprogramowania  

– 1 osoba; kwota 2.000,00 zł; 
• pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do samochodu – 2 osoby; kwota  10.622,00 zł; 
• pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne  

–  2 osoby; kwota 40.000,00 zł; 
• pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym – 51 osób; kwota 159.946,00 zł. 

6.12. Program wyrównywania różnic między regionami III. 

Celem strategicznym Programu jest wyrównanie szans osób niepełnosprawnych, zamieszkujących regiony 
słabo rozwinięte gospodarczo i społecznie w dostępie do rehabilitacji zawodowej i społecznej. Celem 
programu w obszarze B jest likwidacja barier w urzędach, placówkach edukacyjnych, środowiskowych 
domach samopomocy w zakresie umożliwienia osobom niepełnosprawnym poruszania się i komunikowania 
- dofinansowanie części kosztów likwidacji tych barier, a w obszarze D – likwidacja barier transportowych - 
dofinansowanie części kosztów zakupu lub przystosowania pojazdów przeznaczonych do przewozu osób 
niepełnosprawnych.  

W 2018 roku w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim w ramach Programu zrealizowano 2 projekty:  
• w obszarze B - projekt pn. „Pochylnia, podjazd dla osób niepełnosprawnych w Szkole Podstawowej  

im. gen. dyw. Tadeusza Kutrzeby z klasami Gimnazjum im. Ziemi Nadnoteckiej prowadzonymi - 
włączonymi w szkołę podstawową” - zrealizowany przez Gminę Drawsko. Koszt całkowity projektu to 
27.500,01 zł, udział środków PFRON - 8.250,00 zł, 

• w obszarze D - projekt pn. „Zakup autobusu dostosowanego do potrzeb osób z niepełnosprawnością dla 
WTZ Trzcianka Filia Wieleń” - zrealizowany przez Caritas Parafii pw Św. Jana Chrzciciela  
w Trzciance na rzecz Warsztatów Terapii Zajęciowej w Trzciance Filia w Wieleniu. Koszt całkowity 
projektu to 178.000 zł, udział środków PFRON – 117.180,00 zł.  

W 2018 roku w ramach Programu rozpoczęto również realizację 2 projektów, które zostaną zakończone  
w 2019 roku: 

• w obszarze B - projekt pn. „Przystosowanie Szkoły Podstawowej nr 1 w Wieleniu dla potrzeb osób 
niepełnosprawnych poprzez montaż platformy schodowej etap II” – rozpoczęty przez Miasto i Gminę 
Wieleń. Koszt całkowity projektu to 79.447,55 zł, udział środków PFRON - 23.834,26 zł, 

• w obszarze D - projekt pn. „Zakup samochodu dostosowanego do potrzeb osób z niepełnosprawnością 
dla WTZ Stowarzyszenia Empatia” – rozpoczęty przez Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Psychicznie 
Chorych i Niepełnosprawnych Intelektualnie Empatia na rzecz Warsztatów Terapii Zajęciowej  
w Gębicach. Koszt całkowity projektu to 123.900 zł, udział środków PFRON - 80.000 zł. Projekt 
dotyczy zakupu pojazdu 9-osobowego, przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych 
poruszających się na wózkach inwalidzkich.  

6.13. Rządowy Program Aktywna tablica. 

Celem programu jest rozwijanie szkolnej infrastruktury oraz kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie 
technologii informacyjno-komunikacyjnych na lata 2017-2019. W 2018 roku w Programie uczestniczyły 
dwie jednostki oświatowe, tj. Zespół Szkół Specjalnych w Gębicach oraz Młodzieżowy Ośrodek 
Socjoterapii w Białej, a na jego realizację uzyskano środki w wysokości 28 tys. zł. 

6.14. Rządowy Program Za życiem. 
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Celem Programu jest kompleksowe wsparcie dla kobiet w ciąży i ich rodzin. W 2018 roku w Programie 
uczestniczyła jedna szkoła, tj. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie, której przekazano środki  
w wysokości 900 zł na przygotowanie i utrzymanie miejsca w internacie w formie odrębnego, 
jednoosobowego pokoju dla uczennicy w ciąży, zapewniając jej odpowiednie warunki pobytu do czasu 
urodzenia dziecka.  

6.15. Rządowy Program Szkolny Klub Sportowy.  

W ramach zawartego porozumienia ze Stowarzyszeniem Szkolny Związek Sportowy „Wielkopolska”, na 
terenie Powiatu prowadzone były zajęcia sportowe dla 7 szkół, w których zorganizowano ogółem 13 grup 
zajęciowych dla młodzieży. Każda grupa korzystała z 70 godzin dodatkowych zajęć sportowych, a w ramach 
całego projektu zrealizowano łącznie 910 godzi. W projekcie wzięły udział wszystkie szkoły prowadzone 
przez Powiat, za wyjątkiem Zespołu Szkół Specjalnych w Gębicach.  

 

6.16. Poprawa dostępu do usług społecznych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim. 
Projekt rozpoczęty w listopadzie 2016 roku i kontynuowany do końca października 2018 roku przez 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 
Operacyjnego na lata 2014-2020 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Projekt realizowany był w partnerstwie z samorządami gmin: Czarnków, Trzcianka, Lubasz, Miasto 
Czarnków oraz Fundacją AKME. Działaniami objęto łącznie 242 osoby, które zamieszkiwały, uczyły się lub 
pracowały na terenie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, w tym 166 osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym. PCPR objęło wsparciem 159 osób, w tym:  

• 50 wychowanków pieczy zastępczej, 
• 34 osoby niepełnosprawne, 
• 38 rodziców zastępczych,  
• 34 opiekunów faktycznych osób niepełnosprawnych, 
• 3 asystentów osobistych osób niepełnosprawnych. 

W ramach projektu zostali przeszkoleni i zatrudnieni asystenci osobiści, którzy objęli pomocą 34 osoby 
niepełnosprawne a ich działania wspierali rehabilitanci, w zależności od potrzeb osób niepełnosprawnych. 
Dzieci i rodzice zastępczy uczestniczyli w warsztatach grupowych z zakresu przeciwdziałania agresji, 
przemocy i uzależnieniom oraz wzmacniania poczucia własnej wartości. Uczestnicy projektu mogli także 
korzystać z poradnictwa specjalistycznego np. prawnika, psychologa, pedagoga, terapeuty uzależnień.  
W ramach projektu zatrudniono 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej oraz zakupiono wyposażenie 
ich stanowisk pracy (2 komputery, drukarka, 2 biurka, 2 krzesła). Do obsługi działań projektu został 
zakupiony samochód osobowy wykorzystywany do podróży służbowych asystentów osobistych osób 
niepełnosprawnych i koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 
Całkowita wartość projektu to 2 mln zł, w tym kwota dofinansowania 1,9 mln zł. W 2018 roku na realizację 
projektu wydatkowano kwotę 443.073,63 zł. 

6.17. Integracja i aktywizacja społeczno-zawodowa w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim. 
Projekt rozpoczęty w czerwcu 2017 r. i kontynuowany w 2018 roku przez Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Trzciance, w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020,  współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany w partnerstwie  
z Fundacją AKME. W ramach projektu wsparciem objęto 92 osoby w wieku od 15 do 64 lat, które 
zamieszkiwały na terenie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, w tym:  

• 12 osób usamodzielnianych lub przebywających w pieczy zastępczej, 
• 20 uczestników warsztatów terapii zajęciowej, 
• 60 osób niepełnosprawnych z ogólnego stanu zdrowia.  

W ramach projektu realizowano: poradnictwo psychologiczne, doradztwo zawodowe, kursy lub szkolenia 
podnoszące kompetencje i kwalifikacje, w tym zawodowe (stypendia szkoleniowe i egzaminy zewnętrzne), 
poradnictwo prawne, pracę socjalną, staże zawodowe (stypendia stażowe), badania lekarskie oraz 
specjalistyczne szkolenia podnoszące umiejętności społeczne lub szkolenia w zakresie poszukiwania pracy.  
Całkowita wartość projektu wynosi 831.285,78 zł, w tym kwota dofinansowania - 706.592,91 zł.  
W 2018 roku na realizację projektu wydatkowano kwotę 289.286,02 zł. 

6.18. Usługi społeczne dla mieszkańców powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego. 

Projekt rozpoczęty w listopadzie 2018 r., a realizowany będzie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
w Trzciance do końca stycznia 2021 roku. Celem projektu jest zwiększenie dostępu do wysokiej jakości 
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Załącznik Nr 1 
                            do Raportu 

REALIZACJA W 2018 ROKU STRATEGII ROZWOJU POWIATU CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO NA LATA 2010-2020 
 

CELE I DZIAŁANIA 
 STRATEGICZNE POWIATU REALIZACJA DZIAŁAŃ STRATEGICZNYCH W 2018 R. JEDNOSTKA 

ODPOWIEDZIALNA 
Cel Strategiczny 1 
Dostosowanie 
przestrzeni  
powiatu do potrzeb 
społecznych i 
rozwijającej się 
gospodarki 
 

1.1. Poprawianie stanu 
infrastruktury 
transportowej i 
teleinformatycznej 
oraz całego systemu 
komunikacyjnego 
 

1.1.1. Modernizowanie dróg, budowanie obwodnicy, parkingów, przydrożnych zatok autobusowych, ścieżek 
pieszo-rowerowych.  

• przebudowa drogi – budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1337P w Mężyku, 
• przebudowa drogi – budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1343P w Młynkowie, 
• przebudowa drogi – przebudowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1846P w Tarnówku, 
• przebudowa drogi – budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1332P w  Białej, 
• rozbudowa drogi – budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1327P w Łomnicy, 
• przebudowa drogi – budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1321P  w Dzierżążnie Wielkim- Etap II, 
• przebudowa drogi – przebudowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1343P w Młynkowie, 
• rozbudowa drogi – budowa chodnika przy drodze powiatowej nr 1209P w Romanowie Dolnym, 
• przebudowa drogi powiatowej nr 1346 Kamionka - Sokołowo – etap III. 

 

1.1.4. Zapewnienie, poprzez uzgodnienia z przewoźnikami, niezbędnego transportu zbiorowego, w tym 
umożliwiającego dojazd młodzieży ponadgimnazjalnej do szkół, a pracownikom do oddalonych miejsc pracy.  
• Zawarto z Polską Izbą Gospodarczą Transportu Samochodowego i Spedycji na 2018 rok umowę na przygotowanie 

materiałów niezbędnych do wydania, odmowy lub zmiany zezwolenia na wykonywanie przewozów regularnych  
w krajowym transporcie osób – na bieżąco w trakcie roku opiniowano uruchomienie bądź likwidację połączeń 
komunikacyjnych. W 2018 roku wykonano 5 analiz oraz 11 uzgodnień w tym zakresie. 

• Przygotowano „Analizę popytu na przewozy kolejowe pasażersko – towarowe na połączeniu aglomeracyjnym 
Czarnków –Rogoźno-Wągrowiec”, jako element studium wykonalności w porozumieniu z samorządami 
zainteresowanymi reaktywacją tej linii kolejowej.  

Zarząd Dróg 
Powiatowych  
w Czarnkowie  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Starostwo Powiatowe  
w Czarnkowie  
Wydział  
Komunikacji  

 1.2. Zachowanie  
i ulepszenie 
dziedzictwa natury  
i kultury. 
 

Dziedzictwo kultury.  
1.2.3. Opiekowanie się zabytkami kultury i ich rewitalizowanie.  
W ramach tego działania  wykonano  prace budowlane, polegające na wymianie okien w zabytkowym budynku DPS  
w Wieleniu o wartości 22.000 zł. Nie wykonano Programu Opieki nad Zabytkami w zakresie leżącym w kompetencjach 
powiatu, z uwagi na niewystarczające środki  finansowe.  
1.2.4. Promowanie miejsc, gdzie zlokalizowane są obiekty zabytkowego budownictwa i dziedzictwa kulturowego.  
W ramach realizacji tego działania przygotowano:  
• Powiatowe Obchody 100-lecia Powstania Wielkopolskiego zrealizowane w ramach obchodów 100 rocznicy 

Wybuchu Powstania Wielkopolskiego 1918-1919 opisane w pkt 5.12. Raportu dotyczącego Promocji Powiatu,  
• dofinansowanie pomnika w Gminie Miasta Czarnków w kwocie 60.000 zł 
• dofinansowanie pomnika w gminie Drawsko w kwocie 7. 450,03 zł, 
• wydanie album poświęconego tematowi Powstania Wielkopolskiego na Ziemiach Powiatu pn. „Oni dla nas, my dla 

nich”  
•  wydanie  pocztówek okolicznościowe oraz kalendarza ściennego i przygotowanie zapowiedzi wystawy 

fotograficznej pn. „Oni dla nas, my dla nich”, 
• publikowanie wszystkich aktualnych informacji o obchodach powyższych uroczystości w na stronie internetowej 
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powiatu oraz na powiatowym fanpagu FB, 
• Dożynki Powiatowe i Wojewódzko-Archidiecezjalne. 

 

Dziedzictwo natury.  
1.2.6. Planowanie i wspieranie wymiany eternitu na budynkach.  
Zadanie realizowane jako Program usuwania azbestu i wyrobów zawierających azbest na terenie Powiatu Czarnkowsko 
-Trzcianeckiego. W 2018 roku wykonany po nazwą: „Likwidacja wyrobów zawierających azbest z budynków 
mieszkalnych, inwentarskich i gospodarczych na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego” . 
Szczegółowy opis podjętych działań zawarty jest w pkt 6.5 Raporu dotyczącym informacji o realizacji strategii  
i programów. 

1.2.8. Koordynowanie i upowszechnianie wiedzy ekologicznej, wspieranie finansowe NGO w tym zakresie.  
Szczegółowy opis podjętych działań zawarty jest w pkt 6.4 niniejszego Raporu dotyczącym informacji o realizacji 
Programu Ochrony Środowiska dla Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2017-2020 z perspektywą do roku 
2024  w części dotyczącej działań w obszarze edukacji ekologicznej.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Wydział Ochrony 
Środowiska, Rolnictwa  
i Leśnictwa  

 

 1.3. Rozwijanie 
infrastruktury  
i działalności 
turystycznej. 

1.3.4. Aktywne wspieranie, w tym finansowe związków j.s.t. i organizacji pozarządowych w realizacji programów 
turystycznych.  
W ramach realizacji tego zadania współpracowano w 2018 roku z:  
• Wielkopolską Organizacją Turystyczną (WOT), z którą realizowana jest stała promocja krajowa oraz zagraniczna 

potencjału turystycznego naszego Powiatu; 
• Stowarzyszeniem Gmin i Powiatów Nadnoteckich, które wspiera idee samorządu terytorialnego, prowadzi 

działania na rzecz rozwoju kulturowego i turystycznego Regionu Nadnoteckiego; 
• Związkiem Miast i Gmin Nadnoteckich, który realizuje cele, dotyczące  tworzenia i wspierania rozwoju 

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej dla budowy i ożywienia turystyki wodnej na terenie Powiatu 
Czarnkowsko-Ttrzcianeckiego, a także ścisłej współpracy przy budowaniu wspólnej marki naszego obszaru. 

1.3.7. Promowanie znajdującej się w powiecie infrastruktury turystycznej. 
 Jako powiat  uczestniczyliśmy wspólnie z WOT w Targach Turystycznych Tour-Salon -Poznań, Aktywni 50+ Poznań, 
Targi Turystyczne GLOB-Katowice, Targi Turystyczne Lato-Warszawa. 
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Cel  strategiczny 2 
Zapewnienie 
rozwoju kapitału 
ludzkiego, jego 
bezpieczeństwa 
 i jakości. 
 

2.1. Poprawienie 
infrastruktury 
edukacyjnej i systemu 
kształcenia dla 
lepszego powiązania  
z rynkiem pracy 
 
 

2.1.1. Doposażenie szkół kształcących co najmniej w jednym wiodącym zawodzie  w nowoczesne pracownie  
i przekształcanie systemu kształcenia pod potrzeby rynku pracy.   
W szkołach są dokonywane systematyczne zakupy sprzętu i doposażenia do kształcenia pod potrzeby rynku pracy, 
zarówno ze środków własnych jak i zewnętrznych oraz fundowane przez sponsorów (ZST w Trzciance, modernizacja 
klasy i zakup sprzętu do pracowni językowej oraz nowoczesnej pracowni komputerowej) czy przy realizacji przez 
szkoły projektów wymienionych w Załączniku Nr 3 do Raportu. 
2.1.2. Stopniowe udostępnianie szkołom ponadgimnazjalnym szerokopasmowego dostępu do Internetu.  
We wszystkich szkołach jest montowany szerokopasmowy  internet o sile przesyłu  danych na poziomie 500 mb/s, 
związane jest to z udziałem w projekcie „Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2020”. Wszystkie szkoły biorące udział  
w projekcie otrzymały sieć Wi-Fi, umożliwiającą korzystanie z Internetu całej społeczności szkolnej oraz utrzymanie tej 
sieci przez cały okres realizacji Projektu. Wyposażenie pracowni przedmiotowych w cyfrowe narzędzia dydaktyczne 
takie jak m.in.: laptopy, tablety; wspierające realizację zajęć z wykorzystaniem TIK. Każda szkoła otrzymała 2 laptopy 
 i 25 tabletów. Do szkół średnich trafiły również zestawy wideokonferencyjne, które będą umożliwiały uczestniczenie  
w wykładach akademickich transmitowanych online. 
2.1.3. Udzielanie wsparcia dla rozwoju kompetencji kluczowych i wyznaczenie kierunków specjalizacji szkołom 
ponadgimnazjalnym. Szkoły prowadzące kształcenie zawodowe biorą udział między innymi w projekcie „Czas 
zawodowców BIS – zawodowa Wielkopolska” . Celem tego regionalnego przedsięwzięcia jest trwała odbudowa 
systemu kształcenia zawodowego w Wielkopolsce oraz rozszerzanie i umacnianie relacji pomiędzy szkołami 
 i pracodawcami, poprzez m.in. włączanie pracodawców w proces doradzania uczniom, odnośnie kierunków rozwoju 
zawodowego, trafniejsze dopasowanie ofert staży do umiejętności i kompetencji uczniów przy wykorzystaniu Systemu 
Zawodowcy czy wsparcie szkół i pracodawców w procesie komunikacji z lokalnymi instytucjami rynku pracy. 
Informacja o udziale szkół w powyższym projekcie zawarta jest w Załączniku Nr 3 do Raportu zawierającym 
zestawienie pozostałych projektów prowadzonych w 2018 roku przez powiat i jego jednostki organizacyjne. 
 

2.1.4. Rozwijania doradztwa dla uczniów  w zakresie wyboru dalszego kształcenia bądź rodzaju pracy.  
We wszystkich szkołach funkcjonuje doradztwo zawodowe, które jako przedmiot weszło do podstawy programowej. 
(patrz również punkt powyżej). Szkoły realizują indywidualne dni spotkań z przedsiębiorcami i podmiotami rynku 
pracy, podczas których prezentowane są nowoczesne modele funkcjonowania firm, oczekiwania w stosunku do 
pracowników i szereg innych kwestii związanych z funkcjonowaniem firm. 
2.1.5.Budowanie infrastruktury sportowo-rekreacyjnej przy szkołach. W latach 2017-2018 wybudowano 4 boiska 
wielofunkcyjne wraz z siłowniami zewnętrznymi przy szkołach: Liceum Ogólnokształcące w Trzciance, Zespół Szkół 
Ponadgimnazjalnych Trzciance, Zespół Szkół w Krzyżu Wlkp. oraz Zespół Szkół Technicznych w Trzciance, 
przeprowadzono remont obiektów sportowych i ich zapleczy przy szkołach.   
2.1.6. Wspieranie najlepszych uczniów stypendiami.  
Powiat realizuje Program wspierania rozwoju i edukacji uzdolnionych uczniów szkół, dla których organem   
prowadzącym jest powiat. Szczegółowy opis podjętych działań zawarty jest w pkt 6.7 niniejszego Raportu.  
2.1.7.Termomodernizacja budynków szkolnych. W roku 2018 przeprowadzono ostatni etap termomodernizacji 
budynków MDK w Trzciance. Przeprowadzono również remonty pokryć dachowych: częściowo na budynku w LO 
Trzciance oraz kompleksowy remont dachów na pawilonach nr 1 i 3 w ZS w Krzyżu Wlkp. 
2.1.8.Budowa i przebudowywanie dróg dojazdowych i wewnętrznych przy szkołach – z uwagi na niemożność 
wywiązania się z umowy przez wykonawcę zadanie budowy drogi dojazdowej do Zespołu Szkół Specjalnych  
w Gębicach w 2018 roku  nie zostało zrealizowane. 
2.1.9.Upowszechnianie średniego (maturalnego) wykształcenia wśród młodzieży i dorosłych dla umożliwiania 
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dalszego kształcenia lub zdobycia kwalifikacji zawodowych, zwiększających skłonności do indywidualnej 
przedsiębiorczości. Na wysoką jakość kształcenia zawodowego wpływa efektywna współpraca szkół z pracodawcami. 
Zarówno w szkole, jak i w zakładach pracy młodzi ludzie zdobywają wiedzę, umiejętności i doświadczenie, niezbędne 
do funkcjonowania na rynku pracy. Ta współpraca jest korzystna dla każdej ze stron. O współpracy szkół z zakładami 
pracy mówi się od lat, o kształceniu dualnym także.  We współpracy z przedsiębiorcami oraz rzemieślnikami podejmuje 
się szereg działań, promujących kształcenie zawodowe. Tworzy się klasy patronackie z przedsiębiorcami, między 
innymi w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie, Zespole Szkół w Krzyżu Wlkp.  Prowadzone są dni 
promocji kształcenia zawodowego w szkołach, np. w Zespole Szkół Technicznych w Trzciance – Dzień Technika,   
w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Trzciance – Festiwal Nauki i Zawodu, Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych  
w Czarnkowie – Festiwal Nauk. 

 2.2. Promocja zdrowia 
oraz zapewnienie 
lepszych warunków 
leczenia i opieki 
zdrowotnej. 
 

2.2.1. Promowanie zdrowia, prozdrowotnego stylu życia, odżywiania się i zachowań oraz utrzymania czystości w 
otoczeniu.  
W 2018 r. zrealizowano „Program Promocji Zdrowia w Powiecie Czarnkowsko–Trzcianeckim”. Przeprowadzono liczne  
działania, związane z promocją zdrowia, i z szeroko pojętą popularyzacją zdrowego stylu życia. Opis działań ujęty jest 
w pkt 6.10 niniejszego Raportu. 
 

2.2.3. Dostosowanie obiektów szpitalnych do obowiązujących standardów, doposażenie ich  
w nowoczesny sprzęt do kompleksowej diagnozy, leczenia i rehabilitacji. W 2018 roku udzielono dotacji: 
• dla ZZOZ w Czarnkowie na zadanie inwestycyjne „Rozbudowa i przebudowa budynku Szpitala Powiatowego  

w Czarnkowie, Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej” – wykorzystano kwotę  4.965 420,02 zł;  
• dla ZZOZ w Czarnkowie na „Wyposażenie bloku operacyjnego w sprzęt medyczny dla ZZOZ w Czarnkowie” 

- wykorzystano kwotę 1.898 910,59 zł; 
• dla Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Trzciance na zadanie inwestycyjne „Rozbudowa budynku głównego 

Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Trzciance” – wykorzystano kwotę 89.175,00 zł, w ramach której 
opracowano dokumentację projektową oraz kosztorysową tej inwestycji; 

• dla Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Trzciance na dofinansowanie zakupu karetki - 100. 000 zł; 
• w 2018 roku nie zrealizowano dotacji na dofinansowanie zadania inwestycyjnego pn. pn. „Rozbudowa budynku 

głównego Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Trzciance” w wysokości 1.500.000 zł. Zadanie to, na 
wniosek Szpitala  zostało przesunięte do realizacji na lata 2019 i 2020 w wysokości łącznie 2.000.000 zł. 
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 2.3. Stworzenie 
warunków do rozwoju 
aktywnego życia 
społecznego, 
kulturalnego  
i sportowo 
-rekreacyjnego. 
 

2.3.2. Wspieranie organizacyjne i finansowe organizacji pozarządowych oraz promowanie ich dorobku i 
sukcesów.  
• w ramach Powiatowego Kalendarza Imprez w 2018 r. udzielono wsparcia dla 53 inicjatyw kulturalnych oraz   

15 inicjatyw sportowych. Środki przeznaczone na ten cel to 82.000 zł.  
• w ramach  realizacji Programu współpracy Powiatu  z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego podpisano 45 umów na kwotę 87.771,32 zł.  
 

Szczegółowy opis działań ujęty jest w pkt 5.13 i 6.8 niniejszego Raportu. 
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 2.4. Przezwyciężenie 
trudnych sytuacji 
życiowych ludzi  

2.4.1. Rzetelne i systematyczne rozpoznawanie potrzeb socjalnych. Osobom zagrożonym ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym z powodów wskazanych w ustawie o pomocy społecznej zapewniono rzetelne i 
systematyczne rozpoznanie potrzeb socjalnych, a następnie zaproponowano pomoc w ramach realizowanych zadań.  
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i rodzin 
poszkodowanych 
przez los. 
 

2.4.2. Udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom, znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych. 
Osobom, które opuściły rodziny zastępcze, placówki opiekuńczo-wychowawcze w 2018 roku udzielono pomocy  
w łącznej kwocie 190.333,63 zł. 
 

2.4.3. Stwarzanie warunków do życia i rozwoju dzieciom pozbawionym opieki naturalnych rodzin, m.in.  poprzez  
wspieranie  organizacyjne i materialne rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych. 
Szczegółowy opis działań zawarty jest w pkt. 5.2.3 Instytucjonalna piecza zastępcza - placówki opiekuńczo-
wychowawcze oraz pkt 5.2.4. Rodziny zastępcze, a także pkt 6.6 o realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej  
w Powiecie na lata 2016-2018 niniejszego Raportu. 
2.4.4. Wyrównywanie szans życiowych osób niepełnosprawnych i starszych przez stwarzanie możliwości 
aktywnego udziału w życiu społecznym, a młodzieży dodatkowo w szkolnym grupach integracyjnych. 
• dofinansowanie kosztów działalności 3 warsztatów terapii zajęciowej działających na terenie Powiatu w łącznej 

kwocie 1.751.800 zł, w tym: 1.576.620 zł to środki PFRON oraz 175.180 zł - środki z budżetu Powiatu; 
• dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych; 
• dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny; 
• dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze; 
• pomoc dla osób niepełnosprawnych w ramach programu „Aktywny samorząd” na kwotę 327.251,63 zł; 
• pomoc w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III”, 
• realizacja projektu „Usługi społeczne dla mieszkańców powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego”, 
• realizacja projektu „Poprawa dostępu do usług społecznych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim”   

Szczegółowy opis działań zawarty jest w pkt 5.2.5, pkt 5.2.6 i pkt 6.12  oraz pkt 6.16.1 i 6.16.3 niniejszego Raportu. 
 

2.4.5. Wspieranie osób długotrwale bezrobotnych nie z własnej winy. 
W ramach projektu „Integracja i aktywizacja   społeczno-zawodowa  w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim” 
zapewniono 4 osobom niepełnosprawnym zarejestrowanym w PUP pomoc w zakresie pracy socjalnej, doradztwa 
zawodowego, doradztwa psychologicznego, treningu umiejętności i kompetencji, kursu zawodowego, stażu. 

w Trzciance 

 2.5. Zapewnienie 
porządku i 
bezpieczeństwa 
publicznego. 

2.5.1. Monitorowanie miejsc i skupisk ludzkich podatnych na przestępstwa.  
Szczegółowa informacja o realizacji celu zawarta jest w pkt 5.6.1 niniejszego Raportu.   
2.5.2. Opracowywanie i realizowanie programów prewencyjnych dla poprawy bezpieczeństwa i porządku 
publicznego. 
• Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie w 2018 r. zrealizowała działania profilaktyczne w obszarze 

bezpieczeństwa w miejscach publicznych i miejscach zamieszkania, bezpieczeństwa w szkołach, w komunikacji 
publicznej, w ruchu drogowym, w Internecie, w działalności gospodarczej, przemocy w rodzinie, przeciwdziałania 
narkomanii. Opis działań profilaktycznych zawarty jest w pkt 5.6.1 niniejszego Raportu 

• Komenda Powiatowa  Państwowej Straży Pożarnej w Czarnkowie w 2018 realizowała szereg działań  
i programów profilaktyczno-prewencyjnych, których opis zawarty jest w pkt 6.2.3 niniejszego Raportu.  

2.5.4. Doposażanie policji, straży pożarnej i ratownictwa medycznego w tabor samochodowy i sprzęt 
specjalistyczny.  
• Ze środków własnych budżetu Powiatu za pośrednictwem Funduszu Wsparcia Policji przekazano dotację 

w wysokości 21.110 zł z przeznaczeniem na dofinansowanie zakupu radiowozu dla Komendy Powiatowej Policji  
w Czarnkowie.  

2.5.5. Udzielanie policji, straży pożarnej i jednostkom ratownictwa pomocy w utrzymaniu i remontach 
budynków, a jednostkom OSP - dodatkowo wsparcia organizacyjnego. 
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• Ze środków własnych budżetu Powiatu za pośrednictwem Funduszu Wsparcia przekazano dla Komendy 
Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Czarnkowie dotację w wysokości 50.000 zł z przeznaczeniem na 
dofinansowanie robót budowlano- remontowych budynku JRG w Trzciance, 

• Udzielono wsparcia Ochotniczym Strażom Pożarnym działającym na terenie Powiatu na realizacje działalności 
profilaktyczno-edukacyjnej w łącznej wysokości 9727,25 zł.   

2.5.7. Upowszechnianie i promowanie bezpiecznych zachowań użytkowników dróg. 
Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie w 2018 roku realizowała „Narodowy Program Ruchu Drogowego 2013-
2020”, Powiatowy Program Działań Policji na Rzecz Bezpieczeństwa Pieszych 2018-2020, Powiatowy Plan Działań 
Zaradczych, Skierowanych na Młodych Kierowców oraz Motocyklistów 2018-2020. 
 

Państwowej Straży 
Pożarnej w Czarnkowie 
 
 
 
 
 
Komenda Powiatowa 
Policji w Czarnkowie 
 
 

Cel strategiczny 3 
Przeciwdziałanie 
bezrobociu, 
promowanie 
przedsiębiorczości  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1. Tworzenie miejsc 
pracy poprzez 
promowanie i 
wspieranie rozwoju 
przedsiębiorczości.  
 

3.1.4 Wspieranie, dostępnymi środkami, zatrudnienia, samozatrudnienia, e-pracy oraz tworzenia spółdzielni 
socjalnych. 
W 2018 roku zaktywizowano ogółem 1.049 osób bezrobotnych, w tym: 
• 78 osób otrzymało dotację na podjęcie działalności gospodarczej, 
• 523 osoby zatrudnione zostały w ramach zatrudnienia subwencjonowanego, 
• 448 osoby zostały objęte formami wsparcia rozwoju zawodowego tj. skierowano na staż zawodowy, szkolenia, 

przyznano bon szkoleniowy i skierowano na studia podyplomowe.  
Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie w 2018 r. dysponował środkami finansowymi Funduszu Pracy na realizację 
programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 
7.090.973,00 zł., a na wypłatę zasiłków  i świadczeń – 4.868.833,00 zł.  
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3.2. Równoważenie 
rynku pracy 
 

 

3.2.2.Zapewnienie lepszego dostępu do publicznego systemu informacji i poradnictwa zawodowego 
Zamieszczono: 
• informacje o programach i usługach świadczonych przez tutejszy urząd na stronie internetowej PUP Czarnków oraz  

w Biuletynie Informacji Publicznej, 
• oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy. 
• udzielano na bieżąco informacji o prawach i obowiązkach wynikających ze statusu osoby bezrobotnej oraz  

o formach wsparcia na rynku pracy. 
Z poradnictwa zawodowego jako podstawowej formy świadczonych usług skorzystało w 2018 roku: 
• porady indywidualne - 381 osób, 
•  indywidualne informacje zawodowe - 125 osób, 
• porady grupowe - 80 osób,  
• grupowe spotkania informacyjne - 67 osób. 

 

3.2.3. Ułatwianie pracodawcom zatrudnienia pracowników poprzez organizowanie giełd i targów pracy, 
oferowanie pośrednictwa, bieżące diagnozowanie potrzeb rynku itd. 
Realizacja tego celu następuje głównie poprzez usługi pośrednictwa pracy, które prowadzone są nieodpłatnie m.in. 
zgodnie z zasadami dostępności usług, dobrowolności, równości. W 2018 roku zgłoszono 2.559 ofert pracy, w tym 
1.835 ofert niesubsydiowanych.  
Z uwagi na przekształcenie się rynku pracy: z rynku pracodawcy na rynek pracownika, w którym to pracodawca ma 
problem z pozyskaniem osób do pracy, coraz częściej następuje zatrudnienie cudzoziemców.  
W 2018 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Czarnkowie zarejestrowanych zostało  1.816 oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi na zasadach uproszczonych oraz wydanych zostało 189 zezwoleń na pracę 
sezonową, co stanowi łącznie liczbę 2.005, w porównaniu do analogicznego okresu 2017 r. liczba ta wzrosła o 2,5%,  
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tj. o 48, w którym to roku zanotowano 1.957 oświadczeń. Pracodawcy najczęściej wnioskowali o zatrudnienie obywateli 
Ukrainy 1.586 oświadczeń, następnie obywateli Rosji 133 oświadczenia, oraz obywateli Mołdawii 55 oświadczeń 
 

3.2.4.Aktywizowanie osób pozostających bez pracy, zagrożonych i wykluczonych, ułatwianie wejścia na rynek 
pracy i utrzymania zatrudnienia. 
 

Łącznie w 2018 objęto aktywizacją 666 osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby powyżej 50 roku życia, 
osoby do 30 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne oraz osoby niepełnosprawne, co stanowiło 63,5% ogółu 
bezrobotnych objętych aktywizacją.  
Dla osób młodych, w celu ułatwienia wejścia na rynek pracy zarezerwowane były:  
• bon na zatrudnienie, 
• bon na zasiedlenie, 
• bon szkoleniowy 
• refundacja kosztów zatrudnienia do wysokości najniższego wynagrodzenia.  

W 2018 roku objęto aktywizacją 397 osób do 30 roku życia, co stanowiło 37,8% ogółu bezrobotnych objętych 
aktywizacją. Za będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy uznane są również osoby długotrwale bezrobotne, do 
których skierowane były m.in. dodatkowe działania mające na celu ich aktywizację: roboty publiczne, prace społecznie 
użyteczne, finansowanie świadczeń integracyjnych.  
Według stanu na koniec roku 2018 zarejestrowanych było 469 osób długotrwale bezrobotnych, stanowiących 33,3% 
ogółu bezrobotnych. W odniesieniu do 2017 nastąpił ich spadek o 24% (146 osób).  
W 2018 roku w ramach Centrum Integracji Społecznej zatrudnieniem socjalnym objętych było 130 osób na łączną 
kwotę 538 tys. zł. W 2018 roku aktywizacją objęto 107 osób powyżej 50 roku życia, co stanowiło 10,2% ogółu 
bezrobotnych objętych aktywizacją.  
3.2.5.Upowszechnianie dobrych praktyk, dotyczących zwiększania i doskonalenia sposobów zatrudnienia. 
Formy dobrych praktyk: 
• przygotowywanie Indywidualnego Planu Działania z osobą bezrobotną, który określa zadania dla bezrobotnego  

i zadania dla urzędu pracy oraz realizowanie tego planu w jak najkrótszym czasie; 
• działanie na rzecz utrzymania zatrudnienia w zakładach pracy i finansowanie ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego szkoleń pracowników, 
• umowy na aktywizację osób bezrobotnych w trakcie realizacji są monitorowane, co ma na celu stosowanie działań 

uprzedzających w przypadku zagrożeń utraty pracy. W zakładach pracy, w których następuje zwolnienie 
pracowników z przyczyn dotyczących zakładu organizowane są spotkania informacyjno-doradcze o usługach 
urzędu pracy. 
 

 

3.2.6. Inicjowanie podejmowania prac interwencyjnych i robót publicznych, zwłaszcza w zakresie prostych 
technik realizacyjnych oraz prac społecznie użytecznych, stażów i przygotowania zawodowego bezrobotnych. 
W 2018 roku w ramach:  
• prac interwencyjnych - aktywizacją objęto 228 osób, 
• robót publicznych - aktywizacją objęto 24 osoby, 
• prac społecznie użytecznych - aktywizacją objęto 44 osoby, 
• staży - aktywizacją objęto 346 osób. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Powiatowy Urząd Pracy 
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3.3.Doskonalenie 
działalności służb 
publicznych 
obsługujących rynek 
pracy dla podniesienia 
efektywności 
instytucjonalnej tej 
obsługi. 

3.3.1. Podnoszenie kwalifikacji pracowników obsługujących rynek pracy 
W 2018 roku w szkoleniach doskonalących obsługę lokalnego rynku pracy udział wzięło 26 pracowników - głównie 
pośrednicy pracy i doradcy zawodowi z tematyki „Aktywizacja zawodowa osób mających specyficzne problemy z 
wejściem lub powrotem na rynek pracy - specyfika pracy z klientem trudnym”, „Ochrona informacji niejawnych”, 
„Prawne i organizacyjne aspekty zatrudniania cudzoziemców”, „Współpraca z klientem indywidualnym. Pośrednictwo 
pracy”, „Psychologiczne aspekty pracy doradcy klienta”. 
 

3.3.2. Trafne diagnozowanie potrzeb rynku pracy, standaryzowanie usług świadczonych przez służby 
zatrudnienia oraz skuteczne realizowanie programów dotyczących zatrudnienia i promocji przedsiębiorczości. 
Diagnozowanie potrzeb ustala się na podstawie: 
- badania ankietowego przeprowadzonego w zakładach pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego w każdym roku, 
- zawodów deficytowych, zrównoważonych i nadwyżkowych, 
- analizy rejestrów bezrobotnych i rejestrów zgłaszanych ofert pracy,  
- efektywności szkoleń zorganizowanych w roku ubiegłym. 
 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej co roku ocenia skuteczność realizowanych programów w oparciu  
o mierniki takie jak: efektywność zatrudnieniowa – oznaczająca liczbę osób zatrudnionych po programie oraz 
efektywność kosztowa – oznaczająca koszt zatrudnienia 1 osoby. 
 

Ogłoszone przez Ministra RPiPS wskaźniki efektywności za 2017 rok dla Powiatowego Urzędu  Pracy w Czarnkowie 
wyniosły: efektywność zatrudnieniowa - 87,53%; efektywność kosztowa – 6.791,05 zł.  
Były to wskaźniki wyższe od wskaźników krajowych, a także najwyższe wśród urzędów pracy w podregionie pilskim. 
W 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie otrzymał wyróżnienie za uzyskanie efektywnych i skutecznych 
działań aktywizacyjnych podejmowanych wobec osób bezrobotnych. Skuteczne realizowanie programów przez tutejszy 
urząd potwierdza także rosnąca liczba pracujących.  
W 2017 roku liczba pracujących w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim wynosiła 17.923 osoby i  uległa zwiększeniu  
o 198 osób, w porównaniu do roku 2016. 
 

3.3.3.Rozszerzanie współpracy z partnerami rynku pracy, a głównie z pracodawcami, szkołami i innymi 
placówkami kształcenia zawodowego, a także podmiotami komercyjnymi, obsługującymi rynek pracy. 
Funkcjonowanie Urzędu Pracy opiera się w głównej mierze na współpracy z pracodawcami w zakresie aktywizacji osób 
bezrobotnych m.in. poprzez realizację ofert pracy. Natomiast formą wyłącznie przeznaczoną dla pracodawców jest 
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. W 2018 roku PUP w Czarnkowie na finansowanie kształcenia ustawicznego 
pracowników i pracodawców (limit) w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dysponował kwotą 379,9 tys. zł. 
Liczba osób objętych kształceniem ustawicznych wyniosła 290 osób (286 pracowników i 4 pracodawców).  
Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie współpracował z samorządami gmin, ośrodkami pomocy społecznej  
w celu realizacji programów na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem (roboty publiczne, prace społecznie użyteczne, 
zatrudnienie socjalne). W trakcie minionego na bieżąco rozszerzano współpracę ze szkołami.  
W ramach tej współpracy doradcy zawodowi przeprowadzali m.in. cykliczne zajęcia obejmujące poniższą tematykę:  
• informacja o formach pomocy dla osób do 30 roku życia,  
• zawody przyszłości – sytuacja na lokalnym rynku pracy,  
• oczekiwania pracodawców wobec pracowników – analiza rynku pracy, 

Oferta szkoleń grupowych, indywidualnych, bonów szkoleniowych, realizowana przez PUP w Czarnkowie to: Barometr 
zawodów; Indywidualny Plan Działania; przygotowanie uczniów do aktywnego poszukiwania pracy oraz prezentowania 
się na rynku pracy. 
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Cel strategiczny 4 
Promocja powiatu i 
jego potencjałów. 
 

4.1.  Budowanie 
wizerunku i marki 
powiatu - czynienie go 
rozpoznawalnym.  
 

4.1.3. Korzystanie ze zróżnicowanych form promocji powiatu: bardziej lub mniej aktywnych. Organizowanie 
kampanii prasowych, telewizyjnych, radiowych, konferencji i wykorzystywanie w promocji wszystkich technik  
(np. reklama, public relation, publicity), uczestniczenie w ponadlokalnych targach promocyjnych, wydawanie 
folderów promujących walory powiatu, reklamowanie tych walorów na stronach internetowych itd. 
 

Szczegółowy opis działań przy realizacji tego cel zawarty jest w pkt 5.12 niniejszego Raportu. 
 

4.1.5. Upublicznianie informacji o tym, co się w powiecie dzieje wśród mieszkańców, aby stawali się 
ambasadorami powiatu i jego osiągnięć wobec obcych.  
Publikowano na stronach internetowych powiatu, w prasie oraz w mediach lokalnych i regionalnych materiały i treści 
informacyjno-promocyjne dotyczące przedsięwzięć, realizacji zadań oraz ważnych wydarzeń mających miejsce na 
terenie powiatu,. Przez cały rok współpracowano z lokalna prasa i telewizją, tj.: Tygodnik Nadnoteckie Echa, Tygodnik 
Nowy, Dwutygodnik Głos Czarnkowski-Trzcianecki i Głos Pilski, Miesięcznik Informator Powiatowy, Telewizja Asta, 
Trzcianeckie Towarzystwo Użytkowników Kablowej Sieci Telewizyjnej. 
 

4.1.6. Wykorzystanie Wielkopolskiej Organizacji Turystycznej, Związku Miast i Gmin Nadnoteckich, 
Stowarzyszenia Gmin i Powiatów Nadnoteckich do promocji oferty turystycznej powiatu wraz ze zbiorową ofertą 
całej promocji Doliny Noteci - realizacja zadań jak w pkt 1.3 niniejszej tabeli.  
 

 
Starostwo Powiatowe  
w Czarnkowie  

Wydział Promocji, 
Ochrony Zdrowia i Spraw 
Społecznych 

 

 4.2. Promowanie 
działalności 
prowadzonej  
w oparciu o zasoby 
powiatu. 
 

4.2.1. Wyszukiwanie, selekcjonowanie i nagradzanie dobrych praktyk i przykładów różnorakiej działalności 
prowadzonej na bazie lokalnych zasobów. 
• „Czarnkowsko-Trzcianeckie Mosty Współpracy”. Statuetki wyróżniające stowarzyszenia i organizacje aktywnie 

działające na terenie powiatu, wręczone podczas Spotkania Noworocznego w 2018 roku, 
• współorganizacja AgroTargów, Powiatowego Dnia Strażaka, festynu „Pieszo, konno, kajakiem, na rowerze”. 

 

4.2.7. Wspomaganie promowania działań, objętych  zakresem kompetencji, jednostek i instytucji powiatowych,  
a także gmin i ich jednostek.  
 

Organizacja kwartalnych spotkań wójtów i burmistrzów w ramach Samorządowego Konwentów Gmin Powiatu 
Czarnkowsko – Trzcianeckiego oraz realizacja działań jak w pkt 4.1 niniejszej tabeli.  
 

4.2.9. Wydawanie i rozpowszechnianie katalogów ofert z różnymi propozycjami współpracy, kalendarza 
wydarzeń kulturalnych, folklorystycznych, sportowych i rekreacyjnych itd. 
Opracowanie ulotki z ofertą edukacyjną na rok szkolny 2018/2019 szkół prowadzonych przez powiat oraz ich insert  
w prasie: Nadnoteckie Echa, Głos Czarnkowsko-Trzcianecki, Informator Powiatowy, Wasze Media, Tygodnik Nowy, 
Tygodnik Pilski. 
 

 

Starostwo Powiatowe  
w Czarnkowie  

Wydział Promocji, 
Ochrony Zdrowia i Spraw 
Społecznych 
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Załacznik Nr 2 

                         do Raportu 
 

REALIZACJA W 2018 ROKU STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W POWIECIE CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIM NA LATA 2014-2023 

 
Strategia rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na lata 2014-2023 
Kluczowym elementem strategii jest misja – naczelny cel polityki społecznej Powiatu, któremu powinny zostać podporządkowane wszelkie działania lokalnych instytucji 
publicznych, środowisk i organizacji społecznych. Misja precyzuje, jaki powinien być kierunek rozwiązywania problemów społecznych Powiatu w perspektywie następnych 
kilkunastu lat i jakie są priorytety w działaniach na rzecz zaspokojenia potrzeb społecznych mieszkańców, a jej treść to: „Wspólne działanie osób, instytucji i organizacji  
w celu podniesienia jakości życia społeczności lokalnej Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego oraz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu społecznemu”. 
W treści Strategii sformułowano cztery główne cele, dotyczące rozwiązywania społecznych problemów Powiatu, które wytyczają główne kierunki ich rozwiązywania na 
terenie Powiatu, a ich realizacja w wieloletniej perspektywie powinna w poważnym stopniu przyczynić się do realizacji misji. 
Celów strategiczne i operacyjne zawarte w Strategii to: 
Cel strategiczny 1. Skuteczne wsparcie najbardziej potrzebujących mieszkańców Powiatu 
Cele operacyjne: 1. Wyrównywanie szans życiowych osób niepełnosprawnych 
2. Tworzenie warunków do prawidłowego funkcjonowania systemu pieczy zastępczej oraz wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej 
3. Uruchomienie systemu pomocy ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie 
4. Realizacja przez PCPR pozostałych zadań ustawowych 
Cel strategiczny 2. Poprawa stanu zdrowia mieszkańców 
Cele operacyjne: 1. Poprawa dostępności i jakości opieki zdrowotnej na terenie powiatu 
2. Promocja zdrowia 
3. Przeciwdziałanie uzależnieniom 
Cel strategiczny 3. Przeciwdziałanie bezrobociu 
Cele operacyjne: 1. Realizacja zadań publicznych służb zatrudnienia 
2. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości 
3. Wspierane adaptacji oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy 
4. Przeciwdziałanie i zapobieganie wykluczeniu społecznemu wśród osób pozostających bez pracy 
5. Standaryzacja usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 
Cel strategiczny 4. Dobre przygotowanie absolwentów szkół powiatowych do startu życiowego 
Cele operacyjne: 1. Poprawa bazy edukacji ponadgimnazjalnej 
2. Adaptacja oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy 
3. Zwiększenie efektywności kosztowej oświaty. 
W realizacji celu strategicznego 1. Skuteczne wsparcie najbardziej potrzebujących mieszkańców Powiatu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance pełniło role 
koordynatora działań, polegających na pomocy mieszkańcom i grupom, wymagającym wsparcia.  
Każdemu celowi operacyjnemu przyporządkowano szereg projektów, w ramach których sformułowano konkretne działania do wykonania. Ich realizacja w 2018 roku 
przedstawiała się następująco: 
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Cele operacyjne  
i projekty DZIAŁANIA REALIZATORZY/PARTNERZY, SPOSÓB  REALIZACJI 

Cel operacyjny 1.1. WYRÓWNYWANIE SZANS ŻYCIOWYCH OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Projekt 1.1.1. Stworzenie możliwości aktywnego udziału osób niepełnosprawnych w życiu lokalnej społeczności 

 a) Finansowanie kosztów działania warsztatów terapii 
zajęciowej 

Dofinansowanie kosztów działalności 3 warsztatów terapii zajęciowej w kwocie 1.751.800 zł, w tym: 1.576.620 zł 
stanowiły środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (90%) oraz 175.180 zł - środki  
z budżetu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego (10%):  
• WTZ w Trzciance prowadzone przez Caritas Parafii pw. św. Jana Chrzciciela w Trzciance, które obejmowały 

rehabilitacją 25 uczestników, 
• WTZ w Trzciance - Filia w Wieleniu prowadzone przez Caritas Parafii pw. św. Jana Chrzciciela w Trzciance, 

które obejmowały rehabilitacją 30 uczestników, 
• WTZ w Gębicach prowadzone przez Stowarzyszenie Na Rzecz Osób Psychicznie Chorych i Niepełnosprawnych 

Intelektualnie Empatia w Trzciance, które obejmowały rehabilitacją 40 uczestników. 

 b) Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach 
rehabilitacyjnych 

Dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym dla 555 osób, w tym: 415 osób niepełnosprawnych  
i 140 opiekunów w łącznej kwocie 317.910 zł. 

 
c) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt 

rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 
pomocnicze 

• dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla 10 osób niepełnosprawnych na kwotę 7.977,48 zł 
• dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze dla 898 osób niepełnosprawnych na 

łaczną kwotę 331.971,52 zł. 

 

d) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 
w komunikowaniu się i technicznych, w związku z 
indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych 
oraz usług tłumacza języka migowego lub tłumacza 
przewodnika 

Zadanie nie było realizowane z powodu braku środków. 

 e) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki 
osób niepełnosprawnych Zadanie nie było realizowane z powodu braku środków. 

 f) Realizacja programu „Aktywny samorząd”, 
dofinansowanego z PFRON 

Pomoc w ramach programu Aktywny samorząd dla 92 osób niepełnosprawnych - 327.251,63 zł: 
• pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym dla 

20 osób - 43.214,73 zł; 
• pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B  dla  1 osoby - 1.350 zł, 
• pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego, jego elementów i oprogramowania dla 15 osób - 70.118,90 zł, 
• dofinanowanie szkoleń w zakresie obsługi nabytego w ramach programu sprzętu elektronicznego i oprogramowania 

dla 1 osoby - 2.000 zł; 
• pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do posiadanego samochodu dla 2 osób - 10.622,00 zł; 
• pomoc w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne dla 2 osób włacznej 

kwocie - 40.000 zł, 
• pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym dla 51 osób - 159.946 zł. 

 g) Realizacja „Programu Wyrównywania Różnic 
między Regionami III”, dofinansowanego z PFRON 

Pomoc w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” to: 
• dofinansowanie wykonania pochylni dla osób niepełnosprawnych poruszających się na wózkach inwalidzkich przy 

Szkole Podstawowej w Drawsku - 8.250zł, 
• dofinansowanie zakupu pojazdu 18-osobowego, przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych 

poruszających się na wózkach inwalidzkich w WTZ Trzcianka Filia Wieleń - 117.180 zł . 
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h) Realizacja innych programów z zakresu rehabilitacji 

społecznej, dofinansowywanych ze środków 
PFRON na rzecz osób niepełnosprawnych 

Nie realizowano  

 
i) Organizowanie procesu kształcenia uczniom 

niepełnosprawnym dostosowanego do 
indywidualnych możliwości 

Nie realizowano  

 j) Opracowanie i rozpowszechnianie informacji  
o prawach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych  

Podczas wizyt w PCPR i PUP osoby niepełnosprawne miały zapewnioną możliwość uzyskania rzetelnych informacji  
o przysługujących prawach i uprawnieniach od pracowników oraz na tablicach ogłoszeń, a także na stronach 
internetowych PCPR i PUP. 

 
k) Projekty realizowane ze środków Unii Europejskiej 

z zakresu rehabilitacji społecznej na rzecz osób 
niepełnosprawnych 

• Projekt Poprawa dostępu do usług społecznych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim realizowany był  
w partnerstwie z Gminą Czarnków, Miastem Czarnków, Miastem i Gminą Trzcianka, Gminą Lubasz i organizacją 
pozarządową Fundacją AKME. Działaniami projektu zostały objęte łącznie 242 osoby. PCPR objęło wsparciem 159 
osób, w tym: 50 wychowanków pieczy zastępczej, 34 osoby niepełnosprawne, 38 rodziców zastępczych, 34 
opiekunów faktycznych osób niepełnosprawnych oraz 3 asystentów osobistych osób niepełnosprawnych. Całkowita 
wartość projektu to 2 mln zł, w tym kwota dofinansowania 1,9 mlan zł. W ramach realizowanego projektu PCPR 
dysponowało kwotą 1.157.763,21 zł, w tym dofinansowanie - 1.064.742,10 zł. W 2018 roku na realizację projektu 
wydatkowano kwotę 443.073,63 zł. Projekt realizowany w okresie od 01.11.2016 r. do 31.10.2018 r. 

• projekt „Usługi społeczne dla mieszkańców powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego” raealizowany przez PCPR. 
Wsparciem projektu objęto 80 osób niepełnosprawnych, które zamieszkują na terenie powiatu oraz ich  
35 opiekunów faktycznych. W ramach realizowanego projektu PCPR dysponuje kwotą 1.462.066,88 zł, w tym 
dofinansowanie to kwota 1.388.963,53 zł. W 2018 roku nie wydatkowano środków na realizację projektu. Projekt 
realizowany w okresie od 01.11.2018 r. do 31.01.2021 r. 

 
l) Inne działania na rzecz stworzenia możliwości 

aktywnego udziału osób niepełnosprawnych w 
życiu lokalnej społeczności 

Nieodpłatne użyczenie pomieszczeń w Trzciance przy ul. Mickiewicza 50, stanowiących przedmiot trwałego zarządu 
PCPR, Polskiemu Związkowi Emerytów Rencistów i Inwalidów Stowarzyszenie Wyższej Użyteczności Zarząd 
Rejonowy z/s w Trzciance. 

Projekt 1.1.2. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 a) Stworzenie możliwości pracy dla osób 

niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy, 
tworzenie firm społecznych 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie w ramach posiadanych środków aktywizacją objął 26 osób niepełnosprawnych,  
w tym w ramach: stażu – 8 osób; działalności gospodarczej – 6 osób, prac społecznie użytecznych – 6 osób, prac 
interwencyjnych – 2 osoby, szkoleń – 2 osoby, bonu na zatrudnienie – 1 osoba, robót publicznych – 1 osoba. 

 b) Przeznaczanie środków na podjęcie przez osobę 
niepełnosprawną działalności gospodarczej, 
rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni 
socjalnej 

PUP w Czarnkowie w 2018 roku udzielił dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej 6 osobo. 

 c) Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy 
osoby niepełnosprawnej W 2018 roku nie realizowano takiej formy pomocy. 

 d) Zwrot kosztów szkoleń osób niepełnosprawnych PUP w Czarnkowie skierował na szkolenia 2 osoby niepełnosprawne. 

 e) Zwrot kosztów zatrudnienia pracowników 
pomagających pracownikowi niepełnosprawnemu w 
pracy  

W 2018 roku nie realizowano takiej formy pomocy. 

 f) Realizacja innych programów z zakresu rehabilitacji 
zawodowej dofinansowywanych ze środków 
PFRON na rzecz osób niepełnosprawnych 
 

Nie realizowano.  
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g) Projekty realizowane ze środków Unii Europejskiej 
z zakresu rehabilitacji zawodowej na rzecz osób 
niepełnosprawnych 

Projekt Integracja i aktywizacja społeczno-zawodowa w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim realizowany  
w partnerstwie z organizacją pozarządową Fundacją AKME. W ramach projektu wsparciem objęto 92 osoby w wieku 
od 15 do 64 lat, które zamieszkiwały na terenie powiatu, zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym: 
12 osób usamodzielnianych lub przebywających w pieczy zastępczej, 20 uczestników warsztatów terapii zajęciowej 
oraz 60 osób niepełnosprawnych z ogólnego stanu zdrowia. Całkowita wartość projektu wynosi 831.285,78 zł, w tym 
kwota dofinansowania - 706.592,91 zł. W ramach realizowanego projektu PCPR dysponuje kwotą 455.736,62 zł, w tym 
dofinansowanie - 331.043,75 zł. W 2018 roku na realizację projektu wydatkowano kwotę 289.286,02 zł. Projekt 
realizowany w okresie od 01.06.2017 r. do 31.05.2019 r. 

 h) Inne działania z zakresu rehabilitacji zawodowej 
osób niepełnosprawnych Nie realizowano. 

Projekt 1.1.3. Poprawa warunków życiowych mieszkańców Domów Pomocy Społecznej 

 
a) Podniesienie standardu życia mieszkańców 

przebywających w DPS 

• przyznanie dofinansowania ze środków PFRON do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnch dla 21 osób 
niepełnosprawnych zamieszkujących w DPS i 4 opiekunów w łącznej kwocie 24.680 zł, 

• przyznanie dofinansowania ze środków PFRON do zakupu 2 aparatów słuchowych, 2 wkładek usznych oraz 
1 protezy uda w łącznej kwocie 5.600 zł. 

 b) Podejmowanie działań zmierzających do większej 
asymilacji mieszkańców DPS ze społecznością 
lokalną 

• uczestnictwo mieszkańców DPS w wydarzeniach o charakterze religijnym, imprezach sportowych, kulturalnych  
i patriotycznych odbywających się w środowisku lokalnym, 

• współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz placówkami edukacyjnymi działającymi w środowisku lokalnym 
w przedsięwzięciach z dziedziny rehabilitacji, rekreacji i sportu oraz upowszechniania kultury i sztuki. 

Cel operacyjny 1.2. TWORZENIE WARUNKÓW DO PRAWIDŁOWEGO FUNKCJONOWANIA SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ ORAZ WSPIERANIE ROZWOJU RODZINNYCH FORM PIECZY 
ZASTĘPCZEJ 

Projekt 1.2.1. Efektywna ochrona, profesjonalne wsparcie i pomoc dzieciom w postaci stabilnego, solidnego i rodzinnego środowiska wychowawczego 

 a) Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej  
w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach 
dziecka, placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

Informacja o organizacji na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego systemu pieczy zastępczej, w tym rodzin 
zastępczych oraz placówek opiekuńczo-wychowawczych zawarta jest w pkt 5.2.3 oraz pkt 5.2.4 Raportu. 

 b) W razie występujących potrzeb, pomoc  
w organizowaniu terapii, poradnictwa, zajęć 
warsztatowych o charakterze edukacyjnym  
i profilaktycznym dzieciom umieszczonym  
w pieczy zastępczej 

W razie występujących potrzeb, zapewniano pomoc w organizowaniu terapii, poradnictwa, zajęć warsztatowych  
o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym dzieciom umieszczonym w pieczy zastępczej. 

 c) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka 
przebywającego w rodzinnej pieczy zastępczej 

PCPR w Trzciance dwa razy w roku dokonano jest okresowej oceny sytuacji opiekuńczo-wychowawczej dzieci 
przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej. 

 d) Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o 
dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną PCPR zgłaszało do ośrodka adopcyjnego informacje o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną. 

 e) Współpraca z instytucjami zajmującymi się pomocą 
dzieciom 

PCPR współpracowało ze środowiskiem lokalnym w obszarze pieczy zastępczej, w szczególności z ośrodkami pomocy 
społecznej, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także 
kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami społecznymi. 

 f) Tworzenie rodzin zastępczych zawodowych, w tym 
zawodowych specjalistycznych W 2018 roku utworzono 1 rodzinę zastępczą zawodową. 

 g) Działania w zakresie utrzymania i wzmacniania 
więzi emocjonalnych między dziećmi, 
przebywającymi w placówkach a ich rodzinami 

W zakresie utrzymania i wzmacniania więzi emocjonalnych między dziećmi, przebywającymi w placówkach a ich 
rodzinami, organizowano spotkania w siedzibie placówki. W ramach urlopowania umożliwiano pobyt dzieci w miejscu 
zamieszkania rodziny, podczas świąt, wakacji, ferii zimowych. Umożliwiano dzieciom kontakt pośredni z rodziną: 
telefoniczny, portale społecznościowe.   
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Projekt 1.2.2. Profesjonalne wsparcie rodzinnych form pieczy zastępczej w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

 a) Wspieranie osób sprawujących rodzinną pieczę 
zastępczą poprzez udzielanie pomocy 
pedagogicznej, zwłaszcza w zakresie wychowania  
i edukacji dzieci ze strony koordynatorów rodzinnej 
pieczy zastępczej 

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej prowadzili działania z zakresu wspierania osób sprawujących rodzinną pieczę 
zastępczą poprzez udzielanie pomocy pedagogicznej, zwłaszcza w zakresie wychowania i edukacji dzieci. Ponadto 
rodzice zastępczy uczestniczyli w 3 grupach wsparcia dotyczących tematyki:  
 wpływ zabawy na budowanie prawidłowych relacji między rodzicami a dziećmi, 
 komunikacja w rodzinie - bariery komunikacyjne,  
 komunikacja w rodzinie - Komunikat JA. 

 b) W razie występujących potrzeb, pomoc w 
uzyskaniu dostępu do specjalistów, w tym pomocy 
psychologicznej, reedukacyjnej, rehabilitacyjnej 

Zadanie na bieżąco w trakcie roku, w zależności od potrzeb realizowało PCPR i poradnie psychologiczno-pedagogiczne. 

 

c) Zapewnienie rodzinom zastępczym szkoleń 
mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji, 
biorąc pod uwagę ich potrzeby 

Zorganizowano warsztaty edukacyjne w zakresie kształcenia umiejętności wychowawczych i opiekuńczych oraz 
współczesnych metod wychowawczych. Rodzice zastępczy uczestniczyli w 5 warsztatach grupowych prowadzonych 
przez specjalistów zatrudnionych w PCPR o tematyce: 
 metodyka zabawy - kształtowanie umiejętności współdziałania w rodzinie,   
 wzmacnianie kompetencji społecznych u młodzieży,  
 wspieranie rozwoju umiejętności społecznych u dzieci i młodzieży,  
 gry i zabawy rozwijające kreatywność dziecka,  
 elementy pozytywnej dyscypliny w codziennym funkcjonowaniu rodziny.  

 

d) Wypłata świadczeń przewidzianych ustawą o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

W ramach realizacji zadania w 2018 roku wpłacono: 
• comiesięczne świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania 142 dzieci iumieszczonych iw irodzinach zastępczych, 

nadłączną wartość 1.532.871,90 zł; 
• jednorazowych świadczeń na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń 

mających wpływ na jakość sprawowanej opieki na łaczną wartość 21.788,89 zł; 
• jednorazowe dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dla 51 dzieci na wartość 16.250 zł; 
• jednorazowe świadczenia na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z potrzebami przyjmowanych 4 dzieci  

w nowo powstałych rodzinach zastępczych w łącznej wysokości 7.400 zł.   
 

e) Udzielenie pomocy w doposażeniu mieszkań rodzin 
zastępczych, a także wypłata dodatkowych 
świadczeń na pokrycie kosztów remontu, 
utrzymania lokalu 

W ramach realizacji zadania w 2018 roku wpłacono:  
• świadczenie na pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu domu jednorodzinnego 

dla 2 rodzin zastępczych zawodowych w łacznej kwocie 8.711 zł; 
• środki finansowe na utrzymanie domu jednorodzinnego w wysokości odpowiadającej wydatkom ponoszonym przez 

rodzinę zastępczą na czynsz, opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, opał, wodę, gaz, odbiór 
nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, abonament telewizyjny i radiowy, usługi 
telekomunikacyjne oraz związanym z kosztami eksploatacji w łacznej kwocie 97.445,41 zł. 

 

f) Zapewnienie pomocy prawnej osobom 
sprawującym rodzinną pieczę zastępczą,  
w szczególności w zakresie prawa rodzinnego 

W ramach realizowanego projektu pn. Poprawa dostępu do usług społecznych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim, 
dofinansowanego ze środków EFS, zapewniono osobom niepełnosprawnym, rodzicom zastępczym i dzieciom dostęp do 
poradnictwa świadczonego przez prawników. Poradnictwo prawne osobom sprawującym pieczę zastępczą świadczone 
było przez 2 prawników (adwokata i radcę prawnego), którzy udzielili 13 porad indywidualnych (22 godziny) oraz 
przeprowadzili 4 warsztaty grupowe (12 godzin) dotyczące  m.in. alimentów, praw konsumenta, zadłużenia, 
postępowania w przypadku otrzymania korespondencji z sądu i od komornika. 

 g) Organizowanie dla rodzin zastępczych oraz 
prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy 
wolontariuszy, a w razie potrzeb również pomocy 
w postaci rodziny pomocowej 

Zadania nie realizowano z powodu  niezgłoszenia potrzeb przez rodziny zastępcze. 
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Projekt 1.2.3. Organizowanie kompleksowego systemu pieczy zastępczej poprzez pozyskiwanie, kwalifikowanie i szkolenie kandydatów do rodzinnych form pieczy zastępczej. 

 a) Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka 
b) Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.     
c) Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych. 

zawierających potwierdzenie ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej.       
d) Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego i wydawanie świadectw ukończenia szkoleń oraz 

opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego. 
Powyższych zadan nie realizowano z powodu braku kandydatów do pełnienia tych funkcji. 

Projekt 1.2.4. Wspieranie i organizowanie pomocy w procesie usamodzielniania pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej oraz wychowanków, opuszczających placówki 
opiekuńczo-wychowawcze 

 a) Opracowywanie programów usamodzielnień  
i nadzór nad ich realizacją Pracownicy PCPR pomagali w opracowywaniu programów usamodzielnień i nadzorowali ich realizację. 

 b) Pełnienie funkcji opiekunów usamodzielnienia, 
pomoc w tworzeniu i realizowaniu indywidualnych 
programów usamodzielnienia 

Pracownicy PCPR pomagali w tworzeniu i realizowaniu indywidualnych programów usamodzielnienia oraz pełnili 
funkcję opiekunów usamodzielnienia.  

 c) Wspieranie osób usamodzielnianych w aktywnym 
życiu społecznym, pomoc w kontynuowaniu nauki 
oraz uzyskaniu kwalifikacji zawodowych 

Osoby usamodzielniane z rodzin zastępczych i placówek na bieżąco uzyskiwały wsparcie i pomoc w rozwiązywaniu 
trudnych sytuacji życiowych. Pomoc na kontynuowanie nauki otrzymało 26 osób, które opuściły rodziny zastępcze na 
łączną kwotę 100.661,56 zł oraz 11 osób, które opuściły placówki opiekuńczo-wychowawcze w łącznej kwocie  
39.071,94 zł. 

 

d) Udzielanie pomocy finansowej oraz rzeczowej 

Przyznano pomoc na usamodzielnienie dla 9 osób opuszczających rodziny zastępcze na łączną kwotę 40.787 zł oraz dla  
1 osoby opuszczającej placówkę opiekuńczo-wychowawczą w kwocie 6.939 zł. Pomocą na zagospodarowanie objęto  
10 osób opuszczających rodziny zastępcze, którym przyznano pomoc w łącznej kwocie 17.329 zł oraz 1 osobę 
opuszczającą placówkę opiekuńczo-wychowawczą, której przyznano pomoc w kwocie 1.577 zł. 

 e) Pomoc w pozyskaniu mieszkania i zatrudnienia Dofinansowanie do wynajmu mieszkań otrzymało 9 osób, które opuściły rodziny zastępcze w łącznej kwocie 31.556,07 
zł oraz 9 osób, które opuściły placówki opiekuńczo-wychowawcze w łącznej kwocie 34.063 zł. 

Cel operacyjny 1.3. URUCHOMIENIE SYSTEMU POMOCY OFIAROM I SPRAWCOM PRZEMOCY W RODZINIE 

Projekt 1.3.1. Organizacja systemu poradnictwa dla ofiar i sprawców przemocy w rodzinie 
 

a) Poradnictwo psychologiczne 

Z poradnictwa psychologicznego świadczonego przez psychologa zatrudnionego w PCPR skorzystało: 
• 23 dorosłych, w tym: 13 osób skorzystało z pojedynczych spotkań, a 10 osób z więcej niż jednego spotkania; 
• 13 dzieci, w tym: 6 osób uczestniczyło w pojedynczym spotkaniu, a 7 osób w więcej niż jednym spotkaniu. 
Ponadto w ramach realizowanego projektu pn. Poprawa dostępu do usług społecznych w powiecie czarnkowsko 
-trzcianeckim, dofinansowanego ze środków EFS, zapewniono osobom niepełnosprawnym, rodzicom zastępczym  
i dzieciom dostęp do poradnictwa świadczonego przez psychologów. Poradnictwo psychologiczne świadczone było przez 
2 psychologów, którzy udzielili 48 porad indywidualnych (91 godzin), przeprowadzone zostały 3 warsztaty grupowe  
(9 godzin) dotyczące m.in. rozwiązywania konfliktów, efektywnego komunikowania się, sztuki motywacji. 

 

b) Poradnictwo pedagogiczne 

W ramach realizowanego projektu pn. Poprawa dostępu do usług społecznych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim, 
zapewniono osobom niepełnosprawnym, rodzicom zastępczym i dzieciom dostęp do poradnictwa świadczonego przez 
logopedę, który udzielił 13 porad indywidualnych (13 godzin) oraz przeprowadził 18 warsztatów grupowych  
(54 godziny). Ponadto funkcjonowało poradnictwo świadczone przez terapeutę uzależnień, który udzielił 25 porad 
indywidualnych (25 godzin).  

 
c) Poradnictwo prawne 

W ramach realizowanego projektu pn. Poprawa dostępu do usług społecznych w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim, 
zapewniono osobom niepełnosprawnym, rodzicom zastępczym i dzieciom dostęp do poradnictwa świadczonego przez 
prawników. Poradnictwo prawne osobom sprawującym pieczę zastępczą świadczone było przez 2 prawników (adwokata  
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i radcę prawnego), którzy udzielili 13 porad indywidualnych (22 godziny) oraz przeprowadzili 4 warsztaty grupowe  
(12 godzin) dot. m.in. alimentów, praw konsumenta, zadłużenia, postępowania w przypadku otrzymania korespondencji  
z sądu i od komornika. 

 d) Terapie dla ofiar i sprawców Zadania nie realizowano z powodu braku wykwalifikowanych specjalistów w tym zakresie. 
 e) Punkt interwencji kryzysowej w oparciu o 

istniejące instytucje Przy Ośrodkach Pomocy Społecznej we wszystkich gminach na terenie powiatu działają punkty interwencji kryzysowej. 

 f) Świetlica terapeutyczna W gminach na terenie powiatu działają świetlice terapeutyczne. 
 g) Telefon zaufania Korzystano z telefonu zaufania Rzecznika Praw Dziecka i bezpłatnego telefonu dla dzieci i młodzieży, o których 

informowano na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej PCPR.  
Projekt 1.3.2. Organizacja miejsc pobytu dla ofiar przemocy 

 a) Utworzenie ośrodka wsparcia Powiat nie utworzył ośrodka wsparcia. W przypadku potrzeby umieszczenia, korzystano ze Specjalistycznego Ośrodka 
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Pile. 

 b) Organizacja hostelu Powiat nie zorganizował hostelu. W gminach  na terenie powiatu funkcjonują mieszkania interwencyjne. 

Cel operacyjny 1.4. REALIZACJA  PRZEZ  PCPR  POZOSTAŁYCH  ZADAŃ  USTAWOWYCH 

Projekt 1.4.1. Zwiększenie potencjału kadr pomocy społecznej na terenie Powiatu 
 

a) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy 
społecznej 

W PCPR 15 pracowników podniosło swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w następujących szkoleniach: 
 Obsługa funkcji „Rodzin zastępczych” w programie „Opieka” - 1 osoba; 
 „Współpraca powiatowych i gminnych służb na rzecz dziecka i rodziny” - 3 osoby; 
 „Skuteczna komunikacja interpersonalna z elementami mediacji i negocjacji. Zaburzenia neurorozwojowe (ADHD, 

Autyzm, Zespół Aspergera) teoria i praktyka. Zaburzenia rozwoju u dzieci i młodzieży (Autyzm, ADHD) z 
elementami pedagogiki specjalnej” - 1 osoba; 

 „Obsługa oraz wykorzystanie programu MÓWik w terapii osób niemówiących” - 1 osoba; 
 „Gospodarowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych u pracodawcy samorządowego” - 1 osoba; 
 „Skuteczna realizacja procedury „Niebieskiej Karty”. Kontakt z osobąlpokrzywdzoną i osobą stosującą przemoc” - 1 

osoba; 
 „Nowoczesne metody terapeutyczno-rehabilitacyjne w pracy z dziećmi i młodzieżą z zaburzeniami ” - 1 osoba; 
 „Metodyka pracy z dzieckiem niepełnosprawnym intelektualnie” - 1 osoba; 
 „Psychologiczne podstawy wsparcia społecznego z zarządzaniem konfliktem w społeczności lokalnej” - 1 osoba; 
 „Psychologia zaburzeń u dzieci i młodzieży z elementami prawa rodzinnego” - 1 osoba; 
 „Akademia Zarządzania” - 2 osoby; 
 „Znaczące zmiany w prawie pracy od 2019  roku. Nowe  rozporządzenie w sprawie akt osobowych, ewidencji czasu 
pracy oraz dokumentacji pracowniczej” - 1 osoba. 

 b) Doradztwo metodyczne dla kierowników  
i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 
społecznej z terenu Powiatu 

W PCPR udzielano doradztwa metodycznego dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych pomocy 
społecznej z terenu Powiatu. Zorganizowano szkolenie „Współpraca powiatowych i gminnych służb na rzecz dziecka  
i rodziny”, w którym uczestniczyli przedstawiciele Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu powiatu. 

Projekt 1.4.2. 

Realizacja zadań wynikających z rządowych 
programów pomocy społecznej, mających na celu 
ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup 
społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia 

• rodzinie zastępczej na każde umieszczone dziecko w wieku do ukończenia 18. roku życia przysługiwał dodatek 
wychowawczy w wysokości świadczenia wychowawczego określonego w przepisach o pomocy państwa  
w wychowaniu dzieci. Dodatek był wypłacany dla 121 dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych. Wydatkowano 
dotację w łącznej kwocie 748.365,51 zł, 

• środki na realizację programu „Dobry start” wyniosły łącznie 45.570 zł - pomoc wypłacono dla 147dzieci w rodzinach 
zastępczych. 

Cel operacyjny 2.1. POPRAWA DOSTĘPNOŚCI I JAKOŚCI OPIEKI ZDROWOTNEJ NA TERENIE POWIATU 

 • Dotacja dla ZZOZ „Rozbudowa i przebudowa budynku Szpitala Powiatowego w Czarnkowie Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej”. W zrealizowanej kwocie  4.965 420,02 zł 
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ujęte zostały następujące zadania: przygotowanie i przeprowadzenie postępowania zamówień publicznych, prace budowlane, opracowanie kosztorysu inwestorskiego dla 
budynku ZZOZ, roboty budowlano-instalacyjne, wykonanie instalacji gazów medycznych, nadzór budowlany, pełnienie nadzoru autorskiego i projekt kolorystyki budynku. 

• Dotacja dla ZZOZ Czarnków na „Wyposażenie bloku operacyjnego w sprzęt medyczny dla ZZOZ w Czarnkowie”. W zrealizowanej kwocie 1.898 910,59 zł, ZZOZ  
w Czarnkowie sfinansował zakup sprzętu m.in. t.j.: zestaw laparoskopowy, aparat do znieczulania, stół chirurgiczny i ortopedyczny, defibrylator, kardiomonitory, diatermia, 
ultrasonograf, urządzenia do zamgławiania, wózki medyczne, pompy infuzyjne, aparat do podgrzewania pacjenta, video-laryngoskop, ogrzewacze płynów infuzyjnych, ssak 
chirurgiczny, pompy objętościowe, respirator, negatoskop cyfrowy, wózki  medyczne, stoliki i taborety, macerator.  

• Dotacja  dla Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Trzciance „Rozbudowa budynku głównego Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Trzciance”. W wydanej kwocie 
89.175,00 zł mieści się opracowanie dokumentacji projektowej oraz kosztorysowej w/w inwestycji. 

• Dotacja dla Szpitala Powiatowego im. Jana Pawła II w Trzciance na  dofinansowanie zakupu karetki - 100. 000,00 zł. 
• Zarówno Szpital w Trzciance jak i Szpital w Czarnkowie, w miarę swoich możliwości finansowych, w zależności od potrzeb na bieżąco dokonują zakupu oraz naprawy sprzętu 

i aparatury medycznej. Oba szpitale w 2018 roku pozyskały nowy sprzęt od WOŚP na łączną wartość ponad 335 tys. zł. W ramach usprawnienia diagnostyki podjęto działania  
w kierunku uruchomienia w ZZOZ w Czarnkowie tomografu komputerowego, a w Szpitalu w Trzciance wymieniono lampę i transformator wysokiego napięcia do tomografu 
za kwotę 181.651 zł. W Szpitalu w Czarnkowie rozwinięto działalność Poradni Leczenia Bólu. 

Cel operacyjny 2.2. 
Cel operacyjny 2.3. PROMOCJA  ZDROWIA. PRZECIWDZIAŁANIE  UZALEŻNIENIOM  

 Cele operacyjne 2.2 Promocja Zdrowia i 2.3. Przeciwdziałanie Uzależnieniom zawarte w niniejszej Strategii są spójne z Celem strategicznym 2. Zapewnienie rozwoju kapitału 
ludzkiego, jego bezpieczeństwa i jakości, Cel szczegółowy 2.2 Promocja zdrowia oraz zapewnienie lepszych warunków leczenia i opieki zdrowotnej. Wymienione cele wynikają 
ze Strategii Rozwoju Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2010-20”. Zakres realizowanych zadań został ujęty załączniku Nr 1 do Raportu  dotyczącym realizacji  
w 2018 roku Strategii Rozwoju Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2010-2020 oraz w pkt 6.10 Raportu dotyczącym realizacji Programu Promocji Zdrowia  
w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na 2018 rok.  

Cel operacyjny 3.1. REALIZACJA ZADAŃ PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA 

Projekt 3.1.1. Realizacja zadań wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

 a) Profilowanie pomocy dla bezrobotnych 
Na koniec 2018 roku udział bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 96,7% 
tj. profil pomocy ustalono dla 1.387 osób, w tym: profilem I objęto 9 osób, profilem II objęto 1.172 osoby, profilem III 
objęto 206 osób. 

 
b) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług 

i instrumentów rynku pracy 

Co roku w PUP opracowywany jest plan finansowo-rzeczowy aktywizacji osób bezrobotnych zawierający pozyskane 
źródła finansowania, planowaną liczbę osób do skierowania zgodnie ze zgłoszonym zapotrzebowaniem, symulacje 
kosztów aktywizacji. W 2018 r. PUP w Czarnkowie dysponował środkami finansowymi Funduszu Pracy na realizację 
programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 
7.090.973 zł, a na wypłatę zasiłków i świadczeń – 4.868.833 zł. W ramach posiadanych środków zaktywizowano ogółem 
1.049 osób bezrobotnych, z których 748 zostało skierowanych w 2018 roku. 

 

c) Prowadzenie pośrednictwa pracy i poradnictwa 
zawodowego 

Realizacja tego celu następuje głównie poprzez usługi pośrednictwa pracy, które prowadzone są nieodpłatnie m.in. 
zgodnie z zasadami dostępności usług, dobrowolności, równości. Poradnictwo zawodowe jest jedną z podstawowych 
form świadczonych przez Urząd Pracy w celu ukierunkowania w poszukiwaniu pracy i zastosowania efektywnej formy 
wsparcia. Poradnictwo zawodowe jest świadczone w formie porady indywidualnej lub grupowej. W 2018 r. liczba osób, 
które skorzystały z porad indywidualnych - 381 osób; liczba osób, które skorzystały z indywidualnych informacji 
zawodowych – 125 osób; liczba osób, które skorzystały z porad grupowych – 80 osób; liczba osób uczestniczących  
w grupowych spotkaniach informacyjnych – 67 osób. 

 d) Realizowanie działań sieci EURES Osobom zainteresowanym przekazywane są ulotki, na tablicy ogłoszeń wywieszane są oferty pracy za granicą. 
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e) Tworzenie specjalistycznych programów przy 

współpracy jednostek samorządu terytorialnego 
pracodawców i ich organizacji 

Wspólnie z samorządami gmin, dla bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji i korzystających ze świadczeń 
pomocy zorganizowano roboty publiczne i staże. W 2018 roku 24 osoby skierowano na roboty publiczne, a 346 osób 
objęto aktywizacją w formie stażu. 

 
f) Umieszczanie informacji o współpracujących  

z PUP pracodawcach na stronie internetowej i 
publikacjach opracowywanych przez Urząd 

Umieszczanie wykazu jednostek, którym PUP w Czarnkowie udzielił pomocy publicznej na stronie internetowej 
Starostwa Powiatowego w Czarnkowie. 

Projekt 3.1.2. Identyfikowanie potrzeb i trendów panujących na rynku pracy 
 a) Badanie potrzeb szkoleniowych wśród osób 

zarejestrowanych w PUP 
Osoby bezrobotne zgłaszają swoje potrzeby szkoleniowe i wpisują oczekiwaną od urzędu formę wsparcia  
w kwestionariuszach zbieranych przez doradców zawodowych. 

 

b) Diagnozowanie potrzeb pracodawców 

Prowadzono badanie sondażowe w zakładach pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego w zakresie planowanego 
zatrudnienia pracowników w kolejnym roku. Ponadto zakłady pracy w kwestionariuszach do badania sondażowego 
popytu na pracę zgłaszają propozycje kierunków szkoleń, które pokrywają się z ich profilem produkcji czy usług. 
Potrzeby te są odzwierciedleniem potrzeb w poszczególnych zawodach w jakich te zakłady zamierzają zatrudnić osoby  
w bieżącym roku czy latach następnych. 

 c) Inicjowanie badań w zakresie diagnozowania 
potrzeb lokalnego rynku pracy       jak wyżej  

 d) Prognozowanie kierunków rozwoju rynku pracy       jak wyżej  
 e) Opracowywanie badań, analiz i sprawozdań,  

w tym prowadzenie monitoringu zawodów 
deficytowych i nadwyżkowych, oraz 
dokonywanie ocen dotyczących rynku pracy 

Sporządzanie półrocznego monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych dla powiatu czarnkowsko 
-trzcianeckiego, comiesięcznej analizy sytuacji na powiatowym rynku pracy w oparciu o zgłaszane oferty pracy, 
wyliczone dane statystyczne dotyczące bezrobocia oraz dane statystyczne z WUP Poznań (stopa bezrobocia). 

 
f) Prowadzenie statystyk dotyczących rynku pracy 

PUP comiesięcznie sporządzał sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy zawierające informacje o strukturze i bilansie 
bezrobotnych, ofertach pracy, zwolnieniach grupowych, formach aktywizacji. Przygotowywano dla urzędów gmin 
analizy statystyczne dotyczące danego regionu.      

Projekt 3.1.3. Wspieranie dialogu społecznego i budowanie partnerstwa 
 a) Utrzymanie kontaktu z innymi powiatowymi 

urzędami pracy PUP współpracował z innymi urzędami pracy, przekazywano między sobą oferty pracy.  

 b) Współdziałanie z innymi instytucjami 
i podmiotami działającymi na lokalnym rynku 
pracy (partnerstwo lokalne i działanie na rzecz 
aktywizacji) 

PUP współdziałał z instytucjami szkoleniowymi i pracodawcami w zakresie szkoleń pracowników i bezrobotnych.  

Projekt 3.1.4. Pozyskiwanie środków zewnętrznych 

 
a) Opracowywanie i realizacja projektów 

współfinansowanych z funduszy strukturalnych 

W 2018 roku PUP w Czarnkowie dysponował środkami finansowymi na realizację projektów współfinansowanych  
z Europejskiego Funduszu Społecznego w kwocie: 

• Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny – 1.088.806,16 zł, 
• Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój – 1.817.090,56 zł. 

 

b) Przygotowywanie lokalnych programów oraz 
wdrażanie programów regionalnych i krajowych 
mających na celu przeciwdziałanie bezrobociu 

PUP w Czarnkowie w 2018 r. dysponował środkami finansowymi Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokości 6.737 tys. zł, w tym: 

• ustalone algorytmem FP – 1.058.803,28 zł, 
• na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego j.w. 
• na finansowanie refundacji pracodawcy części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne za 

zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku życia 2.203.500 zł, 
• przyznane z rezerwy MRPiPS - na aktywizację osób długotrwale bezrobotnych –  210.000 zł, 
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• przyznane z rezerwy MRPiPS - na program staży w ARiMR – 46.100 zł,  
• przyznane z rezerwy MRPiPS - na aktywizację osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi I – 201.000 zł, 
• przyznaną z rezerwy MRPiPS - na aktywizację osób bezrobotnych zamieszkujących na wsi II – 111.700 zł. 

 

c) Pozyskiwanie środków z rezerwy Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej 

Programy, na które PUP w 2018 roku otrzymał dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra: 
• program aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych, 
• program staży w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, 
• 2 programy aktywizacji zawodowej osób zamieszkujących na wsi 

Na realizację wskazanych 4 programów pozyskano środki w łącznej wysokości 568,8 tys. zł. Aktywizacją objęto  
198 osób bezrobotnych, należących do odpowiednich grup docelowych. 

Projekt 3.1.5. Promocja usług publicznych służb zatrudnienia 
 a) Opracowanie i wydanie ulotek informacyjnych o usługach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP - poprzez rozpowszechnianie ulotek otrzymanych z MPRiPS  

 b) Promocja działań PUP w lokalnych mediach Ważne wydarzenia i promocja działań publikowane są w lokalnej prasie i na stronach internetowych jednostek 
samorządu terytorialnego  

 c) Informowanie otoczenia instytucjonalnego  
o zadaniach realizowanych przez urząd 

Wszelkie działania są publikowane na stronie internetowej a także przekazywane bezpośrednio w kontaktach  
z pracodawcami, instytucjami, osobami poszukującymi pracy  

 d) Promocja działalności PUP za pomocą strony internetowej - realizacja jak wyżej 

Cel operacyjny 3.2. WSPIERANIE  ROZWOJU  PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

Projekt 3.2.1. Wspieranie samozatrudnienia, sektora MŚP i podmiotów ekonomii społecznej 

 
a) Prowadzenie szkoleń z zakresu 

przedsiębiorczości dla bezrobotnych  
i poszukujących pracy 

Wewnętrzne szkolenia przez doradcę zawodowego skierowanego do grupy osób zainteresowanych prowadzeniem 
działalności gospodarczej   

 b) Promowanie idei ekonomii społecznej Działania PUP i ośrodków pomocy społecznej na rzecz aktywizacji zawodowej wspólnych klientów  

 c) Promowanie i realizacja zatrudnienia 
wspieranego Brak ofert pracodawców zainteresowanych ta formą zatrudnienia subsydiowanego  

 

d) Współpraca z samorządami lokalnymi  
i przedsiębiorcami w zakresie pośrednictwa 
pracy, szkoleń osób przewidzianych do 
zatrudnienia w ramach nowych inwestycji 
realizowanych przez przedsiębiorców 

Realizowane są indywidualne szkolenia osób bezrobotnych, którzy mają zagwarantowaną pracę a szkolenie odpowiada 
potrzebom pracodawcy  

Projekt 3.2.2. Współpraca z organizacjami przedsiębiorców 

 a) Współpraca z istniejącymi i nowopowstałymi 
organizacjami przedsiębiorców 

Współpraca w formie dialogu społecznego odbywa się z przedstawicielami pracodawców i związków zawodowych, 
kółek rolniczych na posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy  

Projekt 3.2.3. Dostosowanie oferty pośrednictwa pracy do potrzeb pracodawców 
 a) Informowanie pracodawców o zasadach 

funkcjonowania pośrednictwa pracy w urzędzie 
W bezpośrednich kontaktach pośrednicy pracy informują pracodawców o formach świadczenia usług pośrednictwa pracy 
i doradztwa zawodowego oraz poprzez stronę internetową PUP Czarnków  

 b) Zachęcanie pracodawców do korzystania z 
pośrednictwa pracy 

Zachęcanie pracodawców do korzystania z pośrednictwa pracy odbywa się poprzez promowanie subsydiowanego 
zatrudnienia  

 
c) Organizowanie giełd i targów pracy 

W sytuacji, gdy więcej kandydatów spełniało wymagania określone w zgłoszonej ofercie pracy, organizowane były 
giełdy pracy. Każda forma usług pośrednictwa pracy uzgadniana była z pracodawcą. Z uwagi na przekształcenie się 
rynku pracy, z rynku pracodawcy na rynek pracownika, w którym to pracodawca ma problem z pozyskaniem osób do 
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pracy, coraz częściej następuje zatrudnienie cudzoziemców. 

 d) Prowadzenie zewnętrznego pośrednictwa pracy Zadanie realizowano porzez  bezpośrednie wizyty w zakładach pracy  
 e) Oferowanie i w miarę potrzeb wdrażanie 

programów zwolnień monitorowanych 
Odbywają się spotkania na terenie zakładu pracy  celem poinformowania osób o formach pomocy ze strony urzędu oraz 
objęcia tych osób monitoringiem 

Cel operacyjny 3.3. WSPIERANE ADAPTACJI OFERTY EDUKACYJNEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY 

Projekt 3.3.1. Współpraca publicznych służb zatrudnienia z jednostkami oświatowymi 

 a) Wydawanie opinii o nowych kierunkach 
kształcenia 

Nowe kierunki kształcenia opiniuje Powiatowa Rada Rynku Pracy w Czarnkowie bazując na analizie sytuacji lokalnego 
rynku pracy, tj. danych statystycznych, liczbie absolwentów, zgłoszonych ofertach pracy  

 

b) Współpraca z Poradnią  
Psychologiczno-Pedagogiczną 

W ramach usług poradnictwa zawodowego PUP w Czarnkowie kieruje bezrobotnego za jego zgodą do psychologa, 
którego opinia ma wpływ na odpowiedni dobór stanowiska pracy. W 2018 roku żadna osoba nie wyraziła zgody na 
korzystanie z tej formy pomocy. Natomiast 31 osób, które w 2018 roku uzyskały kwalifikacje kierowcy finansowane 
przez tutejszy Urząd zgodnie z przepisami kierowane były na badania psychologiczne przez lekarza medycyny pracy,  
z którym Urząd ma zawarta umowę.  

Projekt 3.3.2. Badanie potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem zmian zachodzących na rynku pracy 

 a) Prowadzenie analiz zawodów deficytowych i 
nadwyżkowych 

PUP prowadził półrocznie analizy zawodów deficytowych i nadwyżkowych w oparciu o dane statystyczne 
zarejestrowanych osób bezrobotnych i ofert pracy   

 b) Ankietowanie lokalnych pracodawców  
w zakresie oceny kwalifikacji pracowników  
i kandydatów do pracy 

PUP prowadził badanie sondażowe przeprowadzane corocznie w miesiącu styczniu w zakładach pracy  

 c) Sporządzanie raportu dotyczącego aktywności 
zawodowej absolwentów poszczególnych szkół 

PUP corocznie sporządza sprawozdania z oceny sytuacji absolwentów szkół powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego, 
zawierającego dane o liczbie absolwentów zarejestrowanych w Urzędzie, zaktywizowanych i podejmujących pracę  

Projekt 3.3.3. Promocja kształcenia ustawicznego 
 a) Rozpowszechnianie informacji o możliwościach 

skorzystania z bezpłatnych szkoleń 
Plan szkoleń jest powszechnie dostępny na tablicach ogłoszeń i stronie internetowej PUP Czarnków, a także 
przedstawiany bezpośrednio przez pośrednika pracy w kontaktach z osobą bezrobotną 

Cel operacyjny 3.4. PRZECIWDZIAŁANIE I ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU WŚRÓD OSÓB POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY 

Projekt 3.4.1. Aktywizacja osób zagrożonych i wykluczonych społecznie 
 a) Realizacja programu PAI we współpracy  

z ośrodkiem pomocy społecznej lub podmiotami 
prowadzącymi działalność statutową na rzecz 
integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

PAI jest jedną z form aktywizacji osób zagrożonych wykluczeniem, który był realizowany przez PUP Czarnków w 2017 
roku. Ze względu na sformalizowaną procedurę i niskie efekty tego programu odstąpiono w 2018 roku od jego realizacji. 
Osoby zagrożone wykluczeniem aktywizowane są wspólnie z OPS, gminami, organizacjami pozarządowymi w ramach 
uczestnictwa w Centrum Integracji Społecznej (130 osób) i prac społecznie użytecznych (44 osoby), a także wielu 
zewnętrznych programach finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.      

 b) Reintegracja zawodowa poprzez samozatrudnienie i zatrudnienie wspierane - nie realizowano 

Projekt 3.4.2. Pozyskiwanie środków na rzecz osób marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 a) Zdobywanie informacji o możliwości 
pozyskiwania środków zewnętrznych 

Informacje o możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych zdobywane są poprzez Ministerstwo Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu   

 b) Przygotowanie i wdrażanie projektów 
samodzielnie bądź w partnerstwie z innymi 

Powiatiowy Urząd Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Osrodki Pomocy Społecznej działające na terenie 
powiatu samodzielnie realizuje projekty pozakonkursowe współdziałając na rzecz wspólnych klientów   
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instytucjami statutowo zajmującymi się tą 
problematyką 

Projekt 3.4.3. Promocja i wykorzystywanie dobrych praktyk 
 a) Pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji  

o innowacyjnych projektach realizowanych dla 
grup defaworyzownych 

Informację o innowacyjnych projektach dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszcza się bezzwłocznie 
na stronie internetowej PUP Czarnków, tablicach ogłoszeń, informuje bezpośrednio osoby kwalifikującego się do udziału 
w projektach 

 

b) Rozpowszechnianie dobrych praktyk 
wypracowanych przez urząd 

Jedną z form dobrych praktyk dotyczących zwiększania i doskonalenia sposobów zatrudnienia jest przygotowywanie 
Indywidualnego Planu Działania z osobą bezrobotną, który określa zadania dla bezrobotnego i zadania dla Urzędu Pracy 
oraz realizowanie tego planu w jak najkrótszym czasie. Osoba bezrobotna precyzuje własne plany zawodowe a Urząd 
wspiera ich realizację.Kolejną dobrą praktyką jest działanie na rzecz utrzymania zatrudnienia w zakładach pracy  
i finansowanie ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego szkoleń pracowników. Umowy na aktywizację osób 
bezrobotnych w trakcie realizacji są monitorowane, co ma na celu stosowanie działań uprzedzających w przypadku 
zagrożeń utraty pracy. W zakładach pracy, w których następuje zwolnienie pracowników z przyczyn dotyczących 
zakładu, organizowane są spotkania informacyjno-doradcze o usługach Urzędu Pracy. 

Projekt 3.4.4. Podnoszenie kwalifikacji osób zajmujących się osobami wykluczonymi społecznie i marginalizowanymi 
 a) Diagnoza potrzeb szkoleniowych PUP corocznie sporządza plan szkoleń pracowników w oparciu o zgłaszane zapotrzebowanie   

 b) Doskonalenie kwalifikacji zawodowych Kwalifiakcje zawodowe pracowników PUP doskonalone sa poprzez udział w szkoleniach, samokształcenie, lekturę 
publikacji zamieszczanych przez MPRiPS czy też WUP w Poznaniu    

 c) Doskonalenie umiejętności radzenia sobie z trudnym klientem - jak wyżej 
Projekt 3.4.5. Współpraca z instytucjami działającymi na rzecz osób wykluczonych i marginalizowanych 
 a) Wymiana informacji o formach pomocy 

świadczonych grupom defaworyzowanym 
Pracownicy PUP i OPS współpracują na rzecz tego samego klienta opracowując IPD i kontrakt socjalny przyjęty do 
realizacji  

 b) Wymiana doświadczeń związanych z pracą z osobami marginalizowanymi i zagrożonymi wykluczeniem społecznym – realizacja jak wyżej   
 c) Wspólne organizowanie przedsięwzięć na rzecz aktywizacji tej grupy – realizacja jak pkt 3.4.5. a) 
 
 

d) Pozyskiwanie nowych partnerów do realizacji 
projektów Pozyskiwanie partnerów następowało poprzez kontakt z nowopowstałymi firmami planującymi zatrudnienie  

Cel operacyjny 3.5. STANDARYZACJA USŁUG ŚWIADCZONYCH PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W CZARNKOWIE 

Projekt 3.5.1. Podnoszenie jakości usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 

 a) Stałe wzmacnianie i doskonalenie systemu usług 
rynku pracy zgodnie z normami 

Zmniejszenie liczby klientów przypadających na jednego pracownika CAZ. W 2018 roku przypadało 96 bezrobotnych na 
1 doradcę klienta i pośrednika 

 b) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 
pracowników PUP  W 2018 roku w szkoleniach doskonalących obsługę lokalnego rynku pracy udział wzięło 26 pracowników. 

 
c) Realizacja dla pracowników PUP szkoleń z 

 zakresu: zarządzania dokumentacją urzędową, 
zmian do ustawy o promocji zatrudnienia  
i instytucjach rynku pracy, prawa pracy, prawa 
zamówień publicznych 

W organizowanych szkoleniach wzięli udział głównie pośrednicy pracy i doradcy zawodowi z tematyki: 
• „Aktywizacja zawodowa osób mających specyficzne problemy z wejściem lub powrotem na rynek pracy - specyfika 

pracy z klientem trudnym”, 
• „Ochrona informacji niejawnych”, 
•  „Prawne i organizacyjne aspekty zatrudniania cudzoziemców”,  
• „Współpraca z klientem indywidualnym. Pośrednictwo pracy”,  
• „Psychologiczne aspekty pracy doradcy klienta”. 

 d) Stałe doskonalenie umiejętności pracowników PUP w zakresie budowania sprawnych relacji z bezrobotnymi, wypalenia zawodowego, sprawnej obsługi klientów, radzenia 
sobie ze stresem, umiejętnego radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, kształtowania pozytywnego wizerunku PUP i innych instytucji rynku pracy -  jak wyżej  
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Projekt 3.5.2. Rozszerzenie współpracy z partnerami rynku pracy 
 a) Organizacja lokalnych targów i giełd pracy      jak pkt 3.2.3 c) 
 b) Nawiązanie współpracy z jednostkami badawczymi w zakresie prowadzenie cyklicznych badań i diagnoz lokalnego rynku pracy - w 2018 roku zadania nie realizowano 
 c) Współpraca z lokalnymi i regionalnymi 

organizacjami gospodarczymi w zakresie 
propagowania i ułatwiania procesu 
samozatrudnienia 

Współpraca z organizacjami działającymi na terenie powiatu, tj. z Forum Gospodarczym Powiatu Czarnkowsko 
-Trzcianeckiego – Związek Pracodawców Prywatnych Lewiatan, Cechem Rzemiosł Różnych w Trzciance, spotkania  
w ramach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Czarnkowie  

 d) Współpraca z lokalnymi i regionalnymi centrami 
kształcenia ustawicznego w zakresie ułatwiania  
i propagowania kształcenia przez całe życie 

Współpraca poprzez opiniowanie kierunków kształcenia i ich zgodności z potrzebami lokalnego rynku pracy  

Cel operacyjny 4.1. POPRAWA BAZY EDUKACYJNEJ  

Projekty 1.1. – 1.4. Na zadania remontowe i inwestycyjne oraz zakup materiałów do remontu w jednostkach oświatowych wydatkowano w 2018 roku ogółem kwotę: 1.324.749,38 zł. Najważniejsze 
zadania zrealizowane w minionym roku ujęte są w pkt. 5.6.1 Raportu zawierającym koszty utrzymania szkół - remonty i inwestycje. Do najważniejszych należała budowa boiska 
wielofunkcyjnego wraz z siłownią zewnętrzną przy Zespole Szkół Technicznych w Trzciance. W 2017 roku tego typu boiska wraz z siłowniami zewnętrznymi wybudowano w 
Liceum Ogólnokształcącym w Trzciance, w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Trzciance oraz w Zespole Szkół w Krzyżu Wlkp. Nie udało się wybudować sali gimnastycznej 
przy Liceum Ogólnokształcącym w Czarnkowie, ale opracowano dokumentację projektowo-techniczną dla tego zadania, a jego realizacja nastapi w latach 2019-2021. W ramach 
termomodernizacji wykonano remont elewacji szczytów budynku głównego i budynku sali teatralnej Młodzieżowego Domu Kultury w Trzciance. We wszystkich szkołach 
ponadgimnazjalnych, w miarę własnych możliwości finansowych, a także z wykorzystaniem programów zewnętrznych, w trakcie całego roku, rozbudowywano bazę kształcenia 
zawodowego: Czas zawodowców BIS – zawodowa Wielkopolska, Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2020 oraz inne programy realizowane przez szkoły ujęte w Załączniku Nr 3 do 
Raportu.   

Cel operacyjny 4.2. ADAPTACJA OFERTY EDUKACYJNEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY 

Projekty 2.1. – 2.3. Tworzenie klas patronackich z wiodącymi  podmiotami rynku pracy, np. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie - klasy patronackie z firmą Steico i z Seaking  
z Czarnkowa, Zespół Szkół w Krzyżu Wlkp. grupy patronackie w ramach klas patronackich z firmą: Danex Rosko, Thule Group z Wielenia, Victaulic Drezdenko, Odlewnia 
Drawski S.A. Zagraniczne staże zawodowe i praktyki dla młodzieży: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Trzciance w Hiszpanii, Portugalii, Niemczech i we Włoszech. Zespół 
Szkół w Krzyżu Wlkp. – Niemcy. Akademickie klasy patronackie w Liceach Ogólnokształcących w Czarnkowie i w Trzciance we współpracy z Uniwersytetem A. Mickiewicza 
w Poznaniu. 
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Załącznik Nr 3  
      do Raportu 

 

PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIAT CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI I JEGO JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE W 2018 ROKU 

W 2018 roku Powiat i jego jednostki organizacyjne prowadziły 34 projekty dofinansowane z funduszy zewnętrznych, w tym 21 z funduszy Unii Europejskiej,  
a 13 ze środków krajowych. W 2018 roku zakończono realizację 18 projektów, w trakcie realizacji pozostało 16 przedsięwzięć.  
 

LP. TYTUŁ PROJEKTU 

 
PROGRAM,  

W RAMACH KTÓREGO  
PROJEKT JEST 
REALIZOWANY 

PRZEWIDYWANA 
CAŁKOWITA 

WARTOŚĆ 
(brutto) 

WKŁAD WŁASNY 
POWIATU 

OKRES 
REALIZACJI 

JEDNOSTKA LUB KOMÓRKA 
REALIZUJĄCA, UWAGI 

 

1.* 

Wyposażenie środowisk informatycznych 
wojewódzkich, powiatowych i miejskich 
podmiotów leczniczych w narzędzia 
informatyczne umożliwiające wdrożenie 
EDM oraz stworzenie sieci wymiany 
danych między podmiotami leczniczymi 
samorządu województwa 

WRPO na lata 2014-2020 
Oś priorytetowa: Społeczeństwo 
Informacyjne, Działanie: 2.1. 
Rozwój elektronicznych usług 
publicznych 

 
93.882.351,00 zł,  
w tym udział środków 
UE: 79.799.998,34 zł 

Powiat udzielił 
dotacji celowej dla 
Województwa 
Wielkopolskiego,  
środki finansowe 
zabezpieczone 
zostały w latach 
2017- 2019  
na łączną kwotę  
589.953,54 zł 

2017-2019 

Starostwo Powiatowe w Czarnkowie, 
ZZOZ w Czarnkowie  
i Szpital Powiatowy w Trzciance 
projekt w takcie realizacji 

2. 

Cyfryzacja powiatowych zasobów 
geodezyjnych i kartograficznych 
powiatów: czarnkowsko-trzcianeckiego, 
pilskiego, wągrowieckiego i złotowskiego 
(projekt partnerski) 

WRPO na lata 2014-2020 
Oś priorytetowa: Społeczeństwo 
informacyjne, Działanie: 2.1 
Rozwój elektronicznych usług 
publicznych, Poddziałanie: 2.1.2 
Cyfryzacja geodezyjnych 
rejestrów publicznych. 

6.765.740,01 zł, 
w tym udział środków 
UE: 5.750.879,00 zł  

436.627,00 zł 

01.04.2017 
- 31.08.2018 
(wydłużono okres 
realizacji projektu 
na rok 2019) 
 

Starostwo Powiatowe w Czarnkowie,  
Powiat Wągrowiecki, Powiat Pilski,  
Powiat Złotowski 
projekt w trakcie realizacji 

3.* 
Budowa boiska wielofunkcyjnego  
i siłowni zewnętrznej przy Zespole Szkół 
Technicznych w Trzciance 

PROW na lata 2014-2020, 
Poddziałanie 19.2 Wsparcie na 
wdrażanie operacji w ramach 
strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność 

645.854,48 zł  
w tym udział środków 
UE: 254.520,00 zł 
ze środków EFRROW 

 
 

391.334,48 zł 

 
 

2018 
 
Starostwo Powiatowe w Czarnkowie 
projekt zakończony 

4.  Nowe kwalifikacje twoją szansą 
(projekt partnerski) 

WRPO na lata 2014-2020 
Oś Priorytetowa 8. Edukacja,  
Działanie 8.3. Wzmocnienie oraz 
dostosowanie kształcenia  
i szkolenia zawodowego do 
potrzeb rynku pracy,  
Poddziałanie 8.3.1.Kształcenie 
zawodowe młodzieży 

1.061.588,76 zł,  
w tym udział środków 
UE: 955.429,88 zł 

 
0,00 zł 

 
01.06.2016 

- 31.05.2019 

 
RJ Consulting Poznań, Starostwo 
Powiatowe w Czarnkowie 
projekt w trakcie realizacji 

5. 

Doświadczam siebie i świat. Zajęcia 
matematyczno-przyrodnicze  
i terapeutyczne dla uczniów i uczennic 
Zespołu Szkół Specjalnych w Gębicach 

WRPO na lata 2014-2020 
Osi Priorytetowej 8. Edukacja,  
Działanie 8.1 Ograniczenie i 
zapobieganie przedwczesnemu 

556.248,75 zł  
wkład EFS: 
512.628,75 zł 

udział 
niefinansowy 
(rzeczowy) powiatu: 
43.620,00 zł  

 
01.09.2017 

- 31.03.2020 

Starostwo Powiatowe w Czarnkowie 
projekt w trakcie realizacji 
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kończeniu nauki szkolnej oraz 
wyrównanie dostępu do edukacji 
przedszkolnej i szkolnej,  
Poddziałanie 8.1.2 Kształcenie 
ogólne – projekty konkursowe  

 

 

 

 

 

 

6. 

Własna firma kluczem do sukcesu 
- dotacje dla mieszkańców powiatu 
czarnkowsko–trzcianeckiego 
 (projekt partnerski) 

WRPO na lata 2014-2020 
2.025.924,00 zł,  
w tym udział środków 
UE: 1.924. 627,80 zł  

udział 
niefinansowy  
(rzeczowy) powiatu 
32.500,00 zł  

 
01.03.2018 

- 31.08.2019 

MTD Consulting Marcin Król Poznań, 
Starostwo Powiatowe w Czarnkowie 
projekt w trakcie realizacji 

7. 
Scalenie gruntów obiektu „Przybychowo” 
obręb Przybychowo, gmina Połajewo, 
powiat czarnkowsko-trzcianecki 

PROW na lata 2014-2020,  
Podziałanie: Wsparcie na 
inwestycje związane z rozwojem, 
modernizacją i 
dostosowywaniem rolnictwa  
i leśnictwa” 

5.864.558,29 zł,  
w tym udział środków 
UE: 3.731.617,00 zł ze 
środków EFRROW 

 
0,00 zł 

 
I etap grudzień 

2022, II etap maj 
2023 

 
Starostwo Powiatowe w Czarnkowie 
umowę podpisano 30.08.2018 
projekt w trakcie realizacji. 

8. Czas zawodowców BIS – zawodowa 
Wielkopolska 

WRPO na lata 2014-2020, 
Poddziałanie 8.3.3. – tryb 
pozakonkursowy 

63.500.000,00 zł, 
w tym udział środków 
UE (EFS-85%): 
53.975.000,00 zł  

 
0,00 zł 

 
09.11.2015 

- 31.12.2022 

Urząd Marszałkowski Województwa 
Wielkopolskiego, wsparcie rzeczowe  
i edukacyjne jednostek i uczniów 
biorących udział w projekcie, tj: ZST 
Trzcianka, ZSP Trzcianka, ZS Krzyż 
Wlkp., ZSP Czarnków 
projekt w trakcie realizacji  

9. 

Poprawa jakości edukacji zawodowej 
szkół zawodowych z powiatu 
czarnkowsko-trzcianeckiego  
i wągrowieckiego 

WRPO na lata 2014-2020,  
Poddziałanie 8.3.1 Kształcenie 
zawodowe młodzieży 

997.412,50 zł,  
w tym udział środków 
UE: 897.617,25 zł 

 
0,00 zł 

 
2016-2018 
(wydłużono okres 
realizacji projektu 
na rok 2019) 
 
. 

Eurodoradztwo Sp. z o.o. Suchy Las 
Umowa o współpracy przy tworzeniu 
wniosku między powiatem a 
Eurodoradztwo Sp. z o. o. 
Wsparcie rzeczowe i edukacyjne 
jednostek i uczniów biorących udział  
w projekcie: ZS Krzyż Wlkp., ZSP 
Czarnków, ZSP Trzcianka 
projekt w trakcie realizacji 

10. Cyfrowa Szkoła Wielkopolsk@ 2020  

WRPO na lata 2014-2020,  
Poddziałanie 8.1.3. Kształcenie 
ogólne – Cyfrowa Szkoła 
Wielkopolsk@ 2020 – tryb 
pozakonkursowy 

105.774.000,00 zł 
 
 

 
0,00 zł 

01.09.2018 
– 22.02.2022 

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli  
w Poznaniu, wsparcie techniczne 
jednostek biorących udział w projekcie: 
ZS Krzyż Wlkp., ZSP Czarnków 
ZSP Trzcianka, ZST w Trzciance 
MOS Biała, LO Trzcianka, LO Czarnków 
ZSS w Gębice;  
projekt w trakcie realizacji 

11. 

Logistyka stawia na technika 
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych 
uczniów zawodu technik logistyk. 
(projekt partnerski) 

WRPO na lata 2014-2020, 
Poddziałanie 8.3.1. Kształcenie 
zawodowe młodzieży 

 
 
- 

 
0,00 zł 

 
2016-2018 

Wyższą Szkoła Logistyki w Poznaniu. 
ZSP Czarnków  
projekt zakończony 

12. Poznajemy dualny system kształcenia. Erasmus+ 12.130,00 euro 0,00 zł 2016-2018 ZSP Czarnków 
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projekt zakończony 

13. Kształcenie zawodowe w naszych 
szkołach to dobry wybór 

WRPO na lata 2014-2020, 
Poddziałanie 8.3.1. Kształcenie 
zawodowe młodzieży 

-  
0,00 zł 

 
2016-2018 

wsparcie rzeczowe i edukacyjne 
jednostek i uczniów biorących udział  
w projekcie, tj. ZSP Czarnków 
projekt zakończony 

14.  Mobilność Erasmus+ -  
0,00 zł 

 
01.2017  

- 24.02.2018 

wsparcie rzeczowe i edukacyjne 
jednostek i uczniów biorących udział  
w projekcie, tj. ZSP w Trzciance  
projekt zakończony 

15. Wymiana międzynarodowa z Lehrte  
– Hannover/Hamburg 

Polsko Niemiecka Współpraca 
Młodzieży 3.306 zł  

0,00 zł 
 

14-19.10.2018 

wsparcie edukacyjne jednostek i uczniów 
biorących udział w projekcie, tj. 
LO Trzcianka 
projekt zakończony 

16. Zagraniczne staże zawodowe dla uczniów 
Zespołu Szkół w Krzyżu Wlkp. Erasmus+  102.672,00 euro 0,00 zł 01.06.2017 

- 31.05.2019 
ZS w Krzyżu Wlkp. 
projekt w trakcie realizacji 

17. 

Opracowanie instrumentów do 
prowadzenia diagnozy  
psychologiczno-pedagogicznej  
 

Wiedza, Edukacja, Rozwój - 0,00 PLN 09.2017-02.2018 

Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie 
wsparcie rzeczowe i edukacyjne 
jednostek biorących udział w projekcie, 
tj. PPP Trzcianka 
projekt zakończony 

18. 

Monitoring działań jednostek 
administracji rządowej i samorządowej  
w województwie wielkopolskim,  
w kontekście realizacji praw osób  
z niepełnosprawnościami i dostosowania 
do postanowień Konwencji ONZ  
o prawach osób niepełnosprawnych. 

Wiedza Edukacja Rozwój 
Priorytet: II. Efektywne polityki 
publiczne dla rynku pracy, 
gospodarki i edukacji 
Działanie 2.6 Wysoka jakość 
polityki na rzecz wyłączenia 
społecznego i zawodowego osób 
niepełnosprawnych 

1.481.232,00 zł,  
w tym dofinansowanie 

1.481.232,00 zł 

 
0,00 zł 

 
01.04.2017 

- 29.03.2019 

Stowarzyszenie Wspólnota Bona Fide  
w Poznaniu; wsparcie merytoryczne 
jednostek biorących udział w projekcie: 
Starostwo Powiatowe w Czarnkowie oraz 
jednostki organizacyjne powiatu 
projekt w trakcie realizacji 

19.  
Aktywizacja osób młodych pozostających 
bez pracy w powiecie  
czarnkowsko-trzcianeckim (IV) 

POWER na lata 2014-2020  
Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie 
udzielane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego  
 

2.065.165,11 zł 
2018 r. – 1.588.588,54 zł 
2019 r. –   476. 576,57 zl 

0,00 zł 01.01.2018  
– 30.06.2019 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 
projekt w trakcie realizacji 

20. 

Aktywizacja osób bezrobotnych  
i poszukujących pracy w powiecie 
czarnkowsko-trzcianeckim (IV)  
 

WRPO na lata 2014-2020  
Działanie 6.1 Aktywizacja 
zawodowa osób bezrobotnych  
i poszukujących pracy  
(projekty pozakonkursowe 
realizowane przez PSZ) 

1.415.448,01 zł 
2018 r. – 1.088.806,16 zł 
2019 r. -     326.641,85 zł 

0,00 zł 01.01.2018  
– 30.06.2019 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 
projekt w trakcie realizacji 

21. 
Aktywizacja osób młodych pozostających 
bez pracy w powiecie  
czarnkowsko-trzcianeckim (III) 

POWER na lata 2014-2020  
Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie 
udzielane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego  

216.064,64 zł, 
w 2018 r. – 215.892,00 zł 

 
0,00 zł 01.01.2017  

– 30.06.2018 
Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 
projekt zakończony 

22. Program staży w ARiMR 
Program finansowany ze 
środków rezerwy  
Funduszu Pracy  

46.100,00 zł 0,00 zł kwiecień 
 – grudzień 2018 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 
projekt zakończony 
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23. Program aktywizacji zawodowej osób 
długotrwale bezrobotnych  

Program finansowany ze 
środków rezerwy  
Funduszu Pracy 

210.000,00 zł 
pozyskane środki 

rezerwy FP na 2018 r. 
+ 49.215,00 zł 

49.215,00 zł  
środki własne FP  

na 2019 r. 

czerwiec 2018 
 – marzec 2019 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 
projekt w trakcie realizacji 

24. Program aktywizacji osób bezrobotnych 
zamieszkujących na wsi I 

Program finansowany ze 
środków rezerwy  
Funduszu Pracy 

201.000,00 zł  
pozyskane środki 

rezerwy FP na 2018 r. 
+ 22 793,00 zł 

22.793,00 zł  
środki własne FP  

na 2019 r. 

lipiec 2018 
 – marzec 2019 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 
projekt w trakcie realizacji 

25. Program aktywizację osób bezrobotnych 
zamieszkujących na wsi II  

Program finansowany ze 
środków rezerwy  
Funduszu Pracy 

111.700,00 zł  
pozyskane środki 

rezerwy FP na 2018 r.  
+ 72.168,00 zł 

72.168,00 zł 
środki własne FP  

na 2019 r 

sierpień 2018  
– marzec 2019 

Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 
projekt w trakcie realizacji 

26.* 
Rozbudowa drogi - budowa chodnika przy 
drodze powiatowej nr 1209P  
w miejscowości Romanowo Dolne 

Porozumienie  
z Gminą Czarnków 

598.616,50 zł,  
w tym udział gminy: 

299.042,00 zł 
299.574,50 zł  

2018 rok 
Zarząd Dróg Powiatowych w Czarnkowie 
projekt zakończony 

27.* 
Przebudowa drogi - budowa chodnika 
przy drodze powiatowej nr 1321P  
w miejscowości Dzierżązno Wielkie 

Porozumienie z Gminą Wieleń 
175.153,46 zł 

w tym udział gminy: 
90.000,00 zł 

85.153,46 zł  
2018 rok 

Zarząd Dróg Powiatowych w Czarnkowie 
projekt zakończony 

28.* 
Rozbudowa drogi - budowa chodnika  
przy drodze powiatowej nr 1327P  
w miejscowości Łomnica 

Porozumienie  
z Gminą Trzcianka 

151.940,92 zł 
w tym udział gminy: 

75.970,00 zł 
75.970,92 zł  

2018 rok 
Zarząd Dróg Powiatowych w Czarnkowie 
projekt zakończony 

29* 
Przebudowa drogi - Budowa chodnika 
przy drodze powiatowej nr 1332P w 
miejscowości Biała 

Porozumienie  
z Gminą Trzcianka 

183.527,93 zł 
w tym udział gminy: 

91.763,96 zł 
91.763,97 zł  

2018 rok 
Zarząd Dróg Powiatowych w Czarnkowie 
projekt zakończony 

30.* 
Przebudowa drogi - budowa chodnika 
przy drodze powiatowej nr 1337P  
w miejscowości Mężyk 

Porozumienie z Gminą Wieleń 
139.881,51 zł 

w tym udział gminy: 
63.132,00 zł 

76. 749,51 zł  
2018 rok 

Zarząd Dróg Powiatowych w Czarnkowie 
projekt zakończony 

31.* 
Przebudowa drogi-przebudowa chodnika 
przy drodze powiatowej nr 1343P 
w miejscowości Młynkowo 

Porozumienie z Gminą Połajewo 
94.229,43 zł 

w tym udział gminy: 
47.274,00 zł 

46.955,43 zł  
2018 rok 

Zarząd Dróg Powiatowych w Czarnkowie 
projekt zakończony 

32.* 
Przebudowa drogi-budowa chodnika  
przy drodze powiatowej nr 1343P  
w miejscowości Młynkowo 

Porozumienie z Gminą Połajewo 
220 402,06 zł 

w tym udział gminy: 
123 176,06 zł 

97.226,00 zł  
2018 rok 

Zarząd Dróg Powiatowych w Czarnkowie 
projekt zakończony 

33*. 
Przebudowa drogi - przebudowa chodnika 
przy drodze powiatowej nr 1846P  
w miejscowości Tarnówko 

Porozumienie z Gminą Połajewo 
105 997,98 zł 

w tym udział gminy: 
40 000,00  zł 

 
65.997,98 zł 

 
2018 rok 

Zarząd Dróg Powiatowych w Czarnkowie 
projekt zakończony 

34*. Przebudowa drogi powiatowej nr 1346P 
Kamionka -Sokołowo Porozumienie z Gminą Lubasz 

1 109 401,00 zł 
w tym udział gminy: 

453 500,00 zł 
655.901,00 zł  

2018 rok 
Zarząd Dróg Powiatowych w Czarnkowie 
projekt zakończony 

 

   *    zadania inwestycyjne realizowane w ramach Wieloletniego Planu Inwestycyjnego Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2016-2020 (I etap) i po 2020 roku (II etap).      
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