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w_sprawie: zmiany uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Powiat
Czarnkowsko-Trzcianecki.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta
Nauczyciela /Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pozn. zm./ Rada Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

§.1. W =zalgczniku do uchwaly  Nr XXX/208/2009 Rady Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego z dnia 31 marca 2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Czarnkowsko-Trzcianecki (Dz. Urz. Woj. Wielk. Nr 94, poz.1391 z po6zn.zm.)
§ 6 otrzymuje nowe brzmienie:

,»§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub

ucigzliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje w nastgpujacych wysokosciach:
1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w wysokosci — 17%
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego;
2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w szkotach przysposabiajacych do
pracy — w wysokosci 17% przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego;
3) nauczycielom prowadzacym zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
1 mlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — 17% przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego;
4) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach
specjalnych 1 w oddziatach szkot specjalnych — 17% przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego;
5) nauczycielom prowadzacym zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami
lub na ich rzecz w miodziezowych osrodkach socjoterapii — 26 % przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego;
6) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym nauczycielom
prowadzacym badania psychologiczne i pedagogiczne, badania logopedyczne,
udzielajacym dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze
udzielajagcym rodzicom 1 nauczycielom pomocy pSychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy — 9% przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach trudnych 1 ucigzliwych

przystuguje prawo do obu tych dodatkow, natomiast w przypadku zbiegu tytutow do réznych



dodatkow za prace w warunkach trudnych, nauczycielowi przystuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku.

5. Dodatek za warunki pracy przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy
w warunkach, z ktérymi jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajec.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy, stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytulu dodatku, biorac pod
uwage w szczegoOlnosci stopien trudnosci zajg¢ realizowanych w warunkach trudnych
i ucigzliwych. Organ prowadzacy szkole uwzgledniajac przewidywang strukturg zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, W drodze regulaminu
migdzy innymi wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania.

Dotychczasowe przepisy uchwalone przez Rad¢ Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego nie regulowaly tej kwestii precyzyjnie zatem koniecznym jest ustalenie
powyzszych zasad zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Proponowana zmiana zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli 1 zostata poddana konsultacjom spotecznym.

W swietle powyzszego podjecie uchwaty jest zasadne.



