PROTOKOL Nr 2/2019
Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych
z posiedzenia w dniu 20 lutego 2019 r.

W dniu 20 Iutego 2019 r. o godz. 12.00 w sali 010 Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie rozpoczgto si¢ posiedzenie Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych Rady Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego.

Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych otworzyl posiedzenie, stwierdzajac na
podstawie listy obecnosci (zak. nr 1) prawomocnos¢ obrad. Poza cztonkami Komisji w posiedzeniu
wziglty udzial takze inne osoby zgodnie z listg obecnosci, stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego
protokotu.

Nastepnie Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych przedstawit proponowany porzadek
posiedzenia:
1. Wstepna analiza sytuacji finansowej Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie
1 Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta II w Trzciance po 2018 r.
- godz. 12.00 — spotkanie z Dyrektorem Zespolu Zakladéw Opicki Zdrowotnej
w Czarnkowie,
- godz. 12.30 — spotkanie z p. o. Dyrektorem Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II
w Trzciance
2. Ocena funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej — godz. 13.00 — spotkanie z kierownikiem
WTZ w Gebicach oraz kierownikiem WTZ w Trzciance.

3. Omowienie i opiniowanie materiatow bgdacych przedmiotem obrad najblizszej sesji.
4. Sprawy rézne.
5. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia Komisji.

Radni nie wniesli uwag do proponowanego porzadku posiedzenia.

Ad. 1.
Wstepna analiza sytuacji finansowej Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie
i Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II w Trzciance po 2018 r.

Komisja Zdrowia i Spraw Spotecznych o godzinie 12.00 spotkata si¢ z Dyrektorem Zespotu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie, jak rowniez Glownag Ksiegowa jednostki w celu wyshuchania
informacji na temat sytuacji czarnkowskiego szpitala po wstepnym podsumowaniu roku 2018.
Dyrektor swoja wypowiedz rozpoczat od informacji o dramatycznej sytuacji szpitali powiatowych
w calej Polsce. W roku 2018 wprowadzone zostaly minimalne wynagrodzenia dla pracownikow
shuzby zdrowia, pielggniarek, ratownikéw medycznych, lekarzy rezydentow. Natozono kolejne
obowigzki zwigzane z cyfryzacjg réznego rodzaju rejestrow, co takze wigzalo si¢ z konieczno$cig
poniesienia przez szpitale pewnych nakladow finansowych. Dyrektorzy nie otrzymali kompensaty
finansowej na podejmowanie powyzszych dzialan, czego efektem bylo finansowanie ich z biezacej
dziatalnosci. Dyrektor podkreslit rowniez nizszy od zapowiadanego wzrost ryczalttdéw od roku 2017,
nie wspotmierny do wzrostu kosztow ponoszonych przez szpitale. Powyzsze czynniki spowodowaty,
ze szpitale powiatowe w catlym kraju zaczely notowaé straty. Dyrektor zdaje sobie sprawe, ze
kluczowa kwestia dla radnych powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego bedzie analiza wyniku
finansowego za rok 2018, jednak jeszcze w dniu posiedzenia Komisji, szpital otrzymat dokument
z Narodowego Funduszu Zdrowia, ze wszystkie rozliczenia za rok 2018 weryfikowane beda do
14 marca br.

Dyrektor nadmienit takze, iz poza obiektywnymi sprawami w otoczeniu szpitala, na ktore szpital nie
mial wplywu, najwazniejsza kwestiag byla realizacja inwestycji. Dotyczy to szczegdlnie bloku
operacyjnego, gdzie pojawito si¢ bardzo duzo probleméw organizacyjno-funkcjonalnych. Konieczne
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bylo stworzenie szeregu zabezpieczen, aby mozliwe bylo jednoczesne korzystanie ze starej czeSci
bloku oraz realizowanie inwestycji w cze$ci nowej. Dyrektor podkreslit, iz pomimo tych trudnosci
suma kontraktu wykonanego na chirurgii w I i II poétroczu 2018 r. wyniosta w sumie 101,9%, cho¢
z uwagi na konieczno$¢ czasowego wylaczenia bloku operacyjnego z pracy celem uruchomienia
nowej jego czesci, II potowa roku byla dla szpitala duzo gorsza. Dyrektor zwrocit takze uwage na
problem kosztow dodatkowych z tytutlu realizowanej inwestycji, ktore trudno bylo przewidzieé.
Catkowita kwota projektu wynosita pierwotnie 12 min zt. Kosztorys sprzed 8 lat nie uwzgledniat
jednak wielu pozycji, m. in. informatyzacji bloku operacyjnego. Duzym kosztem jaki szpital musiat
poniesé

z wilasnych $rodkow byl wyposazenia, takiego jak np. posciele czy dystrybutory do mydta. Na tym
podobne zakupy szpital musial przeznaczy¢ 11,9 min zt z biezacych $rodkow.

Kolejnym problemem poruszonym przez Dyrektora jest kwestia wdrozenia od 1 kwietnia br. nowej
ustawy o ratownictwie medycznym, ktora przewiduje, ze na okres 2 lat zmniejszona ma zostac ilos¢
osrodkow/ dyspozytorni, a od stycznia 2021 r. na terenie calego wojewodztwa wielkopolskiego ma
funkcjonowac¢ tylko jeden osrodek. Szpitale powiatowe zostaly przypisane do wojewodzkiej kolumny
transportu sanitarnego w Poznaniu i okazalo si¢, ze pojawily si¢ rozbieznoSci w zaptacie za karetki
w stosunku do szpitali podlegajacych pod Konin na niekorzys¢ szpitali pétnocnej Wielkopolski.
W ostatnich rozmowach z przedstawicielami Marszatka, Wojewody, jak roéwniez samych
zainteresowanych dyrektorow szpitali, stawke za karetke udato si¢ obnizy¢ z 250 zt na 200 zt. W tym
miejscu dyrektor wspomniat takze od problemie, ktory poruszany byl juz wczesniej, mianowicie
umiejscowienia karetki typu ,,S”, ktora przynosi straty w Czarnkowie, a rentownych karetek typu ,,P”
w Trzciance.

Nastepnie Dyrektor ZZOZ w Czarnkowie szczegdtowo odniodst sie do kwestii norm zatrudniania
pielegniarek. Szpitale zmuszone bgdg albo do zatrudnienia wigkszej liczby pielegniarek lub, co gorsza,
do likwidacji t6zek szpitalnych. Dodatkowo nowe regulacje prawne, naktadaja na szpitale obowigzek
poniesienia dodatkowych naktadow bez zagwarantowania przez Ministerstwo Zdrowia przekazania na
ten cel adekwatnych srodkow. Dyrektorzy szpitali powiatowych zgodnie twierdza, iz norma winna
odnosi¢ si¢ do oblozenia 16zek, a nie do ich ilo$ci, z uwagi na specyfike pracy oddzialdow, jak rowniez
sezonowos$¢ w obtozeniu. Na dzien dzisiejszy dyrektorzy nie bedg podejmowac gwattownych decyzji,
a Zarzad Powiatu bedzie na biezaco informowany o dalszych wydarzeniach w w/w temacie.

Dyrektor wspomniat takze o nieustajagcym problemie z brakiem kadry lekarskiej oraz bardzo wysokich
stawkach godzinowych, przekraczajacych mozliwosci szpitala, ktoérych zadajg lekarze.

Na ptynnos¢ finansowa wplywa takze fakt braku zmian w wycenach procedur medycznych.
Nie rozwiazany pozostaje tez problem pustej powierzchni 650 m* na terenie szpitala, ktora niszczeje.

Jak poinformowal Dyrektor na dzien dzisiejszy, przy braku ostatecznych rozliczen z NFZ,
przewidywaé mozna, iz amortyzacja na dzien 31 grudnia 2018 r. wyniesie 970 tys. zt, natomiast wynik
finansowy to strata w wysokosci (-) 2.270 tys. zt.

Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych podzigkowal Dyrektorowi Zespotu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej za przedstawiong informacje i poddat pod dyskusje kwestie sytuacji finansowej
czarnkowskiego szpitala.

Radny Tadeusz Teterus zadat pytanie dotyczace kwoty $rodkow wiasnych szpitala jaka zostata
zaangazowana w dodatkowe prace budowlane zwigzane z inwestycjg. Glowna ksiggowa ZZOZ
w Czarnkowie odpowiedziala, Ze jest to kwota okoto 500 tys. zk. Obecny na posiedzeniu Starosta
odniost do ogdétu wypowiedzi Dyrektora, wyrazajac troske o to, czy w najblizszej przysztosci szpital
bedzie samowystarczalny finansowo. Odnidst si¢ zaréwno do kwestii czynnikow zewnetrznych
wplywajacych obecnie na trudng sytuacje czarnkowskiego szpitala, jak réwniez do koniecznosci
zweryfikowania, niezaleznie od bilansu, szczegotowych kwot w poszczegolnych pozycjach. Glowna
ksiggowa odpowiedziata, iz w chwili obecnej, przed weryfikacjami koniecznymi do sporzadzenia
rocznego sprawozdania finansowego glowne kwoty przedstawiaja si¢ nastepujgco: przychody
z dziatalnosci podstawowej (ptatnos¢ z NFZ) — kwota ok.26 min zl, pozostate przychody — kwota ok.
300 tys. zl, koszty ogotem, w tym koszty obstugi zadluzenia — kwota ok. 29 min zl, sptata starego
zadluzenia w roku — kwota 0k.450 tys. zt. Z wyliczenia wychodzi zatem wynik finansowy, o ktérym
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wspomniat wcze$niej Dyrektor, tj. 2.271 tys. zt. Amortyzacja — kwota ok. 1 min zt. Kapitat zaktadowy
—kwota 699 tys. zk. I w tej chwili, bez weryfikacji, pozostaje kwota okoto 500 tys. zt, ktora brakuje do
domkniecia roku 2018. Ksiggowa odniosta si¢ do kwestii zadtuzenia. W chwili obecnej szpital posiada
okoto 1.700 tys. zt zobowigzan wymagalnych. W terminie ptacone sa zobowigzania wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu Skarbowego. Ksiggowa nadmienita, iz sytuacja ta wynika
z faktu, wstrzymania prac na oddziale chirurgicznym w momencie wigczania do ruchu nowej czesci
oddziatlu, tj. nowego bloku operacyjnego. Poskutkowato to drastycznym wstrzymaniem przyjec,
ograniczeniem operatywy, nie bez wpltywu pozostawala tez napigta sytuacja personalna na oddziale
dotyczgca personelu lekarskiego. Aktualnie jednak mozna stwierdzi¢, iz na oddziale doszto do zmiany
w dobrym kierunku, dotyczy ona planowania operacji, pracy na sprzecie bedacym w posiadaniu
szpitala, wykorzystywania peinej bazy oddziatu chirurgicznego. Radny Janusz Rajek odniost si¢ do
kwestii wzrostu kosztow szpitala z tytulu wzrostu wynagrodzen, narzuconego przepisami prawa.
Wyrazit takze obawe, iz szpital w obecnej sytuacji nie bedzie w stanie samodzielnie sptaci¢
zadtluzenia. Radna Izabela Bobinska poruszyta kwesti¢ wspolpracy miedzy szpitalami w Czarnkowie
i Trzciance, Dyrektor odpowiedzial jak ta sytuacja przedstawia si¢ aktualnie tj, ze obszaréw do
wspolpracy aktualnie nie ma. Radny Zbigniew Pigtek zapytal Dyrektora na ile posun¢la si¢ sprawa
poradni K w Drawsku od ostatnich rozméw podczas spotkania z Dyrektorem. Dyrektor odpowiedzial,
ze zostala opracowana propozycja dwoch rozwigzan funkcjonalnych, prace majg ruszy¢ lada chwila.

Po odbytej dyskusji informacja dotyczaca sytuacji finansowej Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w Czarnkowie zostata przyjeta.

Nastepnie Komisja Zdrowia i Spraw Spotecznych spotkata si¢ z Zastepca dyrektora oraz Gldéwna
ksiggowa Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II w Trzciance. Na wstepie Zastgpca dyrektora
trzcianeckiego szpitala odniost si¢ do podniesionej wezesniej kwestii wspotpracy pomiedzy szpitalami
z terenu powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego. Jak podkreslit ta wspdtpraca wystepuje w obszarach,
w ktorych zachodzi taka potrzeba. Nadmienit jednak, ze czarnkowski oraz trzcianecki szpital to dwa
odrebne podmioty, o innej specyfice, zasiggu, obejmujace inne terytorium. Zastepca dyrektora Szpitala
Powiatowego w Trzciance poinformowal, Zze na dzien dzisiejszy szpital planuje zamkngé rok 2018
zyskiem w wysokosci okoto 50 tys. zt. Odniost si¢ jednak do tych samych kwestii, ktore poruszyt
Dyrektor ZZOZ w Czarnkowie, mianowicie do obligatoryjnego wzrostu wynagrodzen, coraz gorszego
optacania przez ptatnika szpitali powiatowych w stosunku do szpitali o wyzszym stopniu
referencyjnosci, a takze do faktu, Ze nasze szpitale powiatowe sg mato konkurencyjne w stosunku np.
do szpitali z Poznania jesli chodzi o zatrudnianie lekarzy. Nast¢pnie Zastepca dyrektora trzcianeckiego
szpitala omowil kwestie planowanej inwestycji. Omowil zarowno zakres planowanych prac, jak
rowniez planowane zrddta finansowania.

Po wystuchaniu informacji, Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych poddat pod
dyskusje kwesti¢ sytuacji finansowej Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla Il w Trzciance. Po odbytej
dyskusji, podczas ktorej radni zadawali pytania dotyczace objasnienia niektorych z omawianych
kwestii, zwlaszcza w zakresie planowanej inwestycji, informacja zostala przez Komisje Zdrowia
i Spraw Spotecznych przyjeta.

Ad. 2.

Komisja Zdrowia i Spraw Spotecznych spotkala si¢ z kierownikami Warsztatow Terapii Zajeciowej
w Trzciance oraz w Gebicach, celem zapoznania si¢ ze specyfikg ich dziatalno$ci oraz efektami
podejmowanych przedsigwziec.

WTZ w Trzciance:

WTZ  jest placowka pobytu  dziennego, <czynng od  poniedziatku do  piatku
w godzinach:

od 7°° do 15°° = WTZ Trzcianka,

od 7% do 15°~ WTZ Wielen

Zajecia  terapeutyczne odbywaja si¢ w poszczegdlnych pracowniach tematycznych
w godzinach od 8" do 15%.
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W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest takze prowadzenie zaje¢ poza godzinami

pracy 1  siedzibg = Warsztatu —  wyjazdy na  imprezy  integracyjne,  udzial
w konkursach, organizowanie wystaw, kiermasze, wycieczki, turnusy rehabilitacyjne, zawody
sportowe.

Liczba uczestnikéw Warsztatu:
WTZ Trzcianka — 25
WTZ Filia Wielen - 30
Rodzaj i kierunek wyksztalcenia kadry WTZ:
Liczba os6b zatrudnionych - 0s6b na umowg o prace -20
Liczba etatow — 17,25
Formy prowadzonej terapii:

»  terapia zbiorowa (wszyscy uczestnicy wykonuja te same zadania, wykonujac je we
wlasciwym dla siebie tempie,

» terapia grupowa (polega na wykonywaniu tych samych lub roéznych zadan przez kilku
uczestnikéw),

» terapia indywidualna (uczestnik wykonuje zadania przygotowane i przeznaczone specjalnie
dla niego, aby sfery zaburzone korygowane byly w sposob indywidualny).

Rodzaje prowadzonej terapii w poszczegélnych pracowniach tematycznych:

»  Socjoterapia - terapia zaburzen emocjonalnych i zaburzen zachowania w toku spotkan
grupowych i towarzyskich.
arteterapia - Kontakt czynny lub bierny ze sztukg i kulturg.

" ergoterapia - terapia pracg, terapia poprzez zaj¢cia manualne.

= treningi umiejetnosci spolecznych:

— trening przygotowania do podjecia pracy — umiejetnos¢ pisania CV, zyciorysu, podan,
kompletowania dokumentow potrzebnych do pracodawcy, wyjazdy do urzeddéw, zakladow
pracy, szukanie informacji o dostepnej na rynku pracy, trening umiejetnosci pracy w zespole,
poznanie przepisow BHP 1 p/poz.,

— trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej - zachowania werbalne
i niewerbalne, prowadzenia rozmowy,

— trening w zakresie wyglgdu zewnetrznego i higieny osobistej — dbanie o wyglad zewnetrzny,
utrzymywanie higieny osobistej, wyrabianie podstawowych nawykow dbania o swoj wyglad,

— trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zZywienia — przygotowywanie prostych
positkoéw, higiena zywienia i spozywania positkow,

— trening zachowan rynkowych i ekonomicznych — planowanie wydatkow na miesigc, sposoby
oszczednego gospodarowania pienigdzmi, rozpoznawanie nominaldw, zachowanie si¢ podczas
dokonywania zakupdw, reklamacji,

— trening  rozwigzywania  problemow — w  trudnych  sytuacjach  miedzyludzkich
— umiejetnos¢ radzenia sobie z wlasng 1 cudza agresja, radzenia sobie w sytuacjach konfliktu.

Metody pracy:

»  oglgdowe (pokaz i obserwacja, przyktad i bezposredni odbior);

»  praktyczne (samodzielne do$wiadczenia, zadania stawiane przez terapeute, Cwiczenia,
odtwarzanie);

»  waloryzacyjne (impresyjne i ekspresyjne);

»  stowne (dostarczanie wiadomos$ci, pogadanki, rozmowa, spoleczne porozumiewanie si¢ na
drodze umowy — pochwaty, zakazy, nakazy, dyskusja, instrukcje, opowiadanie);

»  objasniajgco - poglgdowe (pokaz, lektura, audycje radiowe, telewizyjne, internetowe);

*  weryfikujgce (analiza tworzonych na zajgciach prac);

= programowane (zaj¢cia z uzyciem komputera i Internetu);

= trening umiejetnosci zachowan spotecznych.

Realizacja zadan rehabilitacji spotecznej i zawodowej
Dziatania Warsztatu stuzg przygotowaniu uczestnikow do aktywnego wlaczenia si¢
W zycie spoleczne poprzez:
¢ rehabilitacje zawodowa:
e  utrwalanie wiadomosci teoretycznych niezb¢dnych w pracy zawodowej,
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. rozwijanie umiejetnosci praktycznych,
e  ksztaltowanie umiejg¢tnosci spotecznych niezbednych w pracy zawodowe;j,
+¢ rehabilitacje spoleczna:
e 0goblne usprawnianie i doskonalenie sprawnosci samoobstugowej i ruchowej pozwalajace na
uzyskanie niezalezno$ci w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zycia codziennego,
e pobudzanie aktywnosci spotecznej i $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,
e r1ozw0j zainteresowan oraz przygotowanie do aktywnego i tworczego spedzania czasu
wolnego
+* rehabilitacje ruchowa:
o $wiadome poszanowanie zdrowia poprzez znajomos$¢ proceséw zachodzacych w organizmie
1 zapobieganie chorobom,
e usprawnianie ruchowe,
e udzial w zajeciach rekreacyjno — sportowych.

Kazdy z uczestnikbw ma opracowany Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, ktory jest
tworzony 1 weryfikowany na podstawie: dostarczonych dokumentow i informacji uzyskanych z domu
rodzinnego (za pomocg wywiadu, rozmowy, kwestionariuszy dotyczacych sytuacji osobistej
i spolecznej) oraz obserwacji bezposredniej uczestnika w trakcie zaje¢ 1 szczegdtowe] oceny
punktowej i opisowe;.

Ocena postepow uczestnikow przeprowadzona zostata wedtug systemu zaproponowanego przez Biuro
Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych.

Zajecia obowigzkowe odbywaly sie w nastepujacych pracowniach tematycznych:
— pracownia ceramiczna

— pracownia stolarska

— pracownia artystyczno — plastyczna
— pracownia gospodarstwa domowego
— multimedialno - spoteczna

— komputerowo - fotograficzna

— artystyczno - plastyczna

— pracownia stolarni regionalnej

— pracownia tkacko — krawiecka

— pracownia gospodarstwa domowego
— pracownia aktywizacji zawodowej

Zajecia uzupekniajace:
Rehabilitacja ruchowa
Opieka medyczna
Opieka psychologiczna
Rehabilitacja zawodowa

Trening ekonomiczny:

W ramach procesu terapeutycznego uczestnikow Warsztatu prowadzony byt trening ekonomiczny

w zakresie okreslonym w indywidualnym programie rehabilitacji i terapii.

- w WTZ uczestnicy odbywali trening ekonomiczny samodzielnie badz pod opieka instruktora
prowadzacego,

- kazdy uczestnik ma zalozong teczk¢ treningu ekonomicznego, w ktorej instruktor
prowadzil adnotacje dotyczace: daty wplat i wyplat $rodkow; przeznaczenia wyplacanych
srodkow i1 dokonanych zakupow; przechowuje si¢ pisemne wnioski terapeutow odnosnie wyptat,
paragony zakupow, ich opinie na temat przeprowadzonego z danym uczestnikiem treningu,

- uczestnicy otrzymywali w ramach treningu ekonomicznego $rodki finansowe wyplacane co
miesiac,
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- uczestnicy wspoélnie z instruktorem terapii planowali zakupy ustalajgc wczesniej wlasng hierarchig
potrzeb.

Dzialalnosé Rady Programowej WTZ
Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywaty si¢ systematycznie i sg udokumentowane
w formie protokotow.
W roku 2018r. odbyly si¢ 25 posiedzenia Rady Programowej i dotyczyly one:
- omawiania biezacych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem placowki,
- przydzialu kwot treningu ekonomicznego uczestnikom,
- planowania imprez sportowych i rekreacyjnych oraz wycieczek,
- ustalania sktadow osobowych podczas wyjazdow uczestnikow na spotkania integracyjne, zawody
sportowe, zabawy,
- opracowania Indywidualnych Programo6w rehabilitacji uczestnikow WTZ,
- omawiania postepow uczestnikow w rehabilitacji spolecznej i zawodowej,
- rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych i wychowawczych zaistniatych podczas zajg¢ w Warsztacie,
- wydatkowania $rodkéw uzyskanych ze sprzedazy produktow i1 ustug w porozumieniu
z uczestnikami Warsztatu,
- przyjecia nowych uczestnikow,
- omawianie oraz zatwierdzanie miesi¢cznych programéw pracowni oraz kart zamoéwien na materiaty
do terapii,
- ustalanie cyklicznych spotkan z rodzicami/opiekunami uczestnikow WTZ.
Informacje o decyzjach podj¢tych przez Rade Programowa w stosunku do uczestnikow
Warsztatu, wobec ktorych rada Programowa dokonata oceny realizacji Indywidualnych Programow
Rehabilitacji.

Udzial uczestnikow WTZ Trzcianka i Filii w Wieleniu w projektach zewnetrznych:

Uczestnicy z WTZ Trzcianka i Filii z Wielenia w roku 2018 brali udziat w projektach realizowanych
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 w zakresie
dziatania zwigzanego z aktywng integracja ( dziatanie 7.1 ).

- Projekt partnerski z Fundacja AKME z Poznania pn. ,,Aktywni Niepetnosprawni w Wielkopolsce — 8
uczestnikow. Projekt dofinansowany ze srodkow Wojewodzkiego Urzedu Pracy z Poznania.

- Projekt z firmg Project HUB z Poznania pn., ,,Aktywni Niepelnosprawni — program aktywizacji
niepetlnosprawnych w powiecie czarnkowsko — trzcianeckim — 28 uczestnikow. Projekt
dofinansowany ze srodkoéw Wojewodzkiego Urzedu Pracy z Poznania.

- projekt ,,Bariery ON-OFF” z zakresu promowania pozytywnych postaw w stosunku do oséb
z niepelnosprawno$cig gltownie wsérdd dzieci 1 mlodziezy. Projekt dofinansowany ze srodkow
Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z Poznania.

- projekt ,,Akademia ONI IV” — wsparcie otoczenia os6b niepelnosprawnych. Projekt dofinansowany
ze $rodkow PFRON bedacych w dyspozycji Samadu Wojewodztwa Wielkopolskiego,

- projekt III Halowe Rozgrywki sportowe 0sob niepetnosprawnych z gminy Trzcianka, dofinansowany
ze $§rodkow gminy Trzcianka,

- projekt VI Piknik integracyjno — rekreacyjny dla osob niepetnosprawnych z powiatu czarnkowsko —
trzcianeckiego,

Ocena postepow rehabilitacji zawodowej, ogdlnej i spolecznej uczestnikoéw Warsztatu
a) w zakresie rehabilitacji zawodowej oceniano:

- samowystarczalno$¢,

- zasoby,

- postawa zawodowa,

- tempo pracy,

- motoryka,

- akceptacja wspotpracownikow,

- stosunek do opiekuna,

- wrazenie ogoélne.
b) w zakresie rehabilitacji ogdlnej i spolecznej oceniano:
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- 0golny stan zdrowia,

- higiena osobista,

- czynnosci zycia codziennego i ogdlna zaradnos¢,
- sprawnos$¢ motoryczna,

- dojrzato$¢ i umiejegtnosci zawodowe,

- sfera intelektualna,

- sfera spoleczna,

- sfera emocjonalno — motywacyjna.

Roczny wykaz uczestnikéw WTZ ,,Caritas” Trzcianka i Filia w Wieleniu, ktérzy poczynili
postepy w rehabilitacji (wraz z opisem tych postepow) w poszczegolnych pracowniach.

Liczba uczestnikow WTZ Trzcianka i WTZ Wielen, ktorzy poczynili postepy w zakresie:

- zaradno$ci osobistej;

- rehabilitacji spotecznej;

- rehabilitacji zawodowe;.

WTZ Trzcianka:

PRACOWNIA CERAMICZNA

-zaradnos$¢ osobista — 5 uczestnikow

W pracowni ceramicznej postgpy w zakresie zaradno$ci osobistej poczynito 5 uczestnikow. Wzrost
nastgpit w zakresie: samowystarczalnosci ( ( porozumiewanie si¢ z otoczeniem, orientacja w zasadach
funkcjonowania WTZ, ogolnego stanu zdrowia ( poprawa ogdlnej kondycji fizycznej, mniej skarg na
dolegliwos$ci somatyczne, poprawa w zakresie frekwencji na zajeciach ),czynnos$ci zycia codziennego
i ogodlnej zaradnosci tj ubieranie si¢ stosownie do pogody, samoobstuga podczas jedzenia,
samodzielne poruszanie si¢ po znajomym budynku, mieszkaniu, terenie, orientacja w elementarnych
zasadach zycia codziennego ).

- rehabilitacja spoleczna — 2 uczestnikow

U 2 uczestnikdw nastgpil wzrost w zakresie rehabilitacji spotecznej. Wzrosta sfera intelektualna
w zakresie spostrzegawczosci, pamigci,. Poprawie ulegla akceptacja wspotpracownikow (proszenie
0 pomoc z wlasnej inicjatywy).

- rehabilitacja zawodowa — 4 uczestnikow. W zakresie rehabilitacji zawodowej wzrost oceny
nastapil u 4 uczestnikow w nastepujacym zakresie: dojrzato$ci i umiejetnosci zawodowych
(rozumienie otrzymywanych polecen), zasoboéw (spokojne wystuchanie polecen, rozumienie polecen,
zapamig¢tywanie polecen, motoryki (wigksza sprawnos¢ manualna), wrazenia ogolne (zainteresowanie
pozaobowigzkowg  dziatalnoScia =~ WTZ, sprawianie  wrazenia  spokojniejszej  osoby).
PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

- zaradnos$¢ osobista — 3 uczestnikow

Wazrosta zaradnos¢ w zakresie samowystarczalnosci (stosowanie si¢ do zalecen i zakazoéw), ogdlnego
stanu zdrowia (wzrost frekwencji na zajeciach, zmniejszenie skarg na dolegliwosci somatyczne),
higieny osobistej (poprawa czystos¢ odziezy), czynnosci zycia codziennego i ogodlnej zaradnosci
osobistej ( ubieranie si¢ stosownie do pogody, dokonywanie prostych zakupow).

- rehabilitacja spoteczna — 4 uczestnikow

W zakresie rehabilitacji spotecznej nastgpit postep w terapii w zakresie sfery intelektualnej (wzrost
spostrzegawczosci, , pamigci, uwagi i koncentracji), akceptacji wspotpracownikow (dobra wspolpraca
z innymi, nie angazowanie si¢ w konflikty, rzadsza krytyka wspotpracownikow).

- rehabilitacja zawodowa — 3 uczestnikéw

3 uczestnikow poczynilo postepy w zakresie rehabilitacji zawodowej. Nastapit wzrost
w dojrzatosci i umiejetnosci zawodowej (pracowitos¢, samodzielnos¢, stosunku uczestnika do
opiekuna i pracy (pozytywne nastawienie do opiekuna i pracy, proszenie bez oporéw o pomoc
opiekuna. Wzrosta postawa zawodowa (praca regularna i w sposob ciagly, rados¢ z kazdej nowo
nabytej umiejetnosci). Poprawie ulegt stosunek do opiekuna i jego pracy (pozytywne nastawienie do
opiekuna i jego pracy, proszenie opiekuna o pomoc bez opordw,

PRACOWNIA ARTYSTYCZNO - PLASTYCZNA

- zaradno$¢ osobista — 4 uczestnikow
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W pracowni artystyczno — plastycznej w zakresie zaradnos$ci osobistej wzrost postepoéw nastgpit u 4
uczestnikow. Nastgpit on w zakresie ogolnego stanu zdrowia (frekwencja na zajeciach, uczestnictwo
w zajeciach sportowych i ruchowych), sprawno$ci motorycznej ( porusza si¢ w promieniu 1 km od
miejsca zamieszkania), ogolnego stanu zdrowia (ogolna kondycja fizyczna). Nastapit takze wzrost
w zakresie higieny osobistej ( higiena ciata i odziezy ) a takze sprawno$ci motorycznej w zakresie
poruszania si¢ po znajomym budynku, mieszkaniu.

- rehabilitacja spoleczna — 4 uczestnikow

Z zakresu rehabilitacji spolecznej postepy stwierdzono u 4 uczestnikow z zakresu sfery spotecznej 9
tworzenie wiezi 1 przyjazni, harmonijnego wspotzycia w grupie), sfery intelektualnej (zainteresowania
poznawcze i kulturalne), akceptacji wspotpracownikow w zakresie niesienia pomocy a takze w sferze
spolecznej (umiejetnosé dzielenia si¢ 1 niesienia pomocy). Wzrost nastgpit takze w zakresie sfery
intelektualnej ( wzrosta pamigc )

rehabilitacja zawodowa — 5 uczestnikow

U 5 uczestnikow nastgpil wzrost w zakresie rehabilitacji zawodowej w zakresie sfery emocjonalno —
motywacyjnej, motywacji do pracy , nastgpil wzrost tempa pracy oraz staranno$¢ i dokladnosé
podczas wykonywanych czynnosci zawodowych, poprawie ulegly takze wrazenia ogdlne ( poprawa
nastroju ). Wzrosla takze akceptacja polecen wydawanych przez opiekuna. Poprawie ulegta takze
zreczno$¢ 1 koordynacja ruchowa oraz akceptowanie pracy przez opiekuna a takze rozumienie polecen
1 kontrola swojej pracy.

PRACOWNIA MULTIMEDIALNO - SPOLECZNA

- zaradno$¢ osobista — 5 uczestnikow

U 5 uczestnikow zaobserwowano wzrost w zakresie samowystarczalno$ci (stosowanie si¢ do
zakazow), czynno$ci zycia codziennego i ogoélnej zaradnosci osobistej (dokonywanie prostych
zakupow, samodzielne poruszanie si¢ po znajomym terenie, budynku), ogdlnego stanu zdrowia
(frekwencja na zajeciach, uczestnictwo w zajeciach ruchowych i sportowych),

- rehabilitacja spoleczna — 3 uczestnikow

W zakresie rehabilitacji spolecznej postepy poczynito 3 uczestnikow. Wzrosta sfera spoteczna
(umiejetnos¢ dzielenia si¢ 1 niesienia pomocy, umiejetno$¢ odpowiedzialnego zachowania sie¢
w miejscach publicznych), sfera intelektualna (poprawa pamigci), akceptacja wspotpracownikow
(pozytywne odbieranie  konstruktywnej  krytyki, nie angazowanie si¢ w  konflikty).
- rehabilitacja zawodowa — 4 uczestnikéw

Postgpy w zakresie rehabilitacji zawodowej poczynito 5 uczestnikow. Wzrosty zasoby w zakresie
urozmaicen, zniwelowanie rozpraszania si¢ w pracy, wzrosto tempo pracy (wykorzystywanie w pracy
wcezesniej zdobytych umiejetnosci). Poprawie ulegla takze dojrzato$¢ i umiejetnosci zawodowe
w zakresie pracowitosci, sfera emocjonalno — motywacyjna (wzrost motywacji do pracy), zasoby
(w razie problemoéw szukanie rozwigzan samodzielnie). Wzrosla takze postawa zawodowa w zakresie
lepszej motywacji do pracy oraz odpornosci na zmeczenie. Poprawie ulegla takze motoryka ( lepsza
zreczno$¢ 1 koordynacja wzrokowo — ruchowa). Polepszyt si¢ takze stosunek do opiekuna i jego pracy
(akceptowanie polecen opiekuna).

PRACOWNIA STOLARSKA

- zaradno$¢ osobista — 3 uczestnikow

U 3 uczestnikow zaobserwowano wzrost w zakresie czynno$ci Zycia codziennego w samoobstudze
podczas ubierania si¢, samodzielnym poruszaniu si¢ po znajomym mieszkaniu, budynku. Poprawa
nastgpita w zakresie samowystarczalnosci (stosowanie si¢ do zakazow), oraz w ogoélnym stanie
zdrowia (poprawa ogolnej kondycji fizyczne;j).

- rehabilitacja spoleczna — 2 uczestnikow

U 2 uczestnikdw zaobserwowano wzrost w zakresie sfery spotecznej (tworzenie wiezi i przyjazni oraz
harmonijnego wspotzycia w grupie). Wzrosta takze akceptacja wspotpracownikow (lepsza wspotpraca
z innymi). Poprawie ulegta takze sfera intelektualna (spostrzegawczos$c).

- rehabilitacja zawodowa — 3 uczestnikéw

W zakresie rehabilitacji zawodowej nastgpit wzrost w ocenie u 3 uczestnikow. Nastgpit
on w obszarze (doktadno$¢, wytrwatos¢), wzrosto tempo pracy (w pracy sa wykorzystywane
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wczesniej nabyte umiejetnosci), stosunek do opiekuna i pracy (pozytywne nastawienie do pracy,
mniejsza czg¢stotliwo$¢ wpadania w ztos¢).

WTZ Wielen

PRACOWNIA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

zaradno$¢ osobista — 4 uczestnikow

W pracowni aktywizacji zawodowej nastgpit wzrost w zakresie samowystarczalnosci (samodzielne
dojscie do WTZ, ogdlnego stanu zdrowia (frekwencja na zajeciach, ogélna kondycja fizyczna),
higiena osobista (podstawowe nawyki higieniczne, czysto$¢ ciata, czystos¢ odziezy, schludny
wyglad), czynnosci zycia codziennego (samoobstuga podczas jedzenia, utrzymywanie porzadku
w najblizszym otoczeniu, samoobstuga w ubieraniu si¢, ubieranie si¢ stosownie do pogody),
sprawno$¢ motoryczna,sprawnos¢ manualna, poruszanie si¢ po znajomym budynku,

rehabilitacja spoleczna — 3 uczestnikow

W zakresie rehabilitacji spotecznej nastapil wzrost u 3 uczestnikow w zakresie sfery intelektualnej
(uwaga, koncentracja, koordynacja wzrokowo - ruchowa), sfera spoteczna
(umiejetnos¢  komunikowania si¢, odpowiednie zachowanie si¢ w miejscach publicznych,
podporzadkowanie si¢ przetozonym, harmonijne wspolzycie w grupie), akceptacji wspotpracownikow
( rzadsza krytyka wspotpracownikow, lepsza wspotpraca w grupie, jest pomocny i lubiany
rehabilitacja zawodowa — 5 uczestnikow

W zakresie rehabilitacji zawodowe]j w pracowni aktywizacji zawodowej nastgpil wzrost oceny
u 5 uczestnikow w zakresie dojrzatosci i umiejetno$ci zawodowej (doktadnosé, pracowitoSé,
kreatywnos$¢, samodzielnos¢, dyscyplina pracy, dbanie o wlasne bezpieczenstwo, wytrwatos¢), sfery
emocjonalno — motywacyjnej (réwnowaga emocjonalna, umiejetnos¢ rozwigzywania swoich
problemoéw, realna ocena siebie), zasoby (dopasowywanie techniki pracy do zadania nie banie si¢
sprzetu 1 maszyn, rozumienie wyjasnien i instrukcji, nie rozpraszanie si¢ w pracy, zastanawianie si¢
nad tym, co si¢ robi), postawa zawodowa (fatwiejsza motywacja, nie przeszkadzanie innym podczas
pracy, regularnos¢ podczas pracy), stosunck do opiekuna (pozytywne nastawienie do opiekuna,
proszenie opiekuna o pomoc), wrazenia ogolne w zakresie (sprawia wrazenie spokojnego).
PRACOWNIA TKACKO - KRAWIECKA

zaradno$¢ osobista — 2 uczestnikow

W pracowni tkacko — krawieckiej wzrost z zakresu czynno$ci zycia codziennego i ogolnej zaradnosci
osobistej (samoobsluga podczas mycia si¢), samowystarczalnosci (ochrona siebie przed
uszkodzeniami ciala).

rehabilitacja spoleczna — 4 uczestnikow

W zakresie rehabilitacji spotecznej nastapil postep u 4 uczestnikow w nastgpujgcych obszarach: sfera
spoteczna (umiejetnos¢ komunikowania sig, umiejetnos¢ odpowiedniego zachowania si¢ w miejscach
publicznych), sferze intelektualnej (uwaga, koncentracja, hobby, pasje), akceptacja
wspotpracownikow ( umiejetnos¢ dobrej wspotpracy z grupa, jest lubiany,

rehabilitacja zawodowa — 5 uczestnikow

Z zakresu opanowania umiegje¢tnosci niezbednych do podjgcia pracy poprawie ulegly nastepujace sfery
u 5 uczestnikow: dojrzato$¢ 1 umiejetnosci zawodowe (rozumienie otrzymywanych polecen,
wytrwalos¢é, dokladno$¢), sfera emocjonalno — motywacyjna (rownowaga emocjonalna,
zaangazowanie w kontakty spoleczne), zasoby (nie boi si¢ sprzgtu i maszyn, dopasowywanie
odpowiedniej techniki do pracy, nie rozpraszanie si¢ podczas pracy, kontrolowanie swojej pracy,
wystuchanie spokojnie polecen opickuna, czytanie i pisanie, proszenie 0 pomoc w razie wystgpienia
problemow), postawa zawodowa (czerpanie przyjemnosci z pracy, praca mimo niepowodzen nie
przeszkadzanie innym podczas pracy, kontynuowanie pracy mimo nieobecno$ci opiekuna, radosé¢
z kazdej nowo nabytej umiej¢tnosci ),

PRACOWNIA ARTYSTYCZNO - PLASTYCZNA

- zaradno$¢ osobista — 5 uczestnikow

W  pracowni artystyczno - plastycznej nastapil wzrost u 5 uczestnikow w  zakresie
samowystarczalno$ci (samodzielne przyjezdzanie na zajecia do WTZ, porozumiewanie si¢
z otoczeniem), ogdlnego stanu zdrowia (frekwencja na zajeciach, ogdlnej kondycji fizycznej), higieny
osobistej (czystos¢ ciata, czystos¢ odziezy ), czynnosci zycia codziennego i ogdlna zaradno$¢ osobista
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samoobsluga w ubieraniu si¢, ubieranie si¢ stosownie do pogody, samodzielne poruszanie si¢ po
znajomym budynku, utrzymywanie porzadku w swoim najblizszym otoczeniu, korzystanie
z komunikacji miejskiej ), sprawnos¢ motoryczna (poruszanie si¢ w promieniu 1 km od miejsca
zamieszkania i 5 km).

- rehabilitacja spoleczna — 4 uczestnikow

W zakresie rehabilitacji spotecznej nastapil wzrost w zakresie sfery intelektualnej (spostrzegawczos$e,
zainteresowania poznawcze i kulturalne), sferze spotecznej (harmonijne wspolzycie w grupie,
umiejetnos¢ komunikowania si¢, umiej¢tnos¢ dysponowania niewielkimi kwotami pieniedzy,
umiejetnos¢  odpowiedzialnego zachowania si¢ w  miejscach  publicznych), akceptacji
wspotpracownikow (nie angazowanie si¢ w konflikty, dobra wspoélpraca z innymi, tatwosé
w nawigzywaniu kontaktow, pomoc innym, nie symulowanie innych negatywnie, rzadsza krytyka
wspolpracownikdw).

- rehabilitacja zawodowa — 5 uczestnikow

W zakresie rehabilitacji zawodowej zaobserwowano wzrost postgpow u 5 uczestnikow. Poprawie
ulegla dojrzalos¢ 1 umiejetnosci zawodowe (dbanie o wlasne bezpieczenstwo, rozumienie
otrzymywanych polecen, dokladno$é, samodzielnos¢), sfera emocjonalno — motywacyjna
(adekwatno$¢ okazywania emocji do sytuacji — syntonia z otoczenie,, motywacja do pracy,
rOwnowaga emocjonalna, umiejetno$¢ rozwigzywania swoich probleméw), zasoby (dobrze liczy,
rachuje, potrafi spokojnie wystucha¢ polecen, czyta i pisze), postawa zawodowa (punktualnosé,
fatwiejsza motywacja, staranno$¢ i doktadnos¢ podczas pracy, odpornos¢ na zmeczenie), tempo pracy
(sprawniejsze wykonywanie czynnosci), motoryka (przemieszczanie si¢ nie stwarza przeszkod,
sprawno$¢ manualna), stosunek do opiekuna pracy (wymaga niewiele dodatkowej uwagi, rzadsze
wpadanie w zlo$¢, pozytywne nastawienie do opiekuna i pracy, akceptowanie poprawiania pracy przez
opiekuna), wrazenia ogolne, zadbany wyglad, wesotos¢ i pogoda ducha

PRACOWNIA STOLARNII REGIONALNEJ

- zaradno$¢ osobista — 2 uczestnikow

W  pracowni stolarni regionalnej w zakresie zaradno$ci osobistej nastapit wzrost oceny
u 2 uczestnikow. Wzrost nastgpit w zakresie samowystarczalno$ci (orientacja w zasadach
funkcjonowania warsztatu) oraz w zakresie czynnos$ci zycia codziennego (samoobstuga podczas
jedzenia).

- rehabilitacja spoleczna — 2 uczestnikow

W zakresie rehabilitacji spolecznej wzrost oceny nastapit u uczestnikow w sferze sfery spotecznej
(umiejetnos¢ dzielenia si¢ 1 niesienia pomocy, umiej¢tno$ci odpowiedniego zachowania si¢
w miejscach publicznych).

- rehabilitacja zawodowa — 3 uczestnikéw

U 3 uczestnikow zaobserwowano wzrost w zakresie rehabilitacji zawodowej. Wzrostowi ulegly:
dojrzato$¢ 1 umiejgtnosci zawodowe (wytrwatosc), sfera emocjonalno — motywacyjna (odpornos¢ na
frustracje, pracowito$¢, realna ocena siebie), zasoby (nie rozpraszanie si¢ w pracy, lepiej czyta i pisze,
potrafi pracowaé¢ samodzielnie, nie boi si¢ sprzetu i maszyn), wzroslo takze tempo pracy
(wykorzystywanie w pracy wcze$niej nabytych umiej¢tno$ci, wzrost tempa pracy wraz
z opanowanymi umiej¢tnosciami), motoryka (koniecznos$¢ przemieszczania si¢ nie stwarza przeszkod)
PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

- zaradno$¢ osobista — 3 uczestnikow

W zakresie zaradnosci osobistej wzrosla samowystarczalno$¢ (porozumiewanie si¢ z otoczeniem,
stosowanie si¢ do zakazdéw), sprawno$¢ motoryczna (poruszanie si¢ po znajomy budynku,
mieszkaniu).

- rehabilitacja spoleczna — 3 uczestnikow

Z zakresu rehabilitacji spoltecznej nastgpil wzrost u 3 uczestnikow w zakresie sfery intelektualnej
(uwaga, koncentracja), sferze spotecznej (umiejetno$¢ odpowiedniego zachowania si¢ w miejscu
publicznym), akceptacji wspolpracownikow (potrafi dobrze wspotpracowac z grupa).

- rehabilitacja zawodowa — 3 uczestnikow

Wazrost nastapil w zakresie sfery emocjonalno — motywacyjnej ( rownowaga emocjonalna, postawy
zawodowej, postawa zawodowa (latwiejsza motywacja), dojrzatosci i umiejetno$ci zawodowej
(samodzielno$¢, dyscyplina pracy i przestrzeganie regulaminu WTZ), zasobow, motoryki, stosunku do
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opiekuna pracy (akceptowanie polecen opiekuna). Wzrosto takze tempo pracy ( nie uleganie pres;ji
czasu,

PRACOWNIA KOMPUTEROWO - FOTOGRAFICZNA

- zaradno$¢ osobista — 1 uczestnik

Nastapil wzrost postgpow u 1 uczestnika w zakresie czynnosci zycia codziennego i ogdlnej zaradnos$ci
(orientacja w elementarnych zasadach zycia codziennego (np. reakcje na choroby czy awarie,
znajomos$¢ prostych zasad wspotzycia spotecznego, dokonywanie rutynowych optlat).

- rehabilitacja spoleczna — 2 uczestnikow

U 2 uczestnikow nastgpit wzrost ocen w zakresie rehabilitacji spotecznej. Wzrosta sfera intelektualna
(spostrzegawczo$¢, zainteresowania poznawcze 1 kulturalne, hobby 1 pasje), akceptacja
wspotpracownikow (fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow, jest lubiany, dobra wspoélpraca z innymi,
skuteczna obrona wiasnej osoby,

- rehabilitacja zawodowa — 3 uczestnikow

W zakresie rehabilitacji zawodowej wzrost nastapit u 3 uczestnikbw w zakresie dojrzatosci
1 umiejetnosci zawodowej (rozumienie otrzymywanych polecen), sfera emocjonalno — motywacyjna
(adekwatno$¢ okazywania emocji do sytuacji — syntonia z otoczeniem, aktywno$¢ podczas zajec,
motywacja do pracy, zaangazowanie w kontakty z innymi, wzrost poczucia wlasnej wartosci), zasoby
(spokojne wystuchanie polecen), tempo pracy, wrazenia ogoélne (zadbany wyglad, zainteresowanie
pozaobowigzkowa dzialalnoscia WTZ, motoryka (rozluznienie podczas pracy wymagajacej
doktadnosci),, zasoby, postawa zawodowa (lepsza motywacja do pracy), stosunek do opiekuna pracy
(pozytywne nastawienie do opiekuna i pracy).

Wspolpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow
Formy kontaktow i wspolpraca z rodzinami uczestnikéw:
- spotkania ogolne organizowane przez Warsztat,
- rozmowy telefoniczne i korespondenc;ja,
- praca rodzicow na rzecz Warsztatu Terapii Zajeciowe;,
- wspolpraca w zakresie pomocy rodzicow przy sprzedazy prac wykonywanych w WTZ,
- pomoc rodzicow w organizowaniu imprez integracyjnych i okolicznosciowych,
- wizyty w domu rodzinnym uczestnikow,
- spotkania z Radg Programowa Warsztatu,
- uczestnictwo w imprezach integracyjnych organizowanych przez Warsztat,
- pomoc w rozwigzywaniu codziennych problemow zyciowych,
- indywidualne rozmowy terapeutyczne z rodzicami/opickunami, udzielanie wskazéwek i rad co
do sposobu postepowania z uczestnikami.
- cykliczne spotkania z Rada Rodzicow z WTZ Trzcianka i WTZ Wielen,
Wspolpraca z  rodzinami  oceniana  jest  pozytywnie, zarOwno  przez  rodzicow,
jak i pracownikow warsztatu.

Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym
Warsztat Terapii Zajeciowej wspoélpracuje z:
- Caritas Parafii pw. Sw. Jana Chrzciciela w Trzciance,
- Szkota Katolicka im. Sw. Faustyny w Trzciance,
- Szkota Podstawowa nr 3 w Trzciance,
- Szkota Podstawowa nr 2 w Trzciance,
- Szkota Podstawowa nr 1 w Trzciance,
- Fundacja ,,Marchewkowe Pole” w Trzciance,
- Stowarzyszeniem Rodzicéw Osob Niepelnosprawnych w Potajewie,
- Stowarzyszeniem Na Rzecz Osob Psychicznie Chorych i Niepelosprawnych Intelektualnie
»Empatia” w Trzciance,
- Dom Pomocy Spotecznej w Trzciance,
- Miejsko - Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Trzciance,
- Trzcianeckim Domem Kultury w Trzciance,
- Bibliotekg Parafialng w Trzciance,
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- - Miejska Biblioteka Publiczna w Trzciance,

- Zwiazek Harcerstwa Polskiego w Trzciance

- Stowarzyszeniem ,,Hospicjum” w Trzciance,

- Spoéldzielnia Socjalna ,,Ré6wne Szanse” z Gajewa,

- Urzedem miasta w Wieleniu,

- Urzgdem Miasta w Krzyzu Wlkp.,

- Urzgdem Gminy w Drawsku,

- Sekcja Olimpiad Specjalnych ,,Olimpijczyk” w Trzciance,

- Starostwem Powiatowym w Czarnkowie,

- Fundacjg ,,Gebiczyn” z Gebiczyna,

- Zespot Szkot Specjalnych z Gebic,

- Nadlesnictwo z Potrzebowic,

- Nadleénictwo z Trzcianki,

- Spoéldzielnia Inwalidoéw ,,Stoneczko” w Trzciance,

- Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej z Poznania,

- Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Pile,

- Migjsko Gminny Osrodek Kultury w Krzyzu Wlkp.

- Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Niepelnosprawnych ,,Serce Dziecka” z Lubasza,

- Stowarzyszenie Inicjatyw Niezwyklych z Lubasza,

- Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej z Pity,

- Ofsrodek Integracji Europejskiej w Rokosowie,

- Regionalne Centrum Kultury w Pile,

- Wojewodzka Biblioteka Publiczna i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu,

- Stowarzyszenie Blizej Siebie i Natury z Lubasza,

- Lokalna Grupa Dziatania z Czarnkowa,

- Pracodawcami — osobami zainteresowanymi zatrudnieniem o0sO6b niepelnosprawnych
w swoich zaktadach pracy,

- Sponsorami — osobami prywatnymi i firmami zainteresowanymi niesieniem pomocy osobom
niepetnosprawnym

- Warsztatami Terapii Zajgciowej ( Gebice, Walcz, Pita, Strzelce Krajenskie, Chodziez, Ztotow,
Krajenka, Wronki, Wapno, Wagrowiec, )

-  Mediami — telewizja lokalna ASTA NET, TVL, Tygodnik Notecki- promocja dziatan
Warsztatu.

- Wielkopolska Rada  Koordynacyjna -  Zwigzek  Organizacji  Pozarzadowych
w Poznaniu,

- - Fundacja ‘AKME” z Poznania

- Project HUB z Poznania,

- Izba Gospodarcza Polocnej Wielkopolski w Pile

- - Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskiej w Koszalinie,

- -Caritas Polska w Warszawie,

- Fundacja Akceptacja z Poznania,

- Fundacja OWONIN z Poznania.

Informacja w formie papierowej stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.
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WTZ Gebice

WTZ jest placowka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do czwartku w godzinach od 7°° do
15* i w piatek od 7% do 15%.

Zajecia  terapeutyczne odbywaja si¢ w poszczegdlnych pracowniach tematycznych
w godzinach od 8% do 15” od poniedziatku do piatku.

W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest rowniez prowadzenie zaje¢ poza godzinami
pracy i siedzibg Warsztatu — wyjazdy na imprezy integracyjne, udziat w konkursach, organizowanie
wystaw, kiermasze, wycieczki, zawody sportowe, organizowanie
1 wyjazdy na imprezy rekreacyjno — integracyjne, zajecia projektowe.

Liczba uczestnikow Warsztatu

Liczba uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia ,,Empatia” w Gebicach — 40
0sob

Rodzaj i kierunek wyksztalcenia kadry WTZ

Liczba os6b zatrudnionych: 15 0séb na umowe o prace
Liczba etatow : 12,125

Formy prowadzonej terapii

Terapia zajeciowa odbywata si¢ poprzez stosowanie réznych form terapeutycznych:
» terapia indywidualna (uczestnik wykonuje zadania przygotowane i przeznaczone specjalnie dla
niego, aby sfery zaburzone korygowane byly w sposob indywidualny).
o terapia grupowa (polega na wykonywaniu tych samych lub roéznych zadan przez kilku
uczestnikow),
o terapia zhiorowa (wszyscy uczestnicy wykonuja te same zadania, wykonujac je we wiasciwym dla
siebie tempie).

Rodzaje prowadzonej terapii w poszczegolnych pracowniach tematycznych

Terapia  zajeciowa byla prowadzona w  poszczegdlnych  pracowniach  tematycznych
i odbywata si¢ za pomoca:

e arteterapii - kontakt czynny lub bierny ze sztuka i kultura.

e ergoterapii - terapia pracg, terapia poprzez zajecia manualne.

e socjoterapii - terapia zaburzen emocjonalnych i zaburzen zachowania w toku spotkan grupowych

i towarzyskich.

e treningow umiejetnosci spotecznych:

— trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej - zachowania werbalne
i niewerbalne, prowadzenia rozmowy,

— trening przygotowania do podjecia pracy — umigjgtno$¢ pisania CV, zyciorysu, podan,
kompletowania dokumentow potrzebnych do pracodawcy, wyjazdy do urzedéw, zakladow
pracy, szukanie informacji o dostepnej na rynku pracy, trening umiej¢tnosci pracy w zespole,
poznanie przepisow BHP i P/POZ.-

— trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej - zachowania werbalne
i niewerbalne, prowadzenia rozmowy,

— trening w zakresie wyglgdu zewnetrznego i higieny osobistej — dbanie o wyglad zewnetrzny,
utrzymywanie higieny osobistej, wyrabianie podstawowych nawykow dbania o swoj wyglad,

— trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zZywienia — przygotowywanie prostych
positkoéw, higiena zywienia i spozywania positkow,
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— trening zachowan rynkowych i ekonomicznych — planowanie wydatkow na miesigc, sposoby
oszczednego gospodarowania pienigdzmi, rozpoznawanie nominaldw, zachowanie si¢ podczas
dokonywania zakupdw, reklamacji,

— trening  rozwigzywania  problemow — w  trudnych  sytuacjach  miedzyludzkich
— umiejetnos¢ radzenia sobie z wlasng 1 cudza agresja, radzenia sobie w sytuacjach konfliktu.

— praktyk zawodowych wewnetrznych i zewnetrznych; praktyki wewngtrzne odbywaly
si¢ na terenie Warsztatu i dotyczyly umiejetnosci przede wszystkim organizacyjnych,
porzadkowych, praktyki zewnetrzne odbywaty si¢ w Spotdzielni Socjalnej ,,Ré6wne Szanse”
w Gajewie 1 dotyczyly prac zwigzanych ze specyfikg pracy Spotdzielni

Metody pracy
Terapia zajeciowa byla prowadzona za pomoca ponizszych metod:
o oglgdowe (pokaz i obserwacja, przyktad i bezposredni odbior);
e praktyczne (samodzielne doswiadczenia, zadania stawiane przez terapeute, C¢wiczenia,
odtwarzanie);
o waloryzacyjne (impresyjne i ekspresyjne);
stowne (dostarczanie wiadomosci, pogadanki, rozmowa, spoleczne porozumiewanie si¢ na
drodze umowy — pochwaty, zakazy, nakazy, dyskusja, instrukcje, opowiadanie);
objasniajgco - poglgdowe (pokaz, lektura, audycje radiowe, telewizyjne, internetowe);
weryfikujgce (analiza tworzonych na zajeciach prac);
programowane (zaj¢cia z uzyciem komputera i Internetu);
trening umiejetnosci zachowan spolecznych.

Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej, zawodowej i ruchowej

Dziatania Warsztatu stuzyly przygotowaniu uczestnikow do aktywnego wlaczenia si¢ w zycie
spoteczne poprzez:
e rehabilitacje¢ spoleczna:
- ogolne usprawnianie i doskonalenie sprawnosci samoobstugowej i ruchowej pozwalajace
na uzyskanie niezalezno$ci w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zycia codziennego,
- pobudzanie aktywnosci spotecznej i $wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci
lokalnej,
- rozwo0j zainteresowan oraz przygotowanie do aktywnego i tworczego spedzania czasu
wolnego,
e rehabilitacje¢ ruchowa:
- usprawnianie ruchowe,
- udzial w zajeciach rekreacyjno — sportowych.
- $wiadome poszanowanie zdrowia poprzez znajomo$¢ procesOw zachodzacych
W organizmie i zapobieganie chorobom.
e rehabilitacje zawodowa:
- utrwalanie wiadomosci teoretycznych niezbednych w pracy zawodowej,
- rozwijanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z réznymi zawodami,
- ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych niezbednych w pracy zawodowe;,

Rodzaj prowadzonych zajeé

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej odbywala
si¢ w nastepujacych pracowniach tematycznych:

1. komputerowo - fotograficzna 5 0s6b

2. terapii pedagogiczne;j 5 0s6b
3. rzemiosta 5 0sob

4. krawiecko- dziewiarska 5 0s0b

4. plastyczna 5 0s6b
6. gospodarstwa domowego 5 0s6b
7. rekodziela artystycznego 5 0sob

8. ceramiczna 5 0s6b
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Zajecia uzupelniajace

Celem zaj¢é uzupehiajacych jest poszerzenie oferty dziatan terapeutyczno- rehabilitacyjnych. Zajgcia
organizowane s3 w godzinach pracy, w kilkuosobowych grupach tematycznych lub indywidualnie
w zaleznosci od rodzaju wsparcia.

Postepy uczestnikow w rehabilitacji w poszczegolnych pracowniach tematycznych:

Ocena postepow uczestnikow przeprowadzona zostata wedtug systemu zaproponowanego przez Biuro
Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych.

Kazdy z uczestnikow miat opracowany Indywidualny Program Rehabilitacji i Terapii, ktory
byl tworzony i weryfikowany na podstawie: dostarczonych dokumentow i informacji uzyskanych
z domu rodzinnego (za pomoca wywiadu, rozmowy, kwestionariuszy - sytuacji osobistej i spoteczne;j
i medyczno-psychologicznej) oraz obserwacji bezposredniej uczestnika w trakcie zajeé
1 szczegdlowej oceny punktowej i opisowej.

Pracownia komputerowo — fotograficzna

1. Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego — zaradno$¢
osobista i samodzielno$¢ — 2 osoby

Zanotowano postepy przede wszystkim w ogdlnym stanie zdrowia. Poprawito si¢ uczestnictwo

w zajeciach ruchowych, zwigkszyla si¢ sprawnos¢, ogolna kondycja fizyczna, wydolnos¢ oddechowa.

A takze w czynno$ciach zycia codziennego i ogélnej zaradnoSci poprzez poprawe utrzymania

porzadku w najblizszym otoczeniu.

2. Stopien umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowanie si¢ oraz wspolpraca w grupie —
rehabilitacja spoteczna - 1 osoba

Odnotowano postepy w sferze intelektualnej — pamigé. Lepiej zapamigtuje powierzone zadania,

instrukcje oraz wyjasnienia.

3. Stopien opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, 2z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznych, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno
— motywacyjnej — rehabilitacja zawodowa - 2 osoby

Najwigkszy postep wida¢ w sferze dojrzalo$¢ i umiejetnosci zawodowe. Znacznie poprawita sie

pracowitos¢. Wzrosto nastawienie do opickuna oraz do pracy. Zadania wykonywane

sg chetniej 1 doktadnie;j.

Pracownia terapii pedagogicznej

1. Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego - 3 osoby
utrzymujg si¢ na tym samym poziomie.

2. Stopien umiej¢tnosci interpersonalnych, w tym komunikowanie si¢ oraz wspolpraca
w grupie — 3 osoby utrzymujg si¢ na tym samym poziomie

3. Stopien opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnos$ci psychofizycznych, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno —
motywacyjnej - 3 osoby utrzymujg si¢ na tym samym poziomie

Ocenie nie podlega jeden uczestnik, gdyz zbyt krotko przebywa na WTZ

Pracownia rzemiosta
1. Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnos$ci zycia codziennego — 4 osoby
U ocenianych uczestnikdw nastgpita poprawa w  porozumiewaniu si¢ z otoczeniem, stali
si¢ bardziej komunikatywni. Zaczgli dba¢ o schludny wyglad, odziez uczestnikow jest Swieza

i czysta. Poprawa nastgpita rowniez w samoobstudze podczas jedzenia oraz dokonywania prostych
zakupow. Podczas przeprowadzanego treningu ekonomicznego uczestnicy sg bardziej samodzielni.
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U ocenianych uczestnikow nastgpil wzrost sprawno$ci manualnej, prace wykonywane sg starannie
i doktadnie

2.Stopien umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowanie si¢ oraz wspotpraca w grupie — 3
osoby
U  uczestnikow  nastgpit  wzrost  koncentracji na  zadaniu. Poprawa  nastgpila
w umiejetnym komunikowaniu si¢ oraz umiejetnosci dzielenia si¢ i niesienia pomocy innym.
Wicksza czes¢ ocenianych uczestnikow poprawita swoje relacje w grupie, potrafia wspotpracowac
ze soba. Czesciej z wlasnej inicjatywy proszg instruktora o pomoc w napotkanych trudnosciach.
3. Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznych, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno
— motywacyjnej — 3 osoby
Uczestnicy stali si¢ bardziej doktadni, pracowici i sumienni podczas wykonywanych zadan
w pracowni. Nastapil wzrost kreatywnos$ci uczestnikow oraz tempo wykonywanych zadan. Uczestnicy
rozumiejg otrzymane polecenia, a podczas nieobecnosci instruktora kontynuujg swoja pracg. Potrafia
spokojnie wystucha¢ i zrozumie¢ wyjasnienia i instrukcje, po opanowaniu umiej¢tnosci dopasowujg
technike do zadania. Praca sprawia im przyjemno$¢, obchodza si¢ troskliwie z materiatami
1 narzedziami.
Jedna osoba nie podlega ocenie z powodu zbyt krotkiego pobytu w WTZ

Pracownia krawiecko dziewiarska
1. Stopien zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego — 5 0sdb

U dwoch z ocenianych uczestnikow wzrosta zdolnos¢ do porozumiewania si¢ z otoczeniem, uczestnik
jest bardziej $mialy w kontaktach z innymi. Zauwazalny jest tez wigkszy respekt przed zakazami,
u jednego z uczestnikdw zauwazono wzrost kondycji fizycznej, zmniejszyly si¢ tez skargi na
dolegliwo$ci somatyczne, uczestnicy chetniej biorg udziat w zajeciach ruchowych. Jeden
z uczestnikow podnidst na wyzszy poziom swoje podstawowe nawyki higieniczne. Na poziomie
czynnosci zycia codziennego wzrosla samoobstuga podczas jedzenia i ubierania. przygotowanie
prostych positkow  dokonywanie prostych zakupdw, utrzymywanie porzadku w najblizszym
otoczeniu, samodzielne poruszanie si¢ w najblizszym otoczeniu oraz orientacja w zasadach zycia
codziennego réwniez ulegly poprawie. Sprawno$¢ manualna u jednego z uczestnikow ulegla
poprawie.

2. Stopien umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowanie si¢ oraz wspolpraca w grupie — 4
osoby

Uczestnicy wykazuja si¢ wigkszag ,uwage , koncentracje i spostrzegawczos¢. Bardziej rozwingly sie
zainteresowania poznawcze i kulturalne, W sferze spolecznej widoczny jest wzrost umiejetnosci
tworzenia wig¢zi 1 przyjazni, harmonijnego wspotzycia w grupie i odpowiedniego zachowania si¢
w miejscu publicznym. Wida¢ wigksza sktonno$¢ do dzielenia si¢ i niesienia pomocy, potrafig lepiej
wspotpracowac, mniej angazujg si¢ w konflikty i z wlasnej inicjatywy proszg o pomoc

3. Stopien umieje¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnos$ci
psychofizycznych, stopnia dojrzatosci spolecznej i1 zawodowej oraz sfery emocjonalno -
motywacyjnej - 4 osoby

Uczestnicy lepiej rozumiejg otrzymywane polecenia, sg bardziej kreatywni podczas pracy, zwigkszyta
si¢ ich rownowaga emocjonalna i odpornos¢ na frustracje. Zwigkszylo si¢ zaangazowanie spoleczne
1 poczucie wlasnej wartosci. Z wigkszg tatwoscig przychodzi im rozumienie i zapamig¢tywanie
wyjasnien i instrukcji, cze$ciej konczg to co zaczeli.
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1.

Pracownia plastyczna

Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynno$ci zycia codziennego — zaradno$é
osobista i samodzielno$¢ — 3 osoby

Wzrosty odnotowano u trzech uczestnikow. Widoczne postgpy sa w porozumiewanie
si¢ z otoczeniem i stosowaniem si¢ do zakazu. Wzrost nastgpil tez w ogolnym stanie zdrowia,
poprawita si¢ kondycja fizyczna uczestnikow i zmalaty skargi na dolegliwosci somatyczne.
Uczestnicy pracowni staraja si¢ dba¢ o higien¢ osobista, wzrosty nastgpity w czystosci odziezy
i dbaniu o wyglad. CzynnosSci zycia codziennego i ogolna zaradnos$¢ u uczestnikow podniosty sig,
uczestnicy starajg si¢: ubiera¢ stosownie do pogody, przygotowywaé proste positki, utrzymywac
porzadek w najblizszym otoczeniu, porusza¢ si¢ w swoim najblizszym otoczeniu. Zadawalajacy jest
roOwniez wzrost w sprawnosci manualnej.

Stopien umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowanie si¢ oraz wspolpraca w grupie — 4
osoby
Nastapily postepy w sferze intelektualnej (wzrost: uwagi, koncentracji, hobby, pasji)
1 w sferze spolecznej (wzrost umieje¢tnosci dzielenia si¢ 1 niesienia pomocy oraz tworzenie wigzi
i przyjazni). U uczestnikow wzrosta akceptacja wspotpracownikow, na wyzszym poziomie jest latwe
nawigzywanie kontaktow, niesienie pomocy, nie angazowanie si¢ w konflikty, stymulowanie innych
pozytywnie i unikanie stymulowania innych negatywnie.

. Stopien opanowania umiej¢tnosci niezbgednych do podjgcia zatrudnienia, z uwzglednieniem

sprawnosci psychofizycznych, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno —

motywacyjnej — 3 osoby
Wzrost nastgpil w dojrzatosci 1 umiejetnosci zawodowej, uczestnicy lepiej rozumiejg otrzymywane
polecenia, sg pracowici i samodzielni. Sfera emocjonalno- motywacyjna wzrosta w réwnowadze
emocjonalnej, odpornosci na frustracje i aktywnos$ci podczas zaje¢. U uczestnikow widoczny jest
roOwniez wzrost kontrolowania swojej pracy, dopasowywania techniki pracy do zadania,
niepowodzenia nie powoduja zmniejszenia t¢gpa pracy oraz tempo pracy ro$nie po opanowaniu
umiejetnosci. Zadawalajagce sg wzrosty w: punktualnosci uczestnikow, akceptacji polecen opiekuna
dotyczace pracy, niewymaganiu dodatkowej opieki. Wzrost widoczny jest rdwniez w wrazeniu
og6lnym, uczestnicy dbaja o swoj wyglad, natychmiast informujg gdy maja niepowodzenia oraz
potrafig oddzieli¢ sprawy pracy od spraw prywatnych.

Pracownia gospodarstwa domowego

1. Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynno$ci zycia codziennego — zaradno$¢
osobista i samodzielno$¢ — 4 osoby

Najwiecej zmian w tej sferze poczyniono w samowystarczalnos$ci poprzez poprawe porozumiewania
si¢ z  otoczeniem, wzrost orientacii w  zasadach  funkcjonowania  warsztatu,
a takze stosowaniu si¢ do zasad panujagcych w palcowce 1 nabyciu umiej¢tnosci chronienia
si¢ przed uszkodzeniami ciata. Postepy poczyniono réwniez w ogdlnym stanie zdrowia poprzez wzrost
uczestnictwa w zajeciach ruchowych, a takze higienie osobistej poprzez poprawe podstawowych
nawykow higienicznych. W sferze tej postepy zostaly poczynione takze w czynno$ciach zycia
codziennego i ogdlnej zaradnosci, wzrostowi ulegta samoobstuga w ubieraniu si¢, a takze wzrost
umiejetnosci dokonywania prostych zakupow, natomiast w sprawno$ci motorycznej poprzez wzrost
sprawnosci manualne;.

2. Stopien umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowanie si¢ oraz wspotpraca w grupie — 4
osoby

Najwickszy  wzrost poczyniono w  strefie intelektualnej poprzez poprawg¢ uwagi
i koncentracji, spostrzegawczosci, koordynacji wzrokowo — ruchowej oraz poprzez wzrost
zainteresowania poznawczego i kulturalnego. Postepy poczynione zostaty rowniez w sferze spotecznej
poprzez wzrost umigjetnosci podporzadkowania si¢ przelozonym, a takze w akceptacji
wspotpracownikow poprzez poprawe relacji z kolegami i kolezankami w grupie i nieangazowanie si¢
w konflikty.
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3. Stopien opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznych, stopnia dojrzatosci spolecznej i zawodowej
oraz sfery emocjonalno — motywacyjnej — 4 osoby

Najwigksze zmiany poczyniono w dojrzatosci i umiejetnosciach zawodowych poprzez wzrost

rozumienia otrzymywanych polecen, doktadnosci i kreatywnosci. W sferze emocjonalno -

motywacyjnej wzrost postepow poczyniono w rownowadze emocjonalnej i odpornosci na frustracje.

W sferze zasobow postepy poczyniono poprzez nabycie umiejetnosci spokojnego wystuchiwania

polecen, a takze samodzielnej pracy i swobodnej obstugi sprzgtui maszyn. Postepy zostaty poczynione

takze w tempie pracy poprzez nabycie rOwnomiernego tempa pracy oraz wzrostu tgpa pracy po
opanowaniu umiej¢tnosci. Postepy poczyniono roéwniez w wrazeniu ogolnym poprzez nabycie
umiejetnosci natychmiastowego informowania o niepowodzeniach.

Ocenie podlegato pi¢¢ 0sob, jedna osoba nie poczynita postepow.

Pracownia rekodziela artystycznego

1. Stopien zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnos$ci zycia codziennego — 3 osoby

Wzrosta  samowystarczalnos¢  ,ktora  poprawitla si¢ w  zakresie = porozumiewania
si¢ z otoczeniem i stosowania si¢ do zasad panujagcych w Warsztatach. W czynnos$ciach zycia
codziennego, uczestnicy podniesli swoje mozliwosci w zakresie stosownego ubierania si¢ do
panujacych warunkow atmosferycznych, utrzymania porzadku w swoim najblizszym otoczeniu,
a przede wszystkim na stanowisku pracy, Przeprowadzany trening ekonomiczny wptynat
samodzielnos$¢ podczas dokonywania prostych zakupow. Sprawno$¢ manualna, ulegla poprawie, przez
co uczestnicy stali si¢ odwazniejsi w podejmowanych dziataniach, maja bardziej sprecyzowane ruchy.

2. Stopien umiejetnosci interpersonalnych, komunikowanie si¢ i wspotpraca w grupie. — 3 osoby
Strefa intelektualna —w tym zakresie poprawita si¢ uwaga i koncentracja. Uczestnicy potrafig lepiej
skoncentrowa¢ si¢ na powierzonym zadaniu, przez co poprawita si¢ ich spostrzegawczosc.
Umiejetnos¢ komunikowania si¢, dzielenia i niesienia pomocy , pozytywnie wplynela na relacje
uczestnikOw z innymi, przez co poprawila si¢ umiejetno$¢ odpowiednich relacji nie tylko
z uczestnikami, ale i rowniez z instruktorami, tatwiej nawigzuja wspolprace. Z wlasnej inicjatywy
prosza o pomoc.

3. Stopien umiejetno$ci niezbednych do podjecia zatrudnienia z uwzglednieniem sprawnos$ci
psychofizycznych, stopnia dojrzatosci zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjnej — 3 osoby

W tym =zakresie poprawiono przede wszystkim doktadnos$¢, pracowito$¢. Poprzez wicksza
samodzielno$¢ podczas wykonywania prac manualnych, poprawie ulegla kreatywnosé¢, wytrwatos§é
a takze tempo pracy w podejmowanych dziataniach. Uczestnicy zaczeli  dbaé
o wlasne bezpieczenstwo ,a takze zwraca¢ uwage na zasady. Znaczaco wzrosto poczucie wlasnej
wartosci 1 realna ocena siebie. Zaczeli kontrolowaé swojg prace , dopasowujac technike pracy do
zadania zastanawiajgc si¢ nad tym co robig .Zwracajg uwagg na rady i wskazowki dotyczace ich pracy
,a takze wykorzystuja je podczas zaje¢ Praca sprawia im przyjemnos¢ ,ciesza si¢ z kazdej nowej
nabytej umiejetnosci, wykazujac poczucie odpowiedzialnosci. Po opanowaniu danego zadania sa
szybcy w jego wykonaniu, wykorzystuja w pracy wczesniej nabyte umiejetnosci. Sg pozytywnie
nastawieni do opiekuna pracy.

Ocenie podlegato pi¢¢ 0sob.

Pracownia ceramiczna

1. Stopien zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnos$ci Zycia codziennego- 5 o0séb
U dwojki ocenianych uczestnikow nastgpit wzrost w orientacji zasad funkcjonowania warsztatow.
Poprawa nastgpita rowniez w stosowaniu si¢ do polecen, poproszeni o wykonanie zadania wykonujg je
w sposob sumienny. Uczestnicy poprawili swoja zdolno$¢ manualng, praca wykonywana jest
w sposob schludny i estetyczny. U trojki ocenianych uczestnikow wzrdst rowniez poziom
w utrzymywaniu porzadku w swoim najblizszym otoczeniu, zaczeli dba¢ o porzadek w pracowni po
skoficzonych zajgciach. Dwojka uczestnikow polepszyta porozumiewanie si¢ z otoczeniem, stata si¢
bardziej $miata w kontaktach z nowo poznanymi osobami.
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2. Stopien umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowanie si¢ oraz wspotpraca w grupie — 5
0s6b

Troje uczestnikow podniosto swoja zdolnos¢ w koncentracji na zadaniu, zadanie wykonane jest krok
po kroku wedtlug zalecen instruktora. Poprawa nastgpita w umiejetnym komunikowaniu si¢ oraz
umiejetnosci dzielenia si¢ i niesienia pomocy innym. Stali si¢ bardziej pomocni osobom stabszym.
Wigksza czg$¢ ocenianych uczestnikow poprawila swoje relacje w grupie. Lubig spotkania we
wlasnym gronie kolezenskim i §wietnie si¢ razem komunikujg. Wzrost nastgpit rowniez w poprawnym
zachowaniu si¢ w miejscu publicznym, podczas wyjazdow do kina, zawody sportowe itp. zachowanie
uczestnikow jest godne pochwaty.

3. Stopien umieje¢tnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem sprawnos$ci
psychofizycznych, stopnia dojrzatosci spotecznej 1 zawodowej oraz sfery emocjonalno -
motywacyjnej - 3 0séb

Troje ocenianych uczestnikow stato si¢ bardziej doktadnych, pracowitych. Praca wykonana przez
uczestnikOw wymaga drobnych poprawek przez instruktora. Nastgpil wzrost tempa pracy
wykonywanych zadan. Uczestnicy rozumieja otrzymane polecenia, dbaja o dyscypling pracy
i przestrzeganie regulaminu WTZ. U dwdjki uczestnikow nastapit wzrost w spokojnym wystuchaniu
1 zrozumieniu wyjasnien i instrukcji. W pracy z gling wykorzystuja wczesniej nabyte umieje¢tnosci,
praca w glinie sprawia im przyjemnos$¢. Uczestnicy ciesza si¢ z kazdej nabytej umiejgtnosci.

Trening ekonomiczny

W ramach procesu terapeutycznego uczestnikow Warsztatu prowadzony byt trening ekonomiczny w
zakresie okreslonym w Indywidualnym Programie Rehabilitacji. Trening prowadzony byt w formie
gotowkowej 1 bezgotowkowej 1 wynikal z indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow.

Srednia wysoko$é érodkéw finansowych w ramach tzw. treningu ekonomicznego przypadajaca na 1
uczestnika na rok 2018 okreslona byta w aneksie do umowy o finansowaniu kosztow dziatalnosci
WTZ i wynosita 30,00 zt.

Trening ekonomiczny stuzyt podopiecznym do rozwijania umiejetnosci planowania i wydatkowania
pienigdzy w zakresie:

- nauki gospodarowania pieni¢dzmi,

- umiejetnosci planowania wydatkéw wg potrzeb,

- planowania wydatk6éw na caly miesiac,

- ksztaltowania i utrwalania orientacji w wartosci pienigdza i towaru,

- planowania najpotrzebniejszych zakupow,

- oszczednego gospodarowania oraz wiasciwego wydawania pieniedzy,

- nauki podstawowych poje¢ ekonomicznych.

Uczestnicy odbywali trening ekonomiczny samodzielnie badz pod opiekg instruktora,
rodzica/opiekuna prawnego.

Kazdy uczestnik mial zalozong Teczke¢ Treningu Ekonomicznego, w ktorej instruktor
prowadzil adnotacje dotyczace: daty wplat i wyptat srodkoéw; przeznaczenia wyptacanych $rodkow
i dokonanych zakupow; przechowuje si¢ pisemne wnioski instruktoréw odnos$nie wyplat, paragony
zakupow, ich opinie na temat przeprowadzonego z danym uczestnikiem treningu.

W grudniu 2018r. byla przyznana roczna premia uczestnikom - odpowiednik premiowania
w zakladzie pracy i wynikata z kryteriéw przyznawania premii roczne;j.

Dzialalno$¢ Rady Programowej WTZ

Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywaty si¢ systematycznie i s3 udokumentowane w formie

protokotow.

W roku 2018 odbyty si¢ 32 posiedzenia Rady Programowe;j i dotyczyly one:

— opracowywania i1 oceny efektow realizacji Indywidualnych Programow Rehabilitacji,
uczestnikow WTZ,
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— oceny kompleksowej Indywidualnych Programéw Rehabilitacji uczestnikow WTZ

— treningu ekonomicznego — wysoko$¢ srodkow pienigeznych,

— zmiany sktadow osobowych grup terapeutycznych,

— procedury przyjg¢cia nowych uczestnikow,

— rezygnacji z uczestnictwa w warsztatach,

— wprowadzenia aktualizacji i modyfikacji w dokumentacji uczestnikow,

— omodwienia spraw zwigzanych ze wspotpraca ze Spoldzielnig Socjalng ,,Rowne Szanse”,

— omowienia realizowanych projektow i konkursow.

— wydatkowania $rodkow uzyskanych ze sprzedazy produktéw i uslug w porozumieniu z
uczestnikami warsztatu,

— ustalania sktadéw osobowych na imprezy sportowe i integracyjne,

— rozwigzywania sytuacji konfliktowych 1 wychowawczych zaistnialych podczas zajeé
na WTZ,

— wspotpracy z samorzadem uczestnikow WTZ,

Rada Programowa w 2018 roku dokonata kompleksowej oceny realizacji Indywidualnych Programow

Rehabilitacji na podstawie:

- stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego,

- stopnia umiej¢tnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz wspotpracy w grupie,

- stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia, z uwzglednieniem
sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spotecznej i zawodowej oraz sfery emocjonalno —
motywacyjne;j.

Oceng kompleksowg objetych zostalo 8 uczestnikow.

8 wuczestnikom przedluzono uczestnictwo w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co do
przysztych postepéw w rehabilitacji, umozliwiajacych zatrudnienie i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na otwartym rynku pracy.

Formy kontaktow i wspolpraca z rodzinami uczestnikéw:

— udziat rodzicow/opiekunow w zebraniach organizowanych przez Warsztat,

— wspolpraca z Radg Rodzicow

— rozmowy telefoniczne i korespondencja,

— pomoc rodzicow/ opiekundéw na rzecz Warsztatu Terapii Zajeciowe;,

— pomoc rodzicbw w organizowaniu 1 czynne uczestnictwo imprez integracyjnych

i okoliczno$ciowych,

— wizyty w domu rodzinnym uczestnikow,

— spotkania z Radg Programowa Warsztatu,
Wspolpraca z rodzinami/ opickunami oceniana jest pozytywnie, zardwno przez rodzicow,
jak i pracownikow warsztatu.

Wspoélpraca ze Srodowiskiem lokalnym
Warsztat Terapii Zajeciowej wspoOlpracuje z:
— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance
— Powiatowym Urzedem Pracy w Czarnkowie,
— Starostwem Powiatowym w Czarnkowie,
— Stowarzyszeniem Wielkopolskie WTZ
— Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu
— Urzedem Miasta w Czarnkowie,
— Urzedem Gminy w Czarnkowie, Lubaszu, Potajewie,
— Stowarzyszeniem Rodzicow Osob Niepetnosprawnych w Potajewie,
— Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym ,,Serce Dziecka” w Lubaszu
— Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czarnkowie,
—  Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czarnkowie, Lubaszu, Potajewie
— Pracodawcami — osobami zainteresowanymi zatrudnieniem o0sOb niepetnosprawnych
w swoich zaktadach pracy
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— Darczyncami — osobami prywatnymi i firmami zainteresowanymi niesieniem pomocy osobom
niepetnosprawnym,

— Mediami — telewizja lokalna Ant-serwis, Echa Nadnoteckie, Tygodnik Notecki- promocja
dziatan Warsztatu,

— Ogolnopolskim i Wielkopolskim Forum WTZ

— Miejskim Centrum Kultury w Czarnkowie.

— Wielkopolska  Radg  Koordynacyjng -  Zwigzek  Organizacji  Pozarzadowych
w Poznaniu,

— Stowarzyszeniem na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych z Poznania,

— Fundacja AKME - Poznan,

— Fundacja Ggbiczyn,

— Fundacjg Marchewkowe Pole - Trzcianka,

— Warsztatami Terapii Zajeciowej (Trzcianka, Wielen Walcz, Strzelce Krajenskie, Ujscie,
Krajenka, Ztotow, Chodziez, Pita, , Wagrowiec, Wapno , Okonek, Wiardunki, Poznan
Miejska Gorka , Krotoszyn, Kwilcz)

Projekty dofinansowane ze §rodkow publicznych realizowane w 2018r.

Wsparcie projektowe pozwala na dopehnienie oferty terapeutyczno - rehabilitacyjnej , ktorg zapewnia
Warsztat. Dzigki pozyskanym $rodkom, poszerzamy wachlarz wsparcia o zajecia, ktore wspierajg
1 rozwijajg zainteresowania, umiej¢tnosci i sprawnosci naszych uczestnikow.

Od wielu lat zespol wykwalifikowanych pracownikow WTZ zajmuje si¢ pisaniem
i realizowaniem projektow  pozyskujagc  S$rodki finansowe z funduszy Unii Europejskie;j.
W roku 2018 realizowane byly 4 projekty.

Informacja papierowa stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego protokotu.

Po wystuchaniu informacji obu Pan Kierownik WTZ Przewodniczacy Komisji Zdrowia i Spraw
Spotecznych poddat pod dyskusje omawiany temat. Komisja wyrazita podziw wobec podejmowanych
dziatan, ptynacych z nich efektow, jak rowniez duzej wspolpracy pomiedzy WTZ w Gebicach a WTZ
w Trzciane. Po odbytej dyskusji informacje zostaty przyjete.

Ad. 3
Omowienie i opiniowanie materialow bedacych przedmiotem obrad najblizszej sesji.
Komisja przystgpila do omawiania materiatow bedacych przedmiotem obrad najblizszej sesji.

Porzadek obrad stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego protokotu.
Komisja pozytywnie zaopiniowata powyzsze materiaty.

Ad. 4

Sprawy rézne

Spraw roznych nie poruszano.

Ad. 5

Przyjecie protokohu z ostatniego posiedzenia Komisji

Czlonkowie Komisji Zdrowia i Spraw Spolecznych nie wniesli uwag do protokotu z ostatniego
posiedzenia, tym samym protokot nr 1/2019 z dnia 9 stycznia 2019 r. zostat przyjety.
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Na tym posiedzenie Komisji Zdrowia i Spraw Spotecznych i protokot w dniu 20 lutego 2019 r.
zakonczono.

Przewodniczgcy Komisji
Zdrowia i Spraw Spotecznych
/~/ Zbigniew Paszko

Protokolant:
Natalia Rozalewicz
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