Czarnkéw, 2019.03.18

WE.111.3.2019.MW

Odpowiedz na interpelacje radnej Pani Izabeli Bobinskiej z dnia 13 marca 2019r.

W odpowiedzi na ztozong przez Panig radng interpelacje informuje, co nastepuje.

Corocznie otrzymywana przez Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki subwencja oswiatowa jest w 100%
wykorzystywana na pokrycie realizacji zadar o$wiatowych realizowanych przez powiat. Jednoczesnie
nalezy zauwazy¢, ze subwencja o$wiatowa nie pokrywa w 100% wydatkéw ponoszonych przez powiat
na zadania o$wiatowe.

Za ostatnie dwa lata obrazuje to ponizsze zestawienie:

Nazwa Rok 2018 Rok 2019

Srodki finansowe — planowane wydatki - wykonanie roku 2018 39 530 186,89 zt

Srodki finansowe - planowane wydatki — aktualny plan na rok 36 562 763,00 zt

2019
Braki wykazane przez jednostki w projekcie budzetu -zt 4 517 329,00 zt
Razem - $rodki niezbedne na realizacje zadann oswiatowych 39 530 186,89 zt 41 080 092,00 zt

Subwencja o$wiatowa na dany rok budzetowy

34 764 611,00 zt

37 525 780,00 zt

$rodki wiasne jakie Powiat zaangazowane do realizacji zadan

4 765 575,89 z

3 554 312,00 zi

oswiatowych

W sSwietle powyzszego na utrzymanie oswiaty powiat dotozyt ze srodkéw wtasnych, w roku
2018 kwote 4765575,89 zt. Na rok 2019, biorgc pod uwage $rodki finansowe niezbedne do
zabezpieczenia w 100 % plandw finansowych szkét i placéwek oswiatowych, planuje sie dodatkowo ze
érodkéw wiasnych na wydatki biezgce przeznaczy¢ kwote 3 554 312,00 zt. Kwota ta nie uwzglednia
srodkéw planowanych na realizacje inwestycji zwigzanej z budowg sali gimnastycznej przy Liceum
im. Janka z Czarnkowa w Czarnkowie, ktéra w latach 2019-2021 bedzie nas kosztowac kolejne okoto

7,5 min zt.

W odniesieniu do wynagrodzen nauczycieli. Na sesji rady powiatu w dniu 26 lutego 2019r.
prezentowane byto Paristwu sprawozdanie za rok 2018 o realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 30a
ustawy Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérym: ,,W terminie do dnia 20 stycznia kaidego roku organ
prowadzgcy szkote bedgcy jednostkg samorzqdu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych w
poprzednim roku kalendarzowym wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia
nauczycieli na poszczegdinych stopniach awansu zawodowego.” Stosowna analiza zostata
przyprowadzona, a w jej efekcie otrzymaliscie Panstwo informacje, iz w Powiecie Czarnkowsko-
Trzcianeckim na wynagrodzenia brutto nauczycieli wydatkowano kwote 17 393,143,84 zt tj. wiecej niz
paristwo polskie od nas oczekuje w zakresie $rednich ptac nauczycieli az o kwote 1 337 868,52 zt.

Zasady wynagradzania nauczycieli okreslajg przepisy powszechnie obowigzujgce tj. art. 30
ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2018r. poz. 967 ze zm.), w ktérym zapisano:



»Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzeZzeniem art. 32, sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw;

4) nagrdd i innych $wiadczeri wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem swiadczer z

zakfadowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5.”

Kompetencje organu prowadzgce w zakresie wynagrodzen nauczycieli zostaly okres$lone w ust
6 wyzej wymienionego art. 30 ustawy Karta Nauczyciela, zgodnie z ktdrymi:

~0rgan prowadzqgcy szkofe bedqgcy jednostkq samorzqdu terytorialnego, uwzgledniajgc
przewidywanq strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokosc stawek dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegofowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, z zastrzeZzeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zostafy one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajqgce sie ze sktadnikéw, o ktdrych
mowa w ust. 1, odpowiadafy na obszarze dziatania danej jednostki samorzqdu terytorialnego co
najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.”

| takie elementy sg w naszym powiecie szczegbétowo okreslone. Rada Powiatu dokonata tego
uchwatg nr XXX/208/2009r. z pdiniejszymi zmianami w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez powiat Czarnkowsko-
Trzcianecki. Zgodnie z powyzszymi zapisami okreslono, ze nauczyciel moze otrzymywac, po spetnieniu
wymagan okreslonych w tejze uchwale nastepujgce wysokosci dodatkéw:

1- za wystuge lat — odwotano sie do zapisow art. 33 ustawy KN —zgodnie z ktérym - ,Nauczycielom
przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wypfacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ie
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.”

2- Dodatek motywacyjny — nauczyciel moze otrzymaé, po spetnieniu okreslonych wymagan —
»dodatek dla nauczyciela nie moze by¢ wyiszy niz 55% jego wynagrodzenia zasadniczego” ,

3- Dodatek funkcyjny — przystuguje za:

- wychowawstwo klasy — 5,5% wynagrodzenia nauczyciela mianowanego przygotowaniem
pedagogicznym,
- petnienie funkcji opiekuna stazu — 2% jego wynagrodzenia zasadniczego,
- pefnienie funkcji doradcy metodycznego — 40% jego wynagrodzenia zasadniczego;
- za petnienie funkcji kierowniczych w szkole/placéwce:
- dyrektorowi od 20 % - 100 % - jego wynagrodzenia zasadniczego,
- wicedyrektorowi od 10 do 45% - jego wynagrodzenia zasadniczego,
- kierownikowi internatu - od 5 do 35% - jego wynagrodzenia zasadniczego,
- kierownikowi warsztatu szkolnego, gospodarstwa szkolnego, szkolenia praktycznego i
innych réwnorzednych stanowisk - od 5 do 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4- Dodatek za warunki pracy:

- Za warunki trudne — w zaleznosci od spetniania okreslonych kryteriow wynosi on w naszym
powiecie od 7% do 26% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;
- za warunki ucigzliwe wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

W zwigzku z powyzszym powiat ma okreslone szczegdtowo wszystkie zasady udzielania
dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli i je wyptaca. Za rok 2018, w sprawozdaniu o ktérym byta mowa



wczesniej, w tabeli na stronie nr 8

- zat. 2 — (Faktyczne wydatki poniesione na wynagrodzenia

(wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu zawodowego) otrzymaliscie Panstwo stosowne

informacje.

Zestawienie zamieszczamy ponize;j.

Stopien awansu zawodowego

Wydatki poniesione na wynagrodzenia ! f i : RAZEM
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
Razem poniesione wydatki na wynagrodzenia 250 483,79 1112852,86 | 3568 031,94 | 12461 775,25 17 393 143,84 zt
Wynagrodzenie zasadnicze 175 856,43 715193,28 | 2215841,80 7219 451,62 10 326 343,13 zt
(Prgiz::)a'e shhadnlkiMynagrotzeh-zart Mousk: 1 74627,36| 397 659,58 | 1352190,14 | 5242323,63| 7066 800,71zt
w tym: -zt
Dodatek za wystugg lat 9 074,92 64 668,38 330 848,28 1314 606,36 1719 197,94 zi
ST TN SRt T 0,00 5 395,80 10766,95|  425970,59 44213334 21
lerownicze)

dodatek opiekuna stazu 0,00 0,00 4 318,79 6 297,95 10 616,74 zi
dodatek wychowawcy klasy 553,97 6 908,35 54 275,65 154 328,48 216 066,45 zi
dodatek nauczyciela doradcy metodycznego 0,00 0,00 0,00 58 906,90 58 906,90 zi
Dodatek za warunki pracy 30872,06 72 257,37 144 076,92 267 861,90 515 068,25 zi
Dodatek motywacyjny 1253,89 22 755,90 67 575,86 441 735,11 533 320,76 zi
Dodatek specjalistyczny/specjalny 0,00 0,00 0,00 2 706,52 2706,52 zt
Nagroda jubileuszowa 0,00 0,00 31684,75 140 644,91 172 329,66 zt
Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd 300,00 10 138,00 32 715,00 136 321,80 179 474,80 zt
Zasilek na zagospodarowanie 0,00 4 974,00 0,00 0,00 4 974,00 zi
Wysoko$¢ odprawy emerytalnej i rentowej 0,00 0,00 16 984,05 34 813,17 51797,22 zt
Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

o ktérych mowa w art.20 ust.2 i art.28 KN 0.00 0.00 14 766,00 26 221,85 40987652
inne dodatki wynikajgce z regulaminu wynagradzania

nauczycieli dot. warunkéw pracy 0,00 2434,69 37 010,38 59 506,98 98 952,05 zt
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw 21 056,15 115 305,39 34272175 1279 898,33 1758 981,62 zt
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9 623,09 86 607,40 260 870,88 888 763,05 1245 864,42 zi

Jak widac z powyiszego powiat wyptaca nauczycielom stosowne dodatki do wynagrodzen

w wysokosciach okreslonych w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach.




