Czarnkéw, dnia 18 stycznia 2019 1.

~ KO.152.4.2018
Pan Krzysztof Wywrot

Dyrekior
Zespdl Zaktadow Opieki Zdrowotnej

ul, Kosciuszki 96
64-700 Czarnkdw

Przekazanie petycji do podmiotu wlasciwego

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. 22018 1.
poz. 870) w zataczeniu przesylam Panu Dyrektorowi petycj¢ zlozong w dniu 21.12.2018 1.
prrez Panin SSRGS e AR S RATIES, dotyczaca

wstrzymania wypowiedzenia z pracy Panu (NN

w szpitalu
w Czarnkowie.

Stosownie do przepisu art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 46 ust 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 1. poz. 2190 ze zm.) kierowanie i zarzadzanie
podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg nalezy do kompetencji dyrektora, ktory
jest przetozonym pracownikéw podmiotu dzialajgcego jako pracodawca. Roéwniez z przepisu
§ 10 ust. 2 Statutu Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie, stanowigcego
zatacznik do uchwaly Nr XX/147/2016 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia
28 czerwca 2016 r. wynika, ze ksztaltowanie polityki kadrowej lezy w kompetencjach
Dyrektora. Oznacza to, ze podmiotem wiasciwym do rozpatrzenia zlozonej petycji jest
dyrektor Zespoh Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie.

Biorgc pod uwage, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o petycjach adresat petycji, ktéry
jest niewlasciwy do jej rozpatrzenia, przesyla ja niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w
terminie 30 dni od dnia jej zlozenia, do podmiotu wiasciwego do rozpatrzenia petycii,
zawiadamiajac o tym réwnoczeénie podmiot wnoszacy petycje, przekazanie wymienionej
petycji Dyrektorowi Zespolu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie jest uzasadnione.

Z powazanie;

Zalgcznik:

1. Petycja Pam‘— z dnia 20.12.2018 r.
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