Uchwala Nr 11/9/2018
Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego.

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.!), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), Rada Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego wynagrodzenie miesigczne wedtug
nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4.800,00 zt,
2) dodatek funkcyjny - 2.100,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% 1Iacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, tj. w wysokosci - 2.760,00 zt.

2. Ponadto Staroscie przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe i inne
swiadczenia wynikajace z wlasciwych przepisow, w wysokosci 1 na zasadach w nich okre§lonych.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 11/9/2014 Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia
9 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2018 r.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432



UZASADNIENIE
do uchwaty Nr 11/9/2018
Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 30 listopada 2018 r.

Przepis art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.), stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy wybor

i odwotanie zarzadu powiatu oraz ustalanie wynagrodzenia dla przewodniczacego zarzadu, czyli starosty.

Wynagrodzenie Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego ustalone zostalo zgodnie z ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936),
w ktorym okreslono maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla

pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru.

Zgodnie z powyzszym rozporzadzeniem, miesigczne wynagrodzenie zasadnicze starostow
w powiatach powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancow, powinno ksztaltowac si¢ w granicach 3.600 zt do
4.800 zt, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 2.100 zt, a dodatek
specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nie przekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysoko§¢ dodatku za wieloletnia prace wynika

z posiadanego stazu pracy i maksymalnie wynie$¢ moze 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Z uwagi na wylaczno$¢ kompetencji Rady do ustalenia wynagrodzenia Starosty, podjecie przez

Rad¢ Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



