STAROSTA CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowiska: Podinspektor ds. promocji zdrowia i polityki informacyjnej powiatu — 1 etat
Komérka : Wydzial Promocji, Ochrony Zdrowia i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku: zarzadzanie, kierunki spoteczne lub
humanistyczne, marketing, public relations,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) znajomos$¢ ustaw: o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
o przeciwdziataniu narkomanii, o ochronie danych osobowych, o pracownikach samorzadowych,
prawa zamowien publicznych, prawa prasowego, Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz
przepisow regulujacych ustroj i kompetencje samorzadu powiatowego,

6) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzgdzen multimedialnych niezbednych do przygotowania
i publikowania materiatow informacyjnych oraz znajomo$¢ programow graficznych (CorelDraw,
Photoshop),

7) nieposzlakowana opinia,

8) dyspozycyjnosé, kreatywno$¢, komunikatywnos$é i dobra organizacja pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ podstawowych technik public relations,
2) umiejetno$¢ tworzenia, redagowania komunikatoéw prasowych,
3) znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym,
4) mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
5) prawo jazdy kat. B,
5) umiejetno$¢ wlasciwej interpretacji i stosowania przepisOw prawa,
8) umiejetnos¢ logicznego myslenia i pracy pod presjg czasu,
9) umiejetnos¢ pracy w zespole,
10) samodzielnoé¢, doktadno$¢ w dziataniu i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przygotowywanie opracowan, prowadzenie wspdtpracy i nadzoru oraz monitorowanie realizacji
programéw zdrowotnych, w tym prowadzenie spraw i dokumentacji z tym zwigzanej,

2) realizacja zadan wynikajagcych z zakresu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii bedgcych
w kompetencji samorzadu powiatowego,

3) realizacja budzetu przypisanego do programow promocji zdrowia zgodnie z ustawg o zamdwieniach
publicznych i ustawg o finansach publicznych,

4) realizacja polityki informacyjnej powiatu, wspotdziatanie w tym zakresie ze wszystkimi wydziatami
Starostwa Powiatowego, stanowiskami i jednostkami powiatu,

5) wspolpraca ze S$rodkami masowego przekazu (mediami) oraz przygotowywanie informacji
na potrzeby polityki informacyjnej powiatu,

6) aktualizowanie stron internetowych powiatu oraz prowadzenie portali spotecznos$ciowych,

7) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie realizowanych zadan zwigzanych z realizacjg programéw zdrowotnych, promocja
i polityka informacyjng powiatu,

8) realizacja zadan w zakresie promocji powiatu, organizacja spotkan, wizyt delegacji, organizacji
powiatowych wydarzen, obchodow §wiat panstwowych i innych uroczysto$ci regionalnych,

9) przygotowywanie dokumentacji fotograficznych ze spotkan, wydarzen i uroczystosci,

10) opracowywanie materiatdw promocyjnych, tresci okoliczno$ciowych zyczen, gratulacji, zaproszen
podziekowan itp.



4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
umiejetnosci,

5) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z ogloszonym
naborem.

5. W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym w Czarnkowie, W rozumieniu przepisow
o rchabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, jest nizszy
niz 6 %.

6. Warunki pracy: wymiar czasu pracy — 1 etat, pierwsza umowa na czas okre$lony nie dluzszy
niz 6 miesi¢cy z mozliwos$cig zawarcia umowy na czas nieokreslony.
Stanowisko pracy usytuowane jest w siedzibie Starostwa Powiatowego w Czarnkowie
w pomieszczeniach biurowych Wydzialu Promocji, Ochrony Zdrowia i Spraw Spotecznych. Z pracg
zwigzane sg wyjazdy stuzbowe, zalatwianie spraw poza jednostka, wspotpraca z innymi instytucjami.
Praca samodzielna, wymagajaca szczegdlnej koncentracji. Praca przy komputerze przez co najmniej
potowe dobowego wymiaru czasu pracy oraz obstuga innych urzadzen biurowych i multimedialnych.
Stanowisko nie jest przystosowane do pracy dla osoby na wézku inwalidzkim.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie, nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie
Starostwa Powiatowego w Czarnkowie lub za posrednictwem poczty na adres Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie, 64-700 Czarnkow, ul. Rybaki 3 z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na stanowisko
podinspektora w Wydziale Promocji, Ochrony Zdrowia i Spraw Spolecznych” W terminie
do dnia 31 lipca 2018 r. do godz. 15% (decyduje data wptywu dokumentow do Starostwa Powiatowego).

Aplikacje, ktore wplyna po  wyzej okreSlonym  terminie nie begdg  rozpatrywane.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 4 ppkt 4 powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata klauzula ,,za zgodnos¢ z oryginatem” i wlasnorgcznym podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych(t.j. Dz .U. z 2018 r., poz. 1260).

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie o terminie
i miejscu Il etapu procedury naboru.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej powiatu (www.czarnkowsko-
trzcianecki.pl) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicach informacyjnych Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie i Delegatury Wydziatow w Trzciance — w siedzibach urzedu.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, przedlozy na prosbe pracodawcy
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Starosta
/-1 mgr Tadeusz Teterus

Czarnkow, dnia 17 lipca 2018 r.
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