Zarzadzenie Nr 29/2018
Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 02 lipca 2018 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936) i art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz art.34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) zarzadzam
co nastegpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Czarnkowie
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 35/2017 Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 23 listopada 2017 roku wprowadza si¢ nastepujaca zmiang:

W § 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,,Wykaz stanowisk pracowniczych, minimalne wymagania
kwalifikacyjne na poszczegolnych stanowiskach 1 kategorie zaszeregowania oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego” okre$la zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia”

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikow.



Wykaz stanowisk pracowniczych, minimalne wymagania kwalifikacyjne

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 29/2018
Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 02 lipca 2018 r.

na poszczegélnych stanowiskach i kategorie zaszeregowania oraz maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego
Minimalne wymagania
kwalifikacyjne”
Maksymalny
. . poziom wyksztalcenie oraz staz pracy
Lp. Stanowisko Zas};eza:eeg(?vvaania dodatku umiejetnosci zawodowe | (w latach)
g funkcyjnego
(stawka)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz powiatu XVII-XIX 6 Wyzsze? 4
2. Geodeta powiatowy XV-XIX 8 Wedlug odrebnych przepisow
Kierownik O$rodka
3 Doku meflta(?ji NV-XVIII 7 Wedlug odrebnych przepisow
' Geodezyjnej i
Kartograficznej
)
4, Geolog powiatowy XV-XVIII 6 Wyzsze 5
. - -7
5 Powiatowy rzgcznlk NV-XVIII 6 Wyzsze 5
konsumentow
6. Naczelnik wydziatu XV-XVIII 7 wyzsze” 5
glowny ksiegowy, .,
7. audytor wewnetrzny XV-XVIII 7 wedlug odrebnych przepisow
8. Zastgpca naczelnika XHI-XVIHI 6 wstzez) 4
wydziatu
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XHI-XVIHI 6 wedlug odrebnych przepisow
2. , . .2
Glowny specjalista XI-XVII 5 wyzsze 4
3 Inspektor XI1-XVI . wyzsze 8
' P srednie® 5
4. Starszy specjalista XI-XV - Wyzszez) 3

Starszy geodeta




Specjalista
5. Podinspektor wyzsze? -
Geodeta XXIV i srednie® 3
Specjalista ds. geodezji
6 Referent IX-XI ) $rednie” 2
’ ksiggowy
7. Referent prawno- VIH-XII wyzsze? :
administracyjny -
g. | Miodszy referent, VII-X srednic” :
mlodszy ksiegowy -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych i prac
interwencyjnych oraz stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik 11 stopnia
wykonujacy zadania w ) .9
1. ramach robot X=XV i Wyzsze 3
publicznych lub prac ) . 2) )
interwencyjnych XI-XV Wyzsze
Pracownik | stopnia , )
wykonujacy zadania X-XI $rednie 3
2. w_ramach robot IX-X ) ¢rednic? 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VIII-X érednic® -
3. Rzemieslnik specjalista X-X1I i zasadnicze ¥ 3
4. Kserografista IXXI ] zasadnicze ¥ 2
Konserwator, zasadnicze ¥
5. Rzemies$Inik VIII-X i -
wykwalifikowany
6. | Robotnik gospodarczy V-I1X ] Podstawowe™ -
7. Pomoc administracyjna - 1X - srednie® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) .

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




