Uchwala Nr 544/2018
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 21 czerwca 2018r.

W_sprawie: ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla dyrektora Zespolu Zakladow
Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) oraz art. 1 pkt 16, art. 2 pkt 10, art. 5 ust. 1, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt
10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(j.t. Dz. U. 2 2017 r., poz. 1222), uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Ustala si¢ dyrektorowi Zespolu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie Panu
Krzysztofowi Wywrot wynagrodzenie miesigczne w  wysokosci  13.500,00 =zt brutto
(stownie: trzynascietysigcypigcsetztotych).

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Czarnkowsko-Trzcianeckiemu.
§3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 01 lipca 2018 r.

§4. Traci moc uchwala: Nr 242/2016 Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia
30 czerwca 2016 r. w sprawie: ustalenia wynagrodzenia miesi¢gcznego dla dyrektora Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie.

Starosta
Czarnkowsko-Trzcianecki

Tadeusz Teterus

Cztonkowie Zarzadu:

1. Jacek Klimaszewski ........cccovveeviieiiiini. ...
2. Jan Pertek ...
3. Zbigniew Pigtek ...,

4. Janusz Rajek ...



Uzasadnienie
do uchwaty Nr 544/2018
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 21 czerwca 2018 r.

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(.t. Dz. U. 2 2018 r. poz. 995 ze zm.) oraz z art. 1 pkt 16, art. 2 pkt 10, art. 5 ust. 1, art. 6 ust. 1, art. 8
pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektéorymi podmiotami
prawnymi (j.t. Dz. U. z 2017 r., poz. 1222), do kompetencji Zarzadu Powiatu nalezy zatrudniane
i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych, a takze ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia.

W zwigzku ze zmiang ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami (Dz.U.2017. poz. 2190 z dnia 28.11.2017 r.), ktora weszta w zycie z dniem
9 wrzesnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r., poz. 1222 ze zm.), obecnie maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia miesiecznego dla kierownikdéw samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej
nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w - sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego. Aktualne wynagrodzenie dyrektora ustalone byto
od 1 lipca 2016 r. w oparciu 0 obowigzujacy wowczas stan prawny, czyli przepisy z roku 2015, zgodnie
z ktorymi maksymalne wynagrodzenie kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej nie moglo przekroczy¢ kwoty 4-krotnosci wynagrodzenia, o ktorym mowa powyzej i do
dnia podjecia niniejszej uchwaty nie bylo zmieniane.

Zarzad, majac na uwadze uzyskanie przez jednostke dodatniego wyniku finansowego za rok
ubiegly, uzyskanie na dobrym poziomie wskaznikoéw rentownosci i zyskowno$ci za 2017 rok, a takze
pozytywna oceng dziatan dyrektora w zakresie prowadzonej polityki zarzadzania oraz realizowanego
zadania inwestycyjnego, zdecydowat o zwigkszeniu jego wynagrodzenia miesi¢cznego.

Ustalone niniejsza uchwata wynagrodzenie dyrektora Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w Czarnkowie nie przekracza 6-krotnos$ci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia W sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaty jest uzasadnione.



