UCHW AL A Nr537/2018
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 7 czerwca 2018 r.

W _sprawie: przyznania nagrody rocznej za rok 2017 Dyrektorowi Zespolu Zakladow
Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie

Na podstawie art. 10 ust. 1 1 6 w zwiazku z art. 1 pkt 16 i art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi Dz. U. z 2017 r., poz.
1222), oraz uchwaty Nr 299/2002 Zarzadu Powiatu z dnia 18 kwietnia 2002 r., w sprawie okreslenia
szczegOtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej, po rozpatrzeniu
wniosku Rady Spotecznej Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie, z dnia 12.04.2018 r.,
Zarzad Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyznaje si¢ nagrode za rok 2017 Dyrektorowi Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej
w Czarnkowie w wysokosci jednokrotno$ci jego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia W roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody rocznej, tj. w kwocie 12 000,00 zt (stownie: dwanascie tysiecy zt
00/100) brutto.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Czarnkowsko — Trzcianeckiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu: Starosta

Czarnkowsko - Trzcianecki
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UZASADNIENIE
do uchwaly 537/2018
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia7 czerwca 2018 r.

Zgodnie z ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi zarzady jednostek samorzadu terytorialnego moga przyzna¢ nagrode roczna
kierownikowi sp zoz, jezeli ustality wczesniej w formie uchwaly zasady i tryb przyznawania tej
nagrody oraz okreslity wzor wniosku o jej przyznanie.

Uchwatg Nr 299/2002 z dnia 18 kwietnia 2002 r. Zarzad Powiatu Czarnkowsko—
Trzcianeckiego okreslil szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej oraz ustalit wzor
wniosku o jej przyznanie. Zgodnie z art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz.160), przedstawienie podmiotowi, ktory utworzyt
sp zoz, wniosku i opinii w sprawie przyznawania jego kierownikowi nagrody, jest zadaniem
dzialajacej w tym zakladzie rady spoteczne;j.

Rada Spoteczna Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie zwrocita si¢ dnia
12 kwietnia 2018 r. (tj. w terminie okreslonym uchwala Zarzadu) z wnioskiem o przyznanie nagrody
za rok 2017 dyrektorowi Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie. Rada Spoteczna
dotgczyta do wniosku Uchwate Rady Spotecznej Nr 5/2018 z dnia 12 kwietnia 2018 r., z wnioskiem
0 przyznanie w/w nagrody w wysokosci trzykrotnego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
osiagnietego przez dyrektora w roku 2017 rok.

Z zakaczonego wniosku o przyznanie nagrody wynika, ze dyrektor Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Czarnkowie pelni swoja funkcj¢ od 01.07.2016. i trwala ona przez caty rok obrotowy
2017. W roku obrotowym, ktorego wniosek dotyczy, nie odwotano go z zaymowanego stanowiska.

Ponadto dyrektor Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie ztozyt sprawozdanie
finansowe za 2017 r. w wymaganym terminie i uzyskal jego zatwierdzenie przez Rad¢ Powiatu
Czarnkowsko — Trzcianeckiego Uchwata Nr XL1/303/2018 z dnia 29 maja 2018 r. Ze sprawozdania
wynika, iz jednostka w 2017 r. uzyskata przychody w wysokos$ci 25 592 tys. zt, poniosta natomiast
koszty w wysokosci 25 904 tys. zt i wypracowata zysk netto w wysokosci 8 813,30 zi. Koszty
amortyzacji w 2017 r. wyniosty 738 tys. zt. NaleznoS$ci na dzien 31.12.2017 r. wynosity 1 375 198,74
zt 1 byly to gléwnie naleznosci za $wiadczenia zdrowotne zrealizowane w ramach uméw zawartych
z NFZ, natomiast zobowigzania stanowity kwotg 9 516 016,84 zl, na ktére ztozyly sie zobowigzania
krotkoterminowe w kwocie 3 566 016,96 zt i zobowigzania dlugoterminowe w kwocie 5 949 999,88
zt. Na dzien 31.12.2017 r. zobowigzania wymagalne wyniosty 85 429,48 zt i byly to zobowigzania do
30 dni. Wskazniki ekonomiczno-finansowe jednostki na dzien 31.12.2017 r. przedstawialy si¢
nastgpujaco:

- wskaznik biezacej ptynnosci: 0,5 (w 2016 r. 0,69)

- wskaznik zadtuzenia: 56,05% (w 2016 r. 60,57 %)

- wskaznik pokrycia zadtuzenia kapitatami witasnymi: 0,25 (w 2016 r. 0,23)

- wskaznik pokrycia zobowigzan naleznos$ciami: 1,00 (w 2016 r. 0,72).

Z zalaczonego przez Rade Spoteczng Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie wniosku
wynikaja nastepujace przestanki do przyznania nagrody rocznej:

- dodatni wynik finansowy ZZOZ w Czarnkowie za rok 2017,

- terminowo regulowane byly zobowigzania publiczno-prawne,

- zwigkszono przychody ZZOZ w Czarnkowie z NFZ 0 272 tys. zt z tyt. realizacji $wiadczen
zdrowotnych. Do wniosku dotaczono rowniez oswiadczenie, z ktorego wynika, iz ZZOZ
w Czarnkowie, terminowo regulowat wszystkie swoje zobowigzania publiczno-prawne.

Wobec powyzszego przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora Zespotu Zaktadéow Opieki
Zdrowotnej w Czarnkowie jest zasadne. Nie spowoduje ono zobowigzan dla budzetu powiatu,
poniewaz wyplata nagrody nastapi ze sSrodkéw wlasnych jednostki.



