ZALACZNIK Nr 1
Uchwaty Nr XLII/ /2018
Rady Powiatu Czarnkowsko-trzcianeckiego

z dnia 26 czerwca 2018 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢, wynikajacy z
planobw nauczania lub organizacji pracy placowek oswiatowych, w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, zobowigzani sg
do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowe;j
liczby godzin zajeé¢, zwigkszonego lub zmniejszonego, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela
w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zajec
okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w punkcie 1, powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i1 podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem roku szkolnego.

3. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok przydzielono liczb¢ godzin
zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaj¢¢ okreslony wedlug zasad ustalonych w punkcie 1.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢c¢, realizujagcych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢ §redni
wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

5. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaj¢¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z
powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ dla rocznego
rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane.



