ZARZADZENIE NR 4/2018

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WIELENIU
z dnia 19 lutego 2018 roku.

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2008 r. Nr223, poz.1458) oraz ar.54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz.U.z 2009 r. Nr 157,p0z.1240), zarzagdzam co nastepuje:

§1

1. Ogtaszam nabor na stanowisko urzednicze — gtéwnego ksiegowego w Domu Pomocy
Spotecznej w Wieleniu, ul. F. Chopina 9.
2. Ogtoszenie o naborze na stanowisko , o ktérym mowa w ust.1 stanowi zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.
§2

Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na wyzej wymienione stanowisko,
powotuje Komisje Rekrutacyjng , zwang dalej ,,Komisjg” w sktadzie:

1) Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu, ul.F.Chopina 9- mgr Janusz Szelag.
Przewodniczacy Komisji,

2) Referent do spraw kadr w Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu, ul. F.Chopina 9 —
mgr Agata Nickowska. Cztonek Komisji,

3) Psycholog Domu pomocy Spotecznej w Wieleniu, ul. Chopina 9 — mgr Natalia
Deruchowska. Cztonek Komisji.

§3

Komisja dokona oceny dokumentacji pod wzglgdem formalnym dnia 19 kwietnia 2018 roku
o godzinie 11.00. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.

§4

Oceny kandydatow na wyzej wymienione stanowisko Komisja dokona wedtug nastepujacych
kryteriow i ich wartosci punktowych:

1) znajomos¢ zagadnier wynikajacych z pracy na danym stanowisku (0-10 pkt.),

2) doswiadczenie zawodowe (0-5 pkt.).

3) dodatkowe kwalifikacje kandydata (0-5 pkt.),

4) ogodlna prezentacja kandydata, w tym komunikatywnosé¢, kreatywnos¢, sposéb
formutowania wypowiedzi (0-10 pkt.)



§5

Za spetnienie kryteriéw uznaje sie uzyskanie przez kandydata co najmniej 20 punktow
(minimalna liczba punktéw)

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 lutego 2018 roku.



Il

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2018
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu
z dnia 19 lutego 2018 roku.

OGLOSZENIE
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Wieleniu, ul. Fryderyka Chopina 9,
64-730 Wielen.

Stanowisko urzednicze: gtéwny ksiegowy.

Niezbedne wymagania dla kandydatow:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych

oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub za przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce  ekonomiczne  studia  magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnig praktyke
w ksiegowosci,

b) ukonczyta srednig policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6 — letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepiséw,

d) posiada swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

znajomosc¢ przepisow ustawy o finansach publicznych wraz z aktami wykonawczymi

do tej ustawy,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci

budzetowej,

znajomosc przepiséw z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz podatku

dochodowego od 0sdb fizycznych,

umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan i analiz,

10) umiejetnos¢ biegtego postugiwania sie narzedziami informatycznymi ($rodowisko

Windows, Exel, Ptatnik, programy finansowo-ksiegowe, ptacowe).

Wymagania dodatkowe:



VI.

VII.

1)
2)

3)

umiejetnosc¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

znajomo$¢ najwazniejszych przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem doméw
pomocy spotecznej,

pozgdane jest doswiadczenie na stanowisku ksiegowego jednostki budzetowe;.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku gtéwnego ksiggowego:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

prowadzenie rachunkowos$ci domu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,

dokonywania wstepnej kontroli:

a) zgodnos¢ operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym w tym
zapewnienia pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez
jednostke oraz przestrzegania zasad rozliczeri pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

sporzgdzanie sprawozdarn budzetowych i finansowych,

przygotowanie planéw finansowych jednostki,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych.

Warunki pracy na stanowisku — praca wykonywana w biurze w wymiarze petnego etatu,
w godzinach 7.00 — 15.00, od poniedziatku do pigtku.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu, opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej oraz doswiadczen zawodowych,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany
staz pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie dodatkowych kurséw,
szkolen,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ lub oswiadczenie
o0 nieposiadaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kserokopia dowodu
osobistego,

oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych, oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,
os$wiadczenie o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Wszystkie kserokopie dokumentéw winne by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata.

VIII.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
jest mniejszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty w zaklejonych kopertach z napisem ,Konkurs na stanowisko Gtéwnego
Ksiegowego w Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu”, nalezy sktadaé¢ osobiscie
w sekretariacie lub przesta¢ drogg pocztowg na adres Dom Pomocy Spotecznej
w Wieleniu, ul. Fryderyka Chopina 9, 64-730 Wielen w terminie do dnia 17 kwietnia
2018 r. (decyduje data wptywu do sekretariatu Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu).

Dokumenty, ktére wptyng do Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu po wyzej okreslonym
terminie, niekompletne lub nie oznaczone do jakiego naboru zostaty ztozone, nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci o terminie przeprowadzenia kolejnego etapu naboru (rozmowy
kwalifikacyjnej) zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej oraz Starostwa Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego i na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu.

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentacji sktadanej
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawgq o ochronie danych
osobowych oraz ustawq o pracownikach samorzgdowych”.



