Zarzadzenie Nr 35/2017
Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 23 listopada 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Czarnkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2016 r. poz. 902 ze zm.), w zwiazku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.1786 ze zm.), art. e ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.) oraz art.34 ust. 1
i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1868) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam  Regulamin  wynagradzania  pracownikow  Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie, stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go
do wiadomosci pracownikow, w sposob okreslony w § 16 niniejszego regulaminu.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 10/09 Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 05 maja
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzaria pracownikow zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Czarnkowie, Zarzadzenie Nr :2:/2010 Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 10 listopada 2010 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Czarnkowie, Zarzadzenie Nr 21/2015 Starosty Czarnkowsko-
Trzcianeckiego z dnia 12 czerwca 2015 r. v sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Czarnkowie, Zarzadzenie Nr 7/2016 Starosty
Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 16 luteco 2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéow Starostwa Powiatowego w Czarnkowie i1 Zarzadzenie
Nr 49/2016 Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie
zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Czarnkowie.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarz wi Powiatu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 35/2017
Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 23 listopada 2017 r.

Regulamin wynagradzania
Pracownikéw Starostwa Powiatowego w Czarnkowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

' §1 i

1. Regulamin wynagradzania pracownik6w Starostwa Powiatowego w Czarnkowie, zwany
dalej regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych,

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego
i dodatku za prace w porze nocnej.

2. Regulamin dotyczy wszystkich pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. W okreslonym zakresie regulamin obejmuje rowniez pracownikéw
zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania.

§2

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem go do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem a zapoznanie si¢ z trescig regulaminu osoba przyjmowana do pracy
potwierdza w odrgbnym oswiadczeniu, ktére podlega dotaczeniu do jego akt osobowych.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Czamkowie,

2)

3)

4)

5)

6)

reprezentowane przez Starost¢ Czarnkowsko-Trzcianeckiego,

pracownikach — rozumie sig¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy na podstawie
umowy o prace,

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1666 ze zm.) i przepisy wykonawcze

wydane na jej podstawie,
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 1, poz. 902 ze zm.),

rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 1786 ze zm.),

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki
i kategorii miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,



7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1
do regulaminu

8) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 847).

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

¥ §4 v

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach wustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzagdzeniu obowigzujag wymagania kwalifikacyjne
okreslone odrgbnymi przepisami prawa.

Rozdziat 3
Szczegolowe warunki wynagradzania

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przyshuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig pracg, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,
6) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa,
7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem,
8) nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 12
regulaminu,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j (t.j. Dz. U z 2016 1. poz, 2217 ze zm.)
10)jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,
11) inne swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca.

§6

1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 847).



2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§7

Ustala sig:

¥

L;

2.

3.

1) tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego wedlug kategorii
zaszeregowania, stanowigca zalgcznik nr 1 do regulaminu,

2) tabelg stawek i kwot dodatku funkcyjnego, stanowigca zalgcznik nr 2 do regulaminu,

3) wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania oraz maksymalng stawke 1 kwote¢ dodatku funkcyjnego, stanowigcy

zalgcznik nr 3 do regulaminu.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie zasadnicze

§8

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢é pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowe] okreélajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2016 1. poz. 902 ze zm.).

Whnioski dotyczgce wynagrodzen oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
skladane sg pracodawcy za posrednictwem naczelnikow komorek organizacyjnych
lub bezposrednich przetozonych w odniesieniu do samodzielnych stanowisk.

Rozdziat 5
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku
Za praceg W porze nocnej

§9

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem

oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

nie zwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

Maksymalna wysokos$¢ stawek i1 kwot dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych
mowa w ust 1 1 ust. 2, okresla zalagcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obshugi.

§ 10

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.



2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ rowniez do pracownikoéw zatrudnionych na podstawie
powotlania i wyboru. Nie dotyczy to starosty.

3. Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okre§lony, nie dluzszy niz rok
a w indywidualnych przypadkach na czas nieokreslony.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w wysokosci nieprzekraczajacej 40 % lgcznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek przyznano.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 4.

6. Pracodawca przyznaje dodatek specjalny pracownikowi na pisemny wniosek jego
bezposredniego przelozonego zawierajacy szczegdlowe argumenty przemawiajgce
Za jego przyznaniem. ¥

7. Dodatek specjalny moze by¢ w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie

zwigkszony, zmniejszony lub cofnigty.

§11

Pracownikowi wykonujgcemu prac¢ w porze nocnej przyshuguje za kazda godzing takiej
pracy dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajace;j
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 6
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§ 12

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym tworzy si¢ w ramach
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz, ktéry przeznacza si¢ na regulacje
wynagrodzen pracownikéw i nagrody uznaniowe.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje do 3 % planowanej wielkosci §rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow Starostwa Powiatowego 1 powigksza si¢ go o s$rodki
z oszczgdnosci funduszu plac powstate w trakcie roku kalendarzowego.

3. Dysponentem srodkéw funduszu jest pracodawca.

4. Ze srodkow funduszu, pracodawca moze przyzna¢ wyrdzniajgcym si¢ pracownikom

nagrody uznaniowe.
5. Wysokosé¢ indywidualnej nagrody ustalana jest przez pracodawcg, z uwzglednieniem
m.in. nastepujgcych przestanek:
1) ocena uzyskanych wynikéw pracy,
2) stopien zlozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) poczucie odpowiedzialnosci i zaangazowanie w rozwigzywaniu trudnych oraz
problemowych spraw powiatu i urzedu,
4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkow,
5) wykonywanie innych, dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow,
6) jakos¢ 1 terminowos¢ zalatwiania spraw oraz sposob prowadzenia
dokumentacji i akt stuzbowych,
7) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.



10.

Za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim i w okresie pobierania zasitkow
okresowych z ubezpieczenia spolecznego oraz korzystania z diuzszego urlopu
bezplatnego, nagrode¢ obniza si¢ proporcjonalnie do czasu nieobecnosci pracownika.
Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przyshiguje mozliwos¢ zlozenia
odwolania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak
réwniez dotyczacego wysokosci nagrody.
Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktéremu w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych
decyzj¢ o jej przyznaniu, natozono kar¢ porzagdkows.
Nagrody mogg by¢ przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce
i wyptacane niezwlocznie po podjgciu decyzji o ich przyznaniu.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

' ¥

Rozdziat 7
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§13

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg, wymienionymi dodatkami,
nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalno-rentowa oraz dodatkowym wynagrodzeniem
rocznym, inne $wiadczenia zwigzane z praca:
1) swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
o art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) s$wiadczenia przyshigujagce z tytulu Wy?adkéw przy pracy 1 chordb
zawodowych w oparciu o art. 92 i 237 Kodeksu pracy oraz przepisy
regulujgce zakres i wysokosé tych swiadczen,
3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony,
4) odprawa po $mierci pracownika przyshigujgca na podstawie art. 93 Kodeksu
pracy w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Rozdzial 8
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 14

Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ z dotu do dnia 28 kazdego miesiaca. Jezeli ustalony
dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wypltaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy oraz zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien
wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za dni
niezdolnosci do pracy i zasitki wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia niezaleznie od wniosku pracownika w terminie najpéZniej
do 1 miesigca od dnia wyplaty.

Wyplata wynagrodzenia i zasitkéw chorobowych nastgpuje przelewem na konto bankowe
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.



5. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce
na piSmie.
6. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy:
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§16

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
poprzez przekazanie go naczelnikom komorek organizacyjnych urzgdu i pracownikom
na samodzielnych stanowiskach wraz z zobowigzaniem przekazania jego tresci wszystkim
podleglym pracownikom z wyjatkiem zatgcznika nr 1 1 zalgcznika nr 2, ktére wchodza

w zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.

§17

Pracodawca udostepnia regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresc.
§18

Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej, w trybie obowiazujgcym dla jego
ustalenia.




Tabela

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 1.700-1.800
II 1.720-1.900
ITI 1.740-2.000
Iv 1.760-2.100
v 1.780-2.200
VI 1.800-2.300
VII 1.820-2.400
VIII 1.840-2.600
IX 1.860-2.800
X 1.880-3.000
XI 1.900-3.200
XII 1.920-3.400
XIII 1.940-3.600
KIV 1.960-3.900
XV 1.980-4.200
KVI 2.000-4.500
XVII 2.100-4.800
KVIII 2.200-5.100
KIX 2.400-5.400
XX 2.600-5.700
XK1 2.800-6.000
XKII 3.000-6.400

Zatacznik Nr 1




Zatacznik Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkecyjnego
(kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1.100
5 1.320
6 1.540
7 1.760
8 2.200
9 2.750




Zalacznik nr 3

Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych

stanowiskach oraz poziomow wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne"
: : Maksy'malny wyksztalcenie oraz staz pracy
Lp. Stanowisko Kategoria poziom gl o
: umiejetnosci zawodowe | (w latach)
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz powiatu XVII-XIX 6 wyzsze" 4
2. Geodeta powiatowy XV-XIX 8 Wedlig odesbayeh: pezepisaw
Kierownik Osrodka
3 DOkUmC]'.lta(?_] i XV-XVIT 7 Wedtug odrebnych przepisow
Geodezyjnej i
Kartograficznej
Przewodniczacy
4 Zespohu Uzgadn_l_ama XV-XVIII 6 Wedhug odrebnych przepisow
Dokumentacji
Projektowej
- - A
5 Powiatowy rze'czmk XV-XVIII 6 WyZsze 5
konsumentow
6. Naczelnik wydziatu XV-XVIII . wyzsze” 5
glowny ksiggowy, e
7 audytor wewnetrzny XV-XVIII 7 wedtug odrebnych przepisow
- =0
g Zastegpca n:?czelnﬂ(a XHI-XVII WYyZsze 4
wydziatu 6
Stanowiska urz¢dnicze
1. Radca prawny XHI-XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
2. . - L2 4
Glowny specjalista XII-XVII 5 WyZzsze
i)
3. Inspektor XI-XVI ) Wyzsze 3
— - il
Starszy specjalista XI-XV wyzsze
4. 3
Starszy geodeta - wyzsze geodezyjne i 3




kartograficzne
. 2)
2 ; wyZsze -
; Podinspektor X-XIV srednie® 3
Gasismg XXTV wyzsze geodezyjne i
kartograficzne -
srednie”
Specjalista ds. geodezji X-XV ) geodezyjne i 3
6. kartograficzne
Specjalista X -XIII ) érednie” 3
7 Refer_er‘lt prawno- VIT-XII wstze.pl.’awmc.ze lub )
administracyjny - administracyjne
8. Referent, IX-XI srednie” 8
ksiegowy -
g | AtmnemceienL VII-X srednic” .
mlodszy ksiggowy -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w
1. ramach robot XII-XVI ) WyzZsze 3
publicznych lub prac
interwencyjnych
XI-XV ) WYZSzZe -
Pracownik I stopnia
wykonujgcy zadania
2. w ramach robot X-X1I ) $rednie 3
publicznych lub prac
interwencyjnych
IX-XI i $rednie 2
VIII-X ) srednie -
3. Rzemieslnik specjalista X-XI1 ) zasadnicze zawodowe™ 3
. 5)
4. Kserografista IX-XI ) zasadnicze zawodowe 2
Konserwator,
5 Rzemieslnik VIII-X ) zasadnicze zawodowe™ -
wykwalifikowany
6. Robotnik gospodarczy V-VIII ) podstawowe” -

1) Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaicenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy



wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosc wykonywania czynnosci.

5)Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



