ZARZADZENIE NR 2/2017
STAROSTY CZARNKOWSKO-TRZCIANECKIEGO
z dnia 24 stycznia 2017 roku

w_sprawie: okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz.902), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22016 r, poz. 814 ze zm.), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikéw i zastgpcédw kierownikdw,
bgdacych pracownikami samorzagdowymi, nizej okreslonych jednostek organizacyjnych powiatu:

1) Zarzad Drog Powiatowych w Czarnkowie,

2) Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie,

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance,
4) Dom Pomocy Spolecznej w Trzciance,

5) Dom Pomocy Spotecznej w Wieleniu,

6) Dom Pomocy Spotecznej w Gebicach.

§ 2. 1. Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesigczne wynagrodzenie osob wymienionych w § 1, pod
ktérym nalezy rozumie¢ sumeg przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu, nastgpujacych
sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny.

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownikow i zastgpcow kierownikéw nie
obejmuje:

1) dodatku specjalnego,

2) nagrody jubileuszowej,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) nagréd uznaniowych,

5) premii,

6) pozostatych niewymienionych szczegétowo $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie oséb okreslonych w § 1 pkt 1-6, nie moze przekroczyé
pigciokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0sdb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw (t,j. Dz. U. z 2016 r.,

poz. 966).

§ 4. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek i ich zastepcow
wynosi wg kategorii XIX — do 5.500,00 zt.

2. Osobom wskazanym w § 1 przystuguje dodatek funkcyjny. Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi — wg stawki 7, tj. do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
wskazanego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).



3. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
osobom wskazanych w § 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajacej 40%
acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie dluzszy niz rok.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 11/09 Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia 11 maja 2009 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu, gospodarstw pomocniczych tych jednostek i ich zastepcow.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od dnia 01 stycznia
2017 r.




