OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z
2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance z siedziba
przy ul. Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka, ogtasza nabdér kandydatéw na stanowisko Pracownika
socjalnego (1 etat)

DU R WN T
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Warunki pracy:

Podstawa $wiadczenia pracy: umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Umowa o prace na czas okre$lony: TAK.

Przewidywany termin zatrudnienia: od listopada 2017 r. do 31 stycznia 2019 r.

Czas pracy: praca na jedng zmiane.

Miejsce Swiadczenia pracy:

6.1. biuro w siedzibie PCPR w Trzciance;

6.2. praca w miejscu zamieszkania wskazanych uczestnikow projektu;

6.3. siedziby instytucji, z ktérymi wspdtpraca wynika z toku wykonywanych czynnosci;

6.4. praca wigze sie z koniecznoscig sprawnego przemieszczania sie pomiedzy miejscowosciami na
terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.

Praca na stanowisku wymaga wyjazdow stuzbowych.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe: nie wystepuja.

. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, w pomieszczeniach przy statym sztucznym

oswietleniu oraz z doptywem duzej ilosci informacji i gotowosci do odpowiedzi.

10. Stanowisko pracy utworzone w ramach projektu ,Integracja i aktywizacja spoteczno-zawodowa w

powiecie  czarnkowsko-trzcianeckim”, realizowanego w ramach Poddziatania 7.1.2
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

. Zakres obowigzkdw:

Diagnozowanie i analizowanie potrzeb oséb zamieszkatych w rejonie dziatania.

Przeprowadzanie i opracowywanie wywiaddéw srodowiskowych, ankiet i rozméw z uczestnikami dla
potrzeb prowadzonego projektu.

Prowadzenie biezgcego monitoringu i postaw uczestnikdw w projekcie - kompletowanie
dokumentacji potwierdzajgcej udziat uczestnikdéw projektu w prowadzonych formach wsparcia.

. Prowadzenie pracy socjalnej z uczestnikami projektu w celu rozwiniecia i wzmocnienia ich

aktywnosci i samodzielnosci, w tym stosowanie narzedzi aktywizacyjnych — kontraktéw socjalnych,
umow indywidualnych analogicznych do kontraktéw socjalnych oraz indywidualnych plandéw
usamodzielnienia.

Prowadzenie pracy socjalnej ze spotecznoscia lokalna.

Inicjowanie i podejmowanie dziatan stuzgcych wzmacnianiu potencjatu spotecznosci lokalnej
poprzez zwiekszanie uczestnictwa jednostek w dziataniach zmierzajacych do rozwigzywania
wtasnych probleméw (poradnictwo specjalistyczne w ramach projektu).

Przygotowanie danych do sprawozdan z wykonania powierzonych zadan.

. Ocena skutecznosci podjetych dziatan i zastosowanych form pomocy.

Wymagania obowigzkowe:

Wyksztatcenie - kwalifikacje zgodne z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. 22017 r. poz. 1769 ze zm.), tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkéw:

[1 ukonczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

[1 ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub



w

[J ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ za umysle przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wysoki poziom umiejetnosci zastosowania i interpretacji przepiséw:

6.1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. z 2017 r. poz. 1769 ze zm.);

6.2. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U.z 2017 r. poz. 1065 ze zm.);

6.3. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z
2017 r. poz. 697 ze zm.);

6.4. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.);

6.5. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017
r. poz. 1257).

Odpowiednie cechy osobiste:

7.1. umiejetnosc pracy w zespole;

7.2. umiejetnosc zachowania petnej dyskrec;ji;

7.3. doktadnosc i rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkéw;

7.4. odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, samodzielnosé, odpornosé na stres.

Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera , w szczegélnosci:
8.1. poczty elektronicznej;

8.2. przegladarek Internetowych;

8.3. Srodowiska Windows oraz pakietu Office (WORD, EXCEL).

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

Doswiadczenie w realizacji projektéw, ktérych przedmiotem byta aktywizacja zawodowa i
spofeczna uczestnikdéw, prowadzonych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki lub
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

. Ze wzgledu na specyfike wykonywanych zadan (wyjazdy stuzbowe, praca w miejscu zamieszkania

uczestnikéw projektu) w celu zachowania statego rytmu pracy - preferowane do zatrudnienia bedg
osoby dyspozycyjne (w tym posiadajgce prawo jazdy kat. B) oraz osoby wykazujgce sie znajomoscia
lokalnego Srodowiska.

Wymagane dokumenty (w przypadku kopii powinny one zosta¢ potwierdzone za zgodnos¢ kopii
z oryginatem):

. Curriculum Vitae (CV), zawierajace takze numer telefonu kontaktowego.

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie — w szczegélnosci:
2.1. dyplomy;
2.2. zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach.

. Dokumenty potwierdzajgce dotychczasowe doswiadczenie zawodowe - w szczegdlnosci:

3.1. referencje;

3.2. Swiadectwa pracy;

3.3. umowy o prace;

3.4. umowy cywilnoprawne.

. Oswiadczenia kandydata:



4.1. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

4.2. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

4.3. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe.

4.4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru
kandydatéw zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.
U.z 2016 r. poz. 922).

. Dla celéw poprawnego ztozenia os$wiadczen wskazanych w pkt 4 kandydat moze wykorzystaé

formularz, ktdérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia: Os$wiadczenia kandydata

ubiegajgcego sie o zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego. W przeciwnym wypadku

kandydat zobligowany jest do samodzielnego opracowania i ztozenia oSwiadczen o tresci wskazanej

w ogfoszeniu.

. Procedura sktadania i oceny dokumentow:

. Oferte wraz z zatgczonymi dokumentami nalezy przesta¢ pocztg lub ztozy¢ w zamknietej kopercie w
PCPR Trzcianka pod adresem: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, ul.
Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka.

. Koperty winny posiadac¢ dopisek: , Oferta pracy na stanowisku pracownika socjalnego projekt
7.1.2 WRPO".

. Termin sktadania ofert: 30 pazdziernika 2017 r. do godz. 12.00 (decyduje data i godzina ztozenia
dokumentéw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance).

. Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance po wskazanym
terminie, nie beda rozpatrywane.

. Oterminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat, ktérego dokumenty spetniaé
bedg wymagania formalne, zostanie powiadomiony telefonicznie.

. Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na stanowisko pracownika socjalnego nastgpi po analizie
ztozonych dokumentéw i po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
zapytania ofertowego bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.
Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, tel.
centrala 67 253 01 60 w godzinach urzedowania PCPR Trzcianka.

Informacje dodatkowe:
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance informuje, iz w miesigcu
poprzedzajgcym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Trzcianka, dnia 18 pazdziernika 2017 r.

Dyrektor
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Trzciance
/-/ Lidia Grabarz



