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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko
Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (1 etat).

IS NI

Warunki pracy:

Podstawa $wiadczenia pracy: umowa o prace w systemie zadaniowego czasu pracy;

Wymiar czasu pracy: 1 etat;

Umowa o prace na czas okreslony: TAK;

Przewidywany termin zatrudnienia: od listopada 2017 r. do 31 pazdziernika 2018 r.;

Czas pracy: praca na jedng zmiane, w przypadkach losowych wymagane pozostanie do dyspozycji

przetozonego po godzinach pracy i w dni wolne od pracy;

Miejsce Swiadczenia pracy:

6.1. biuro w siedzibie PCPR w Trzciance,

6.2. praca w miejscu zamieszkania wskazanych rodzin zastepczych,

6.3. siedziby instytucji, z ktorymi wspétpraca wynika z toku wykonywanych czynnosci,

6.4. praca wigze sie z koniecznoscig sprawnego przemieszczania sie pomiedzy miejscowosciami
na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego.

Praca na stanowisku wymaga wyjazdéw stuzbowych, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw do

dyspozycji pracownika oddany zostanie samochdéd stuzbowy;

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe: nie wystepujg;

. Zatrudnienie w ramach projektu ,Poprawa dostepu do ustug spotecznych w powiecie

czarnkowsko-trzcianeckim”, realizowanego w Poddziataniu 7.2.1 Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

. Przewidywany zakres obowigzkow:

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

. Przygotowywanie, we wspdtpracy z osobg wykonujgcy zadania asystenta rodziny oraz rodzing

zastepcza lub prowadzaca rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

. Opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w

konsultacji z pracownikiem socjalnym;
Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka w
nawigzywaniu wzajemnych kontaktéw;

. Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do

specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

. Zgtaszanie do osrodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w

celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

. Sporzadzanie opinii dotyczacych przyznania srodkéw finansowych okreslonych w art. 83 ust. 2

ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej rodzinom zastepczym niezawodowym i
zawodowym;

. Opracowywanie we wspofpracy z cztonkami rodziny i asystentem rodzinnej pieczy zastepczej,

planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

10.Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych oraz problemoéw

psychologicznych;



SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
+ WIELKOROLBKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

11.Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych z dzieémi;

12.Wspieranie aktywnosci spotecznej rodziny;

13.Motywowanie cztonkdéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

14.Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

15.Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

16.Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

17.Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z dzieckiem;

18.Sporzadzanie , na wniosek sgdu, opinii o dziecku;

19.Wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowe], wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

20.Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedne;

21.Uczestnictwo w przygotowaniu i sporzadzaniu sprawozdan, analiz, oceny i biezgcej informacji o
realizacji zadan oraz potrzeb z zakresu funkcjonowania rodzin i dzieci;

22.State podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie wykonywanych zadan, poprzez biezace
zapoznawanie sie z przepisami prawa;

23.Wspdtdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi powiatowego centrum pomocy rodzinie w
sprawach wymagajgcych uzgodnien;

24.Udzielanie petnych informacji klientom w zakresie przystugujgcych im uprawnien;

25.Zapewnienie ochrony przekazanego mienia oraz dbanie o jego poszanowanie;

26.Przedstawianie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie sprawozdan i wnioskéw z
realizacji zadan.

Ill. Wymagania niezbedne — o zatrudnienie moze ubiegac sie osoba, ktdra:

1. Posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;
2. Posiada wyksztatcenie:
2.1. wyisze — pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, naukio
rodzinie,
lub
2.2. wyksztatcenie wyzisze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w
pracy z dzieckiem i rodzing badz co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza
lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;
3. Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona i
ograniczona;
4. Wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;
5. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;
6. Posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
7. Posiada nieposzlakowang opinie.



SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
+ WIELKOROLBKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

IV. Wymagania dodatkowe — preferowany do zatrudnienia bedzie kandydat, ktéry:

1.

Wykaze sie znajomoscia nizej wskazanych aktéw prawnych i umiejetnoscia ich interpretac;ji:
1.1. ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

1.2. ustawa o pomocy spotecznej,

1.3. ustawa o samorzadzie powiatowym,

1.4. ustawa Kodeks rodzinny i opiekunczy,

1.5. ustawa o ochronie danych osobowych,

1.6. ustawa Kodeks postepowania administracyjnego;

Posiada odpowiednie cechy osobiste, takie jak:

2.1. umiejetnosé pracy w zespole,

2.2. umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji,

2.3. doktadnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkdw,

2.4. odpowiedzialnos¢ , komunikatywnos¢, samodzielnosé, odpornosé na stres;

. Posiada bardzo dobrg znajomos¢ obstugi komputera , w szczegdlnosci:

3.1. poczty elektronicznej,
3.2. przegladarek internetowych,
3.3. Srodowiska Windows oraz pakietu Office (WORD, EXCEL);

. Ze wzgledu na specyfike wykonywanych zadan (wyjazdy stuzbowe, praca w miejscu zamieszkania

rodzin zastepczych) w celu zachowania statego rytmu pracy - preferowane do zatrudnienia bedg
osoby dyspozycyjne (w tym posiadajgce prawo jazdy kat. B) oraz osoby wykazujgce sie
znajomoscig lokalnego srodowiska.

Wymagane dokumenty (w przypadku kopii powinny one zosta¢ potwierdzone za zgodnosc
kserokopii z oryginatem):
Podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

. Curriculum Vitae (CV), zawierajgce takze numer telefonu kontaktowego;

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie — w szczegdlnosci:

3.1. dyplomy,

3.2. zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach;

Dokumenty potwierdzajgce dotychczasowe doswiadczenie zawodowe-w szczegdlnosci:
4.1. referencje,

4.2. swiadectwa pracy,

4.3. umowy o prace,

4.4. umowy cywilnoprawne;

. Oswiadczenia kandydata:

5.1. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

5.2. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

5.3. Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego lub oswiadczenie, ze na kandydacie nie
cigzy obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

5.4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

5.5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru
kandydatéw zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz. U.z 2016 r. poz. 922);



VI.
. Oferte wraz z zatagczonymi dokumentami nalezy przestaé poczty lub ztozy¢ w zamknietej kopercie

AMORZAD WOJEWODZTWA Unia Eu ropejska
WIELKOROLOKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dla celéw poprawnego ztozenia os$wiadczenr wskazanych w pkt 5 kandydat moze wykorzystaé
formularz, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia: Os$wiadczenia kandydata
ubiegajgcego sie o zatrudnienie na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. W
przeciwnym wypadku kandydat zobligowany jest do samodzielnego opracowania i ztozenia
oswiadczen o treéci wskazanej w ogtoszeniu.

Procedura skiadania i oceny dokumentéw:

w PCPR Trzcianka pod adresem: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance,
ul. Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka;

Koperty winny posiadac¢ dopisek: ,,Oferta na stanowisko pracy Koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej 7.2.1 WRPO”;

Termin sktadania ofert: 24 pazdziernika 2017 r. do godz. 15.30 (decyduje data i godzina ztozenia
dokumentéw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance);

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance po wskazanym
terminie, nie bedg rozpatrywane;

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat, ktérego dokumenty
spetniaé bedg wymagania formalne, zostanie powiadomiony telefonicznie;

Ostateczna decyzja o zatrudnieniu na stanowisko koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
nastapi po analizie ztozonych dokumentéw i po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.
Dodatkowych informacji udziela Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance,
tel. centrala 67 253 01 60 w godzinach urzedowania PCPR Trzcianka.

Trzcianka, dnia 13 pazdziernika 2017 r.

DYREKTOR
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Trzciance
/-/ Lidia Grabarz



