Trzcianka, 22.09.2017r.

OGLOSZENIE

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W

TRZCIANCE
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

od dnia 01 listopada 2017 roku

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, ul. Mickiewicza 50, 64-980

Trzcianka

Stanowisko urze¢dnicze:

Starszy Referent

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

wyksztatcenie wyzsze;

doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

kandydat/ka nie jest 1 nie bylt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos¢ 1 umiejetnos$¢ wlasciwej interpretacji oraz stosowania przepisow prawa,

w szczegolnosci z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego, kodeksu



2)
3)
4)
5)
6)

7)

rodzinnego i opiekunczego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej oraz przepisow wykonawczych do ustawy, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
umiejetnos¢ dobrej obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych;
doktadnos$¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan;

odpornos$¢ na stres;

dobra organizacja pracy, umiej¢tnos$¢ pracy indywidualnej i w zespole;
umiejetnos¢ nawigzywania dobrego kontaktu, dyspozycyjnos¢ oraz samodzielnos¢
W dziataniu i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania;

wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przygotowywanie projektow decyzji w sprawie ustalenia rodzicom miesi¢cznej
optaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej oraz jej umorzenia w calosci lub w
cze$ci, facznie z odsetkami, odroczenia terminu ptatnosci, rozlozenia na raty lub
odstepowania od jej ustalenia;

prowadzenie metryki sprawy;

prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci z tytutu nieponoszenia optaty
za pobyt dziecka w pieczy zastgpcze] oraz nienaleznie pobranych $wiadczen
pieni¢znych w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
przygotowywanie dokumentacji na potrzeby wytoczenia powodztw o zasadzenie
Swiadczen alimentacyjnych oraz dochodzenie S$wiadczen alimentacyjnych, na
rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej;

pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchodzcy;

przygotowywanie informacji w zakresie wykonywanych zadan;

przygotowywanie projektow programow z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy zastepczej i ich realizacja;

podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programow ostonowych;

aplikowanie o $rodki finansowe w ramach rzadowych programdéw wspierania

rodziny 1 systemu pieczy zastepczej;

10) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;



VI.

11) realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych i jej
monitoring w ramach realizowanych zadan;

12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach osobom objetych wsparciem w
ramach realizowanych zadan;

13) przygotowanie projektOw porozumien z innymi powiatami w sprawie
umieszczenia dzieci z terenu innych powiatdw w pieczy zastgpczej na terenie
powiatu czarnkowsko - trzcianeckiego;

14) przygotowywanie projektow porozumien w sprawie€ umieszczenia dziecka z
powiatu czarnkowsko - trzcianeckiego w pieczy zastepczej, na terenie innego
powiatu;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych migdzy powiatami
odno$nie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w pieczy
zastgpczej na terenie innego powiatu,

16) biezgca analiza dochoddéw i wydatkow dotyczaca dzieci pochodzacych spoza
terenu powiatu czarnkowsko - trzcianeckiego oraz dzieci z terenu powiatu
czarnkowsko - trzcianeckiego przebywajacych na terenie innych powiatow;

17) wspotpraca z innymi powiatami w zakresie realizacji porozumien z innymi
powiatami;

18) wspotpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkow na opieke i wychowanie
dziecka pochodzacego z terenu gminy;

19) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rozliczen finansowych migdzy powiatem a
gming odno$nie wydatkow zwigzanych z utrzymaniem dzieci umieszczonych w

pieczy zastepczej.

Warunki pracy na stanowisku:

e miejsce wykonywania pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Trzciance, ul. Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka oraz teren powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego,

e Wymiar czasu pracy — 1/1,

e liczba etatow - 1,

e zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, pierwsza umowa O prac¢ na czas
okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy z mozliwoscig zawarcia umowy o prace na

czas nieokreslony,



VII.

VIII.

e stanowisko pracy jest zwigzane z praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie,

e praca wymagajaca bezposredniego kontaktu z klientami, jak réwniez kontaktu
telefonicznego, czesta komunikacja werbalna 1 pisemna,

e wigkszo$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej, czestotliwose

wyjazdoéw stuzbowych sporadyczna.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Trzciance, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje;

5) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadany staz pracy;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

10) o$wiadczenie kandydata, iz wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

11) o§wiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na danym stanowisku;

12) o$wiadczenie o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych);



13) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

na potrzeby zwigzane z ogloszonym naborem.

IX.  Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w pokoju nr 1
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, od poniedziatku do pigtku w
godz. 8:00-15:30 lub za posrednictwem poczty na adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, ul. Mickiewicza 50, 64-980 Trzcianka, w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem
,Nabor na stanowisko starszego referenta”, w terminie do dnia 03 pazdziernika
2017r., do godziny 15:30 (decyduje data wplywu do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie).

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

X.  Dodatkowe informacje:
Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 922) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z
2016r. poz. 902 ze zm.)".
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
pisemnie o terminie i miejscu Il etapu procedury naboru.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieSzczona na stronie internetowej

www.trzcianka.naszepcpr.pl oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Trzciance.
Osoba wyloniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, musi

przedstawi¢ aktualne za§wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
Trzcianka, 22 wrzesien 2017r. DYREKTOR
PCPR Trzcianka

Lidia Grabarz



