UCHW AL ANr401/2017
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 11 maja 2017 r.

w _sprawie: przyznania nagrody rocznej za rok 2016 Dyrektorowi Szpitala Powiatowego
im. Jana Pawla II w Trzciance

Na podstawie art. 10 ust. 1 1 6 w zwigzku z art. 1 pkt 16 1 art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi Dz. U. z 2015 r., poz.
2099 z p6zn. zm.), oraz uchwaty Nr 299/2002 Zarzadu Powiatu z dnia 18 kwietnia 2002 r., w sprawie
okreslenia szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej, po
rozpatrzeniu wniosku Rady Spotecznej Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il w Trzciance, z dnia
12.04.2017 r., Zarzad Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyznaje si¢ nagrod¢ za rok 2016 Dyrektorowi Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II
w Trzciance w wysokosci 2-krotnosci jego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody rocznej, tj. w kwocie 19.000 zt (stownie: dziewietnascietysigcy
ztotych 00/100 zt) brutto.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Czarnkowsko — Trzcianeckiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Czlonkowie Zarzadu: Starosta

Czarnkowsko - Trzcianecki

Tadeusz Teterus
1. Jacek KlimaszewskKi .........cccceeueveereecnnen.
2. Jan Pertek.......coovvieieniiee e,
3. Zbigniew Pigtek.......cccoeveviieniiiiiiienene,

4. Janusz Rajek..............ooooiiiiinnn,



UZASADNIENIE
do Uchwaly 401/2017
Zarzadu Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego
z dnia 11 maja 2017 r.

Zgodnie z ustawag z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi zarzady jednostek samorzadu terytorialnego moga przyzna¢ nagrodg roczng
kierownikowi sp zoz, jezeli ustalily wczesniej w formie uchwaty zasady i tryb przyznawania tej
nagrody oraz okreslity wzdér wniosku o jej przyznanie.

Uchwatg Nr 299/2002 z dnia 18 kwietnia 2002 r. Zarzad Powiatu Czarnkowsko —
Trzcianeckiego okreslit szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej oraz ustalit wzor
wniosku o jej przyznanie. Zgodnie z art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. ¢) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.

o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2016r. poz.1638 z pdézn. zm.), przedstawienie podmiotowi, ktory
utworzy? sp zoz, wniosku i opinii w sprawie przyznawania jego kierownikowi nagrody, jest zadaniem
dziatajacej w tym zaktadzie rady spotecznej.

Rada Spoteczna Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II w Trzciance zwrdcita si¢ dnia
12 kwietnia 2017 r. (tj. w terminie okreslonym uchwala Zarzadu) z wnioskiem o przyznanie nagrody
za rok 2016 Dyrektorowi Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla Il w Trzciance. Rada Spoteczna
dotaczyta do wniosku Uchwate Nr 05/RS/2017 z dnia 12 kwietnia 2017 r., pozytywnie opiniujaca
przyznanie w/w nagrody w wysokosci trzykrotnego przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia
osiggnigtego przez Dyrektora w roku 2016.

Z zalgczonego wniosku wynika, ze Dyrektor Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II
w Trzciance petni swojg funkcje od:

- 01.01.2016 r — 30.06.2016 r — powierzenie petnienia obowigzkow dyrektora Szpitala Powiatowego
im. Jana Pawta Il w Trzciance.

- 01.07.2016 r — 31.12.2016 r — powotanie na stanowisko dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana
Pawta II w Trzciance.

W roku obrotowym, ktérego wniosek dotyczy, nie odwotano go z zajmowanego stanowiska.
Ponadto Dyrektor Szpitala Powiatowego w Trzciance ztozyt sprawozdanie finansowe za 2016 r.
w wymaganym terminie i uzyskal jego zatwierdzenie przez Rad¢ Powiatu Czarnkowsko -
Trzcianeckiego uchwatag Nr XX VIII/217/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 r.

Ze sprawozdania wynika, iz: jednostka w 2016 r. wypracowata zysk netto w wysokosci 109.636,77 zt.
Koszty amortyzacji w 2016 r. wyniosty 1.289.193.,45 zt. Przychody jednostki ogdétem wyniosty
33.042.765,34 zt, natomiast koszty ogotem wyniosty 32.933.128,57 zb Naleznosci na dzien
31.12.2016 r. wynosity 2.900.836,07 zi. Zobowigzania i rezerwy stanowily ogoélem kwote
5.625.894,34 zt, w tym rezerwy na zobowiazania wyniosty 1.741.864,50 zt. W jednostce nie wystapity
zobowiazania dlugoterminowe, a zobowigzania krétkoterminowe stanowily kwotg 3.187.965,23 zt.
Wskazniki ekonomiczno-finansowe na dzien 31.12.2016 r. przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

- wskaznik biezacej ptynnosci: 1,90

- wskaznik zadluzenia: 45,61 %

- wskaznik pokrycia zadtuzenia kapitatami wlasnymi: 1,19

- wskaznik pokrycia zobowigzan naleznoSciami: 2,63.

Rada Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego zatwierdzita sprawozdanie finansowe Szpitala
Powiatowego w Trzciance Uchwatg Nr XXVIII/217/2017 w dniu 25 kwietnia 2017 r.

Ponadto z zalaczonego przez Rade Spoteczng Szpitala Powiatowego w Trzciance wniosku wynikaja
nastepujace przestanki do przyznania nagrody rocznej:

- rok obrotowy zamknigty zostat bez zobowigzan wymagalnych,

- terminowo regulowane byly zobowigzania publicznoprawne,

- zwigkszono przychody Szpitala z NFZ o 834 tys. zt z tyt. realizacji $wiadczen zdrowotnych,

- wypracowano zysk netto w roku 2016 w wysokos$ci: 109 636,77 zt.

- wypracowano zmiany organizacyjne, skutkujace poprawa efektywnosci.

Do wniosku dotagczono réwniez oswiadczenie, z ktorego wynika, iz Szpital Powiatowy im.
Jana Pawtla Il w Trzciance, terminowo regulowat wszystkie swoje zobowigzania publicznoprawne.

Wobec powyzszego przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora Szpitala Powiatowego im. Jana
Pawta II w Trzciance jest zasadne. Nie spowoduje ono zobowigzan dla budzetu powiatu, poniewaz
wyplata nagrody nastgpi ze sSrodkow wlasnych jednostki.



