Zatacznik do uchwaty Nr 394/2017
Zarzadu Powiatu
Czarnkowsko-Trzcianeckiego

z dnia 27 kwietnia 2017 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WIELENIU

I. Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okre§la wewnetrzng organizacje i

szczegdtowy zakres zadan Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu.

2. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:
1) Domu — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Wieleniu;
2) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wieleniu;
3) Mieszkancu — rozumie si¢ Mieszkanca Domu Pomocy Spoteczne; w Wieleniu.

§2
1. Dom jest powiatowg jednostka budzetows.
2. Siedzibg Domu jest miasto Wielefi, ul. F. Chopina 9.
3. Dom jest przeznaczony dla osob przewlekle psychicznie chorych.
4. Dom posiada 68 miejsc stalego pobytu.
5. Podstawa przyjecia osoby do Domu jest decyzja o umieszczeniu, wydana z upowaznienia

Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego.

6. Oplate za pobyt mieszkanca w Domu ustala organ gminy wilasciwy dla tej osoby, w dniu
kierowania jej do domu pomocy spolecznej, wydajac stosowng decyzje.

§3
Dom dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930
Z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r.
poz. 814 z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1870 z pozn. zm.);



4) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 2164 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz.964 z p6Zzn. zm.);

6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016
r. poz. 546 z p6zn. zm.);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1793 z p6zn. zm.);

8) niniejszego Regulaminu.

§4
1. Nadzor nad dziatalno$cia Domu sprawuje Starosta Czarnkowsko-Trzcianecki przy

pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.

2. W zakresie okreslonym w art. 22 pkt 2, 8 1 10 ustawy o pomocy spolecznej, nadzor nad
dziatalnos$cig Domu sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

II. Cele i zadania Domu

§5
Dom funkcjonuje w sposodb zapewniajacy wilasciwy zakres ustug zgodny ze standardami
okreslonymi przepisami prawa, w oparciu o indywidualne potrzeby Mieszkanca Domu.

§6
1. W celu okreslenia indywidualnych potrzeb Mieszkanca Domu, powoluje si¢ Zespot
Terapeutyczno-Opiekunczy, ktory bezposrednio zajmuje si¢ wspieraniem Mieszkanca.

2. Do podstawowych zadan Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego nalezy opracowywanie
planow wsparcia Mieszkanca oraz wspdlna z Mieszkafhcami ich realizacja.

3. Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia Mieszkancoéw Domu,
opracowywane z jego udziatem, jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
1 gotowo$¢ do uczestnictwa w nim.

4. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia Mieszkanca domu koordynuje
pracownik zwany ,,pracownikiem pierwszego kontaktu”, ktérego z grona pracownikOw
wybiera Mieszkaniec Domu, jezeli wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia.

5. Dom zapewnia warunki do godnego umierania i sprawienia zmarlemu Mieszkancowi
pogrzebu zgodnie z wyznaniem 1 miejscowymi zwyczajami, jezeli tego obowigzku nie
dopei rodzina.



§7

1. Dom zapewnia mieszkancom catodobowg opieke oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby
bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne.

2. Dom $wiadczy ustugi:

1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:

a)
b)
©)
d)

miejsce zamieszkania,
wyzywienie,

odziez 1 obuwie,
utrzymanie czystosci;

2) opiekuncze, polegajace na:

a)
b)

c)

udzielaniu pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych,
pielegnacji,
niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;

3) wspomagajace, polegajace na:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2

umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;j,

podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu MieszkancoOw Domu,

umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych 1 kulturalnych,

zapewnieniu warunkow do rozwoju samorzadnosci Mieszkancoéw Domu,

pomocy w utrzymaniu i rozwijanie kontaktéw z rodzing,

zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

$wiadczeniu pracy socjalne;j;

4) edukacyjne, zapewniajgc pobieranie nauki.

3. Dom umozliwia Mieszkancom:

1) udziat w terapii zajeciowe], a takze dobrowolny udzial w pracach na rzecz Domu;

2) korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych;

3) bezpieczne przechowywanie w depozycie $rodkéw pienigznych 1 przedmiotow
wartosciowych;

4) zaspokojenie potrzeb religijnych;

5) dostep do kultury 1 rekreacji.

I11. Prawa i obowiazki Mieszkancow

§8

Mieszkaniec Domu ma miedzy innymi prawo do:

1) godnego traktowania;

2) uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i korzystania z nich;



3) posiadania wtlasnych drobnych przedmiotow oraz miejsca ich przechowywanie
1 innych przedmiotow, po uzgodnieniu z Dyrektorem Domu;

4) zlozenia na przechowanie w Domu posiadanych srodkow pienieznych 1 przedmiotéw
wartosciowych;

5) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby;
6) aktywnego trybu zycia stosownie do stanu zdrowia;

7) zglaszania skarg 1 wnioskow do Samorzadu 1 Dyrektora Domu;

8) uczestniczenia w pracach Samorzadu 1 wyboru do organéw Samorzadu;

9) przyjmowania odwiedzin krewnych, znajomych i opiekunéw prawnych;

10) przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Kierownika Dziatu o takim
zamiarze, a w szczegdlnych przypadkach po uzyskaniu zgody lekarza lub
przedstawiciela ustawowego;

11)utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing;

12) regularnego kontaktu z Dyrektorem Domu w okreslonych dniach tygodnia 1
godzinach.

§9
Obowiazkiem Mieszkanca Domu jest w szczeg6lnosci:
1) wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb;

2) dbanie w miarg jego mozliwosci o higieng osobistg, wyglad zewnetrzny oraz porzadek
w swoich rzeczach 1 wokot siebie;

3) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia oraz zarzadzen porzadkowych;

4) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania;

5) dbatos¢ o mienie Domu;

6) ponoszenie oplat za pobyt w Domu wedtlug zasad okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej 1 przepisach wykonawczych do tej ustawy;

7) ponoszenie oplat za leki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§10

Dyrektor Domu w porozumieniu z Rada Mieszkancow wydaje Regulamin Mieszkahcow
okreslajacy szczegolowe prawa 1 obowigzki Mieszkancow Domu.

IV. Organizacja Domu

§11

1. Praca Domu Pomocy Spolecznej w Wieleniu kieruje Dyrektor Domu przy pomocy
glownego ksiegowego 1 kierownikow dziahu.



2. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikéw Domu pracodawca w rozumieniu Kodeksu
Pracy.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Domu, wszystkie obowigzki przejmuje gldwny
ksiegowy.

§ 12

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) ogodlne kierownictwo w sprawach organizacyjnych i administracyjnych;

2) nadzér nad majatkiem Domu;

3) zatwierdzanie wydatkéw budzetowych w ramach planéw finansowych;

4) racjonalna  gospodarka $rodkami  finansowymi oraz majatkiem Domu
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisdéw prawa;

5) przedkladanie Zarzadowi Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego planow finansowych
oraz sprawozdan 1 wnioskow dotyczacych ich realizacji;

6) nadzor nad zespolem pracowniczym,;

7) organizacja szkolen 1 doskonalenia zawodowego pracownikdéw;

8) wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminow 1 instrukcji oraz dbanie
o caloksztalt wlasciwej atmosfery 1 stosunkoéw wsrod mieszkancoOw 1 personelu
Domu;

9) organizacja i dbanie o prawidlowe funkcjonowanie kontroli wewnetrznej;
10) ochrona danych osobowych mieszkancow i pracownikow;

11)przyjmowanie i rozpatrywanie skarg, wnioskow 1 postulatow.

§13

1. Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiadajag zgodnie z przepisami prawa
merytorycznie za wlasciwe 1 terminowe zalatwianie spraw.

2. Kierownikoéw w razie ich nieobecnos$ci zastepuja wyznaczeni przez nich pracownicy.

3. Kierownik dziatu kieruje pracg dziatu 1 jest odpowiedzialny przed Dyrektorem za nalezyta
organizacj¢ pracy dzialu 1 sprawne wykonywanie zadah objetych zakresem dziatania
kierowanej komorki, a w szczegdlnosci za:

a) pelne 1 efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci
1 dyscypliny oraz zapewnienie cigglosci pracy komorki,

b) terminowe wykonywanie zadan 1 zatatwianie spraw w kierowanej komorce
zgodnie z przepisami prawa, a takze dyspozycjami dyrektora.

4. Zapoznanie pracownikow z obowigzujacymi przepisami prawa, udzielenie im wytycznych
1 instruktazu w wykonywaniu zadan.



5. Realizujac zadania 1 obowigzki kierownik dziatu:

1) organizuje prace w swojej komorce organizacyjnej, okresla zadania dla pracownikow
oraz kontroluje 1 rozlicza ich z realizacji;

2) przydziela pracownikom podleglego sobie dziatu indywidualne zakresy czynnosci
okreslajace ich zadania, obowigzki 1 uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

3) wnioskuje o usunigcie ewentualnych nieprawidlowosci w pracy kierowanej komorki.

6. Biezaco informuje Dyrektora o stanie realizacji zadan w kierowanej komorce 1 wszelkich
zagrozeniach w terminowym wykonaniu zadan.

§14

1. Pracownicy Domu wykonuja zadania i obowigzki okreslone w ich indywidualnych
zakresach czynnos$ci oraz wynikajace z postanowien Statutu i Regulaminu Organizacyjnego
w zwigzku z czym, maja oni obowigzek wspoldziatania w celu zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania Domu Pomocy Spoteczne;.

2. Za prawidlowe wykonywanie zadan pracownicy Domu s3 odpowiedzialni przed
Dyrektorem, a pracownicy dziatéw takze przed kierownikami tych komorek.

3. Pracownicy Domu maja obowigzek przestrzegania przepisOw o ochronie tajemnicy
shuzbowej 1 zawodowe;].

§ 15

W Domu tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Terapeutyczno-Opiekunczy;
2) Dziat Finansowy;
3) Dziat Administracyjno-Gospodarczy;
4) Samodzielne stanowisko pracy.

§ 16
Do podstawowego zakresu dziatania Dziatu Terapeutyczno-Opiekunczego nalezy:

1) sprawowanie podstawowej opieki nad mieszkancem, w tym sprawowanie ustug
pielegniarskich 1 lekarskich,

2) przeprowadzanie profilaktycznych badan okresowych mieszkancow;

3) sprawowanie calodobowej opieki, pomoc w podstawowych czynno$ciach okresowych
mieszkancows;

4) utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen, odziezy i bielizny mieszkancows;

5) zalatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem do Domu;

6) zapoznanie mieszkanca z Regulaminem Mieszkahcow DPS w Wieleniu oraz
zasadami, prawami 1 obowigzkami funkcjonujgcymi w Domu zwyczajowo;

7) prowadzenie akt osobowych mieszkanca;

8) opracowanie indywidualnych planow wsparcia 1 ich realizacja;



9) utrzymywanie kontaktu z rodzing mieszkanca, znajomymi, opiekunem prawnym,
kuratorem 1 wlasciwym sagdem opiekunczym,;

10) prowadzenie zaje¢ terapeutyczno-wychowawczych;
11)udzielanie pomocy mieszkancom w zalatwianiu spraw osobistych;
12)pomoc w integracji ze srodowiskiem lokalnym;

13)umozliwienie realizacji potrzeb religinych, zalatwianie spraw zwigzanych
z pochowkiem — zgodnie z wyznaniem oraz z ewentualnymi Zyczeniami osoby
zmarte;j.

§17

Do podstawowego =zakresu dzialania Dzialu Administracyjno-Gospodarczego nalezy
w szczegdlnosct:

1) zapewnienie prawidlowej eksploatacji budynkoéw, a takze instalacji: elektrycznej;
przyzywowej, wodno-kanalizacyjnej, dzwigowej, c.o, p.poz., gazowej, wentylacyjnej
1 poddawanie jej okresowej kontroli,

2) organizowanie 1 kontrolowanie przeprowadzonych konserwacji, napraw 1 remontow
oraz racjonalnego wykorzystania srodkéw przeznaczonych na ten cel,

3) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych oraz staty nadzor nad prawidlowym
jego wykorzystaniem, a w szczeg6lnosci prowadzenie ksigg inwentarzowych
ilosciowo-wartosciowych dla srodkow trwatych 1 pozostatych srodkéw trwatych oraz
przeprowadzanie spisOw kontrolnych, kasacji, uzgadnianie ksigg inwentarzowych
1 cechowanie sprzgtu;

4) ustalanie niezbg¢dnej konserwacji, przegladow gwarancyjnych, okresowych napraw
1 remontow urzadzen 1 sprzetOw poprzez wykonawstwo we wilasnym zakresie
1 poprzez zapewnienie ustug wyspecjalizowanych jednostek serwisu technicznego
1 ustugowego;

5) przechowywanie 1 prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego, dokumentacji
projektowo-kosztorysowej, protokolow badan oraz sprawozdan wymaganych przez
przepisy, instrukcji obstugi lub uzytkowania, instrukcji eksploatacyjnych obiektu;

6) sporzadzanie zestawien miesi¢cznych zuzycia materiatow;

7) prowadzenie i uzgadnianie kartotek ilo§ciowo-warto$ciowych;

8) prowadzenie magazynu artykutldw zywnos$ciowych, technicznych, odziezy oraz
sprzetu,

9) przygotowanie oraz wydawanie positkOw przy zachowaniu obowigzujacych norm
zywieniowych, zgodnie z ustalonym jadlospisem z uwzglednieniem zalecen
dietetycznych i diet leczniczych;

10)opracowanie =~ dekadowych  zestawdéw  zywieniowych dla  mieszkancow
z uwzglednieniem norm 1 zalecen lekarza w zakresie obowigzujacej diety,
sporzadzanie dziennego zapotrzebowania zywnos$ciowego;

11)czuwanie nad jakoscig surowcow i przygotowywanych positkow;



12) sporzadzanie dokumentacji dla wtasciwej stacji sanitarno-epidemiologicznej;
13)utrzymanie w nalezytym porzadku 1 czystosci kuchni, stolowki i magazynow;

14)dbanie o powierzony samochod oraz dazenie do utrzymywania go w statej gotowosci
1 sprawnosci technicznej;

15)wykonywanie prac gospodarczych (murarskich, malarskich, hydraulicznych,
ogrodniczych, elektrycznych 1 szklarskich);

16) opisywanie 1 ustalanie zgodnos$ci formalno-merytorycznej wykonywanych prac, ustug
1 innych dziatan wchodzacych w zakres dziatan eksploatacyjno-technicznych;

17)przedkiadanie Dyrektorowi w uzgodnieniu z glownym ksiggowym umoéw, zlecen
1 innych dokumentéw na wykonanie robdt awaryjnych, konserwacji i innych napraw;

18)wspolpraca z Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
eliminowania zagrozen pozarowych oraz zlecanie konserwacji podrecznych srodkow
gasniczych;

19)nadzoér nad utrzymaniem we wilasciwym stanie sanitarno-porzagdkowym pomieszczen
1 otoczenia Domu;

20)ponoszenie odpowiedzialno$ci za zabezpieczenie mienia Domu przed kradzieza lub
zniszczeniem, stosownie do przepisOw w zakresie ochrony mienia, zapewnienie na
wniosek Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej niezbgdnych instrukeji,
oznakowanie sprzetu p.poz.;

21)prowadzenie prawidlowej gospodarki materiatowej;

22)prowadzenie dokumentacji oraz nadzor nad prawidlowym zastosowaniem zasad
1 trybow postepowania przy zakupach, remontach i inwestycjach na rzecz Domu
zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych, a takze przygotowanie stosownych
umow;

23)prawidlowe magazynowanie i przechowywanie zakupionych towarow;

24)zaopatrywanie Domu zgodnie z wystepujagcymi potrzebami;

25)wykonywanie na rzecz mieszkancow ushug w zakresie prania odziezy wlasnej
1 poscieli oraz napraw 1 przerobek odziezy;

26)prowadzenie rejestru odziezy i srodkow ochrony osobistej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

27)realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa informacji;

28)administrowanie strony BIP;

29)kompleksowa obstuga sekretariatu.

§18
Do zadan Dzialu Finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie 2z obowigzujagcymi zasadami
polegajacymi na:
a) sporzadzanie rocznych planéw finansowych 1 ich realizacji,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) sporzadzaniu 1 przyjmowaniu dokumentow w sposob zapewniajacy wiasciwy
przebieg operacji gospodarczych 1 ochron¢ mienia, prawidlowe
przeprowadzanie operacji ksiggowych,

c) biezacym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzeniu
wymaganej sprawozdawczosci finansowej,

d) nalezytym przechowywaniu 1 zabezpieczaniu dokumentéw ksiggowych,
sprawozdan 1 innej dokumentacji finansowo-ksiegowe;.

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
polegajacymi na:
a) przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i1 zadbanie o nalezyta ochrone
pieni¢zng,
b) zapewnienie terminowego Sciggania naleznosci i1 dochodzenia roszczen
spornych 1 splat naleznos$ci na rzecz Domu,
c¢) prowadzenie rozliczen depozytow Mieszkancow,
d) dokonywanie kontroli wewnetrznej,
e) kompletowanie dokumentow niezbednych do sporzadzania listy pftac,
f) terminowym naliczaniu 1 wyptacaniu wynagrodzen 1 zasitkow,
g) prowadzenie ewidencji 1 rozliczen z Urzedem Skarbowym 1 ZUS,
h) prowadzenie indywidualnych kart wynagrodzen,
1) pokrywanie wydatkow i innych kosztow z wlasciwych srodkow,
J) prawidowym dysponowaniu $rodkami pienigznymi zgromadzonymi na
rachunkach bankowych.

Analizowanie gospodarki finansowej 1 przedkladanie wnioskéw Dyrektorowi w tym
zakresie.

Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych, dokonywaniu ich analizy
1 przedktadanie wnioskéw Dyrektorowi DPS.

Opracowanie projektow dokumentdow w zakresie zatrudnienia, przenoszenia,
awansowania, nagradzania 1 karania pracownikow Domu oraz rozwiazywania umow
0 pracg.

Kontrola dyscypliny pracy pracownikow Domu, opracowywania 1 wdrazania
projektow wewnetrznych aktéw normatywnych w zakresie prawa pracy,

Prowadzenie dokumentacji stanowigcej podstawe do wyptaty wynagrodzen
pracowniczych.

Prowadzenia akt osobowych pracownikéw, ewidencji etatow, czasu pracy 1 urlopow
wypoczynkowych.

Prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowe;.

10) Nadzorowanie terminowos$ci wykonywania badan pracowniczych.

11) Sporzadzanie sprawozdan do GUS i innych instytucji.

12) Obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



13) Kompletowanie dokumentacji wypadkdéw przy pracy.

§19

Pracownik ds. bhp i p.poz.

1. Stanowisko pracownika ds. bhp 1 p.poz. podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu.

2. Do zakresu dzialania pracownika ds. bhp 1 p.poz. nalezg sprawy:

a)

b)

organizowanie 1 przeprowadzanie szkolen pracownikéw w zakresie bhp
1 ppoz.,

przeprowadzanie kontroli warunkOéw pracy oraz przestrzegania przez
pracownikow zasad 1 przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
sporzadzanie 1 przechowywanie dokumentacji tych kontroli. W przypadku
stwierdzenia nieprawidfowos$ci stawianie wnioskow zmierzajacych do ich
usuniecia,

udziat w postgpowaniach powypadkowych, sporzadzanie 1 kompletowanie
dokumentacji oraz prowadzenie rejestru wypadkow, jak rowniez prowadzenie
dokumentacji stwierdzonych chordb zawodowych,

opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegodlnych stanowiskach,

monitorowanie ryzyka zawodowego na poszczeg6lnych stanowiskach pracy
1 ewentualne nanoszenie zmian,

wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow.

§ 20

Wszyscy zatrudnieni w Domu pracownicy sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa
Mieszkancow Domu, przestrzegania obowigzujagcego Regulaminu Organizacyjnego,
Regulaminu Pracy, Kodeksu Etyki oraz nalezytej dbalosci o majatek Domu 1 powierzone

mienie.

V. Dzialalno$é kontrolna

§21

1. Kontrole zarzadczg wykonuja:

1) kierownicy poszczeg6lnych dziatdw, poprzez systematyczny nadzor nad realizacja
biezacych zadan wynikajacych z Regulaminu, zakresow czynnosci pracownikow,
rocznych plandéw kontroli oraz decyzji Dyrektora Domu;



2) inni pracownicy w ramach swoich kompetencji wynikajacych z zakresow
czynnosci, rocznych plandw kontroli oraz decyzji Dyrektora;

3) powotane do kontroli zarzadczej odpowiednie zespoty kontroli zarzadcze;.
2. Szczegotowe zasady kontroli zarzadczej okreslone s3 w Zarzadzeniu Dyrektora Domu

Pomocy Spoteczne;.

VI. Gospodarka Finansowa
§22
1. Dom dziala w formie jednostki budzetowej na podstawie ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Zarzad

Powiatu.

3. Dom posiada wiasny rachunek bankowy.

VII. Postanowienia koncowe

§ 23

Zmiany Regulaminu nastepuja w trybie 1 na zasadach przewidzianych dla jego ustalenia.

§ 24
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem okreslonym w uchwale Zarzadu Powiatu Czarnkowsko-

Trzcianeckiego.



