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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2014r.,
poz. 1786 ze zm.),

Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Czarnkowie
64-700 Czarnkoéw, ul. Gdanska 56

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

................................. specjalista—petnyetat ......................
(nazwa stanowiska pracy)
Komérka organizacyjna: Dziat Budowy Utrzymania i Ochrony Drég i Mostéw

1. Wymagania niezbedne:

Pracownikiem zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

2) posiada co najmniej czteroletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 4 lata
dziatalno$§¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

3) ma obywatelstwo polskie,

4) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo sagane 2
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

7) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych i Prawa Zamoéwien Publicznych

b) znajomos¢ przepiséw samorzadowych i Kodeksu pracy,

c) znajomos$¢ przepiséw ustawy: o drogach publicznych i przepiséw wykonawczych
dotej ustawy, prawo budowlane, prawo o ruchu drogowym, prawo ochrony
Srodowiska,

d) znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych (WORD, EXCEL, COREL),

e) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania prawa, umiejetnos¢ redagowania tekstéw
i pism urzedowych,

f) umiejetno$¢ pracy w zespole, dyspozycyjno$¢, komunikatywno$é¢, rzetelnose,
sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista,

g) prawo jazdy kat. B

h) preferowane posiadanie uprawnien budowlanych w specjalnosci drogowej
(mostowej),

i) preferowana praktyka na podobnych stanowiskach w sferze budzetowej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) opracowywanie i aktualizacja danych w zakresie prowadzenia ewidencji drég,
a w szczegdlnosci:
- oznakowania pionowego i poziomego oraz urzadzen zabezpieczajacych,
chodnikow,
parkingow i zatok autobusowych,
obiektéw mostowych,
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b) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem oznakowania pionowego i poziomego

- oraz urzgdzen bezpieczenstwa ruchu, w tym:

- sporzadzanie zaméwien na zakup i remont znakéw drogowych, kontrola ich
realizacji oraz opisywanie celowosci zakupow i remontow,

- okre$lanie potrzeb w zakresie oznakowania poziomego i nadzér nad realizacjg
prac zwigzanych z oznakowaniem poziomym,

- udziat w pracach Komisji ds. Organizacji i Zarzgdzania Ruchem Drogowym,

c) kontrola robét prowadzonych w pasie drogowym w zakresie zgodno$ci z wydanym
zezwoleniem i uzgodniong dokumentacja,

d) dokonywanie przegladow drég i obiektow mostowych oraz ocena ich stanu
technicznego przy wspdtudziale kierownikéw obwodéw drogowych,

e) opracowywanie planéw potrzeb na prace w zakresie biezacego utrzymania obiektow
mostowych i przepustow oraz planéw remontéw tych obiektow,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z zajmowaniem pasa drogowego pod reklamy,

g) opracowywanie obowigzujgcych sprawozdan, analiz i informacji w zakresie
prowadzonych spraw,

h) organizowanie, udziat i analiza okresowych pomiaréw ruchu drogowego,

i) udziat w opracowaniach dokumentacji przetargowych oraz sprawdzanie dokumentacji
technicznych w zakresie ich zgodnosci z warunkami terenowymi,

j) prowadzenie i biezace uaktualnianie zestawu $rednich jednostkowych cen robét
budowlanych stuzgcych za podstawe wyceny robét w kosztorysach inwestorskich,
a takze za podstawe oceny ofert sktadanych przez wykonawcéw,

k) przygotowywanie opinii w sprawach dotyczacych wykorzystania drég w sposéb
szczegoblny, opinii o lokalizacji przystankéw komunikacji zbiorowej oraz zmian
organizacji ruchu,

I) udziat w pracach zwigzanych z przygotowaniem i prowadzeniem zimowego
utrzymania drég, w tym: opracowywanie planu zimowego utrzymania drég
powiatowych, .

m) udziat w pracach komisji przetargowej, w tym wykonywanie obowigzkéw sekretarza,

n) wspotpraca z organami stuzby geodezyjnej i kartograficznej, w tym:

- regulacja stanu prawnego gruntéw zajetych pod pasy drogowe (drogi powiatowe)
w latach ubiegtych,

- npadzor nad opracowywaniem dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
zwigzanej z nabywaniem nieruchomosci pod pasy drogowe,

o) zastepowanie Kierownika Dziatu Budowy i Utrzymania Drég w czasie jego urlopu lub
dtuzszej nieobecnosci.

. Warunki pracy: wymiar czasu pracy — 1 etat, pierwsza umowa o prace na czas
okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigce z mozliwoscig zawarcia umowy na czas
nieokreslony.

Praca biurowa wewnatrz pomieszczen i poza nimi. Godziny pracy state. Stanowisko
pracy jest zwigzane z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych,
przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i poza nim.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaZnik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Czarnkowie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje, umiejetnosci, ewentualne referencje,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy,
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6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

- publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane
z ogtoszonym naborem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy sktada¢ osobiscie
w sekretariacie Zarzadu Droég Powiatowych w Czarnkowie, ul. Gdanska 56 lub pocztg
naadres ZDP zdopiskiem: ,Oferta zatrudnienia na stanowisko specjalisty”,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 lipca 2015 r., do godz. 10%.

Aplikacje, ktére wptyng do Zarzadu Drég Powiatowych w Czarnkowie po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data stempla pocztowego).

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 4 i 5 powinny by¢
pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z doktadnym
przebiegiem kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 ze zmianami) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1202).

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
lub pisemnie o terminie i miejscu Il etapu procedury naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej powiatu
(www.czarnkowsko-trzcianecki.pl) — w Biuletynie Informacji Publicznej — oraz na tablicy
informacyjnej Zarzadu Drég Powiatowych w Czarnkowie, ul. Gdanska 56.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, musi przedstawi¢
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Czarnkoéw, dnia 08 lipca 2015 r.
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