ZARZADZENIE NR 11/2016

STAROSTY CZARNKOWSKQOQO - TRZCIANECKIEGO
z dnia 16 marca 2016 roku

w_sprawie: zasad przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalentu za pranie odziezy oraz S$rodkéw higieny osobistej pracownikom Starostwa

Powiatowego w Czarnkowie

Na podstawie art. 233, art. 237°, art. 2377§ 1; art. 2378§ 1, art. 2379§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r, poz. 1502, 1662 — tekst jednolity z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Zasady przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu
za pranie odziezy oraz $rodkow higieny osobistej pracownikom Starostwa Powiatowego w Czarnkowie,
zwanego dalej ,.Starostwem™ okre$la regulamin stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Wprowadza sie karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, ktora
stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 2
Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzania traca moc:

1. Zarzadzenie nr 17/2010 Starosty Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie
zasad przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie
odziezy oraz $rodkow higieny osobistej pracownikom Starostwa Powiatowego w Czarnkowie.

2. Zarzadzenie nr 1/2012 Starosty Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 1 lutego 2012 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 17/16-5tarosty Czarnkowsko - Trzcianeckiego z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad
przydzielania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odziezy
oraz srodkow higieny osobistej pracownikom Starostwa Powiatowego w Czarnkowie.

§ 3

1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi stuzby BHP Starostwa i zobowigzuje si¢ tego
pracownika do:

1) zapewnienia pracownikom Starostwa na stanowiskach pracy wymaganych srodkéw ochrony
indywidualnej, a takze przystugujacej im odziezy i obuwia roboczego;

2) prowadzenia prawidlowej gospodarki odziezg i obuwiem roboczym, zgodnie z okresami uzywalnosci
okreslonymi w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia.

2. Odziez i obuwie robocze, o ktorych mowa w zataczniku nr 2 do zarzadzenia, a takze srodki ochrony
indywidualnej stanowia wlasnos¢ Starostwa.

§4

Zarzadzenie w wchodzi w zycie z dniem podjecia i podpisania.




Zatacznik nr 1

do zarzadzenianr 11 /2016
Starosty Czarnkowsko — Trzcianeckiego

REGULAMIN
przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalentu za pranie odziezy oraz srodkow higieny osobistej pracownikom
Starostwa Powiatowego w Czarnkowie

I. Zasady ogélne

1. Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) srodkach ochrony indywidualnej — rozumie si¢ przez to wszelkie srodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigkszg liczbg zagrozen
zwigzanych z wystepowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w srodowisku
pracy. w tym rowniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.

2) odziezy roboczej i obuwiu roboezym — rozumie si¢ przez to odziez i obuwie noszone
przez pracownika w celu ochrony jego wlasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem lub
znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) stanowisku pracy — rozumie si¢ przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w srodki i
przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespdt pracownikéw wykonuje prace.

2.. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow na nich zatrudnionych w srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm przydziatu
$rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego™ — zatacznik nr 2 do zarzdzenia.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sa pracownikom
bezplatnie 1 stanowia wlasno$¢ pracodawcy.

4. Okresy uzywalnosci $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
okresla tabela. Odziez i obuwie robocze winny by¢ uzywane przez pracownika do czasu
utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy. Natomiast
$rodki ochrony indywidualnej do czasu utraty ich cech ochronnych.

5. Okres uzywalnosci zaczyna biegna¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

6. W przypadku powstania szkody z winy pracownika, odpowiada on za $rodki, odziez
oraz obuwie tak jak za szkod¢ wyrzadzong w mieniu powierzonym z obowigzkiem zwrotu
albo rozliczenia sig.

7. W przypadku utraty lub zniszczenia przydzielonych srodkéw, odziezy oraz obuwia
nie z winy pracownika, pracownik otrzymuje zast¢pcze lub nowe srodki , odziez oraz obuwie.

8. Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

9. Pracownik zobowiazany jest nosié¢ i uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze podczas wykonywania pracy, zgodnie z przeznaczeniem
i poleceniami kierujacego pracownikami oraz dbac o ich dobry stan.



10. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszcza, uszkodzona lub zabrudzona
odziez i obuwie prywatne oraz prywatne srodki ochrony indywidualnej stosowane przez
pracownikow podczas wykonywania pracy.

11. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnosé
pracownika.

12. Pracodawca moze przydzielié¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub odziez
robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wlasciwosci ochronne i1 uzytkowe, sa czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe.
Okres uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

13. Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o pracg pracownik jest zobowiazany zwroci¢
w terminie 30 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat.

14. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uplywem okresu ich uzywalnos$ci ustalonej w tabeli przydzialu, pracownikowi przystuguje
nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego ( uszkodzonego, zuzytego).
O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwrdconej odziezy lub obuwia roboczego, a takze
o stopniu ( procencie) zuzycia zwroconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie
komisja w skladzie:

e pracownik stuzby bhp,

e bezposredni przetozony pracownika,

e przedstawiciel pracownikow.

15. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ ( utrate funkcji
ochronnych) srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdci¢ ten
srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.

16. Po dokonaniu oceny zwrdconego srodka, pracodawca podejmuje decyzje o dalszym jego
stosowaniu.

17. Pracownik zatrudniony na stanowisku rzemies$lnik specjalista wykonuje pranie odziezy
roboczej we wlasnym zakresie, w zwigzku z czym, przystuguje mu ekwiwalent pieni¢zny
w wysokosci 30,00 zt za kazdy miesiac kalendarzowy.

18. Ekwiwalent poczawszy od 1 stycznia 2016 r. naliczany jest 1 wyplacany kwartalnie —
cztery razy w roku, na podstawie list obecnosci, a w przypadku nieobecnosci pracownika
w danym okresie rozliczeniowym przez okres calego miesiaca kalendarzowego, umniejszany
jest o jeden ekwiwalent pieniezny, a nastepnie kolejny ekwiwalent za kolejny miesiac
kalendarzowy.

19. Srodki higieny osobistej tj: mydlo, reczniki jednorazowe, papier toaletowy dostepne
sa w sanitariatach.

STARO S”‘iy
W L™ ,

mgr Tadeusz Teterus




Zalacznik nr 2
do zarzadzenianr 11 /2016

Starosty Czarnkowsko — Trzcianeckiego

II. Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego

ZakKkres wyposazenia

Lp Stanowisko pracy 2 0d 5e7 i shiwie robodie Ilo$¢ oraz okres uzytkowania
O - ochrona indywidualna
1 2 3 4
1. |Rzemieslnik specjalista - | R — ubranie robocze 1 sztuka 24 miesiace

kierowca samochodu

R — koszula

R — poétbuty lekkie

O — obuwie gumowe

O — rekawice drelichowe

O — okulary przeciwstoneczne

1 sztuka 24 miesigce

1 para 24 miesiace

1 para do czasu zuzycia
1 para do czasu zuzycia

1 sztuka do czasu zuzycia

2. | Rzemieslnik specjalista - | R — ubranie robocze 1 sztuka 18 miesigce
konserwator R — koszula 1 sztuka 24 miesigce
R — obuwie robocze 1 para 18 miesigce
R — czapka 1 sztuka 24 miesiace
O — obuwie gumowe 1 para do czasu zuzycia
O — rekawice ochronne 1 para do czasu zuzycia
O — kamizelka 3 okresy zimowe
O — czapka 3 okresy zimowe
3. |Pracownicy Wydzialu O — obuwie gumowe 1 para do czasu zuzycia
Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Le$nictwa
wykonujacy zadania
kontrolne w terenie
4. |Pracownicy Wydziatu O — obuwie gumowe 1 para do czasu zuzycia
Gospodarki
Nieruchomosciami i
Mienia Powiat
wykonujacy zadania
kontrolne w terenie
5. |Pracownicy wykonujacy |O — fartuch roboczy 1 sztuka do czasu zuzycia
dorazne zadania w ( do wspolnego uzytkowania w
archiwum pomieszczeniu archiwum )

O — rekawice bawelniane

1 para do czasu zuzycia
( pracownik indywidualnie )

/ Praco

e

n\i\sluzby BHP /

..

/Przedstawiciel pracownikow/

/ Pracodawca/




Zalacznik nr 3

do zarzadzenianr 11 /2016
Starosty Czarnkowsko — Trzcianeckiego

Czarnkéw , dnia
(pieczet pracodawcy

Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Pani/Pan

(nazwisko 1 imig) (stanowisko)

(data rozpoczgcia pracy)

Zgodnie z tabela przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikowi przystuguje:

Symbol

. % Okres Jednostka . Data : Potwierdzenie Namer
Nazwa przedmiotu , ; ; ; Data pobrania ; Liczba protokolu
przydatnosci | uzywalnosci miary zdania

Odbioru Zdania strat

Uwagi




