Zarzadzenie Nr 7/2016
Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 16 lutego 2016 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ze zm.), w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786), art. 77% ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.) oraz art.34 ust. 1
i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1445 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

W regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Czarnkowie
stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia nr 10/09 Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego z dnia
05 maja 2009 roku zmienionym Zarzadzeniem Nr 21/2010 Starosty Czarnkowsko-
Trzcianeckiego z dnia 10 listopada 2010 r. i Zarzadzeniem nr 21/2015 Starosty Czarnkowsko-
Trzcianeckiego z dnia 12 czerwca 2015 r. wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. W § 6 pkt 3 Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne
i kategorie zaszeregowania oraz maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla zalgcznik
nr 2 do regulaminu w brzmieniu:

Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych
stanowiskach oraz pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
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1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu 0géinym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

5)Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

§ 2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikom
Starostwa Powiatowego.




