Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 42/2024

Starosty Czarnkowsko-Trzcianeckiego
z dnia 28 sierpnia 2024 .

Regulamin

wyboru  przedstawicieli pracownikéw  Starostwa Powiatowego w Czarnkowie
do wspoétdziatania z pracodawcag w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

§1.

Przedstawiciele pracownikéw Starostwa Powiatowego wybierani sg w celu wspétdziatania
z pracodawcg w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdélnosci dokonywania
w imieniu pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawcg w zakresie wszelkich
dziatan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy wymienionych w art. 237! Kodeksu
pracy a takze innych dziatan wskazanych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) i innych przepisach prawa pracy,
dziatan wynikajgcych z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) oraz z innych regulacji prawnych, z ktérych wynika
obowigzek uzgodnien i/lub konsultacji z przedstawicielami pracownikéw.

§2.

llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawicieli pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie, zwanym dalej Regulaminem, jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Starostwo Powiatowe w Czarnkowie,

2) pracownikach — oznacza to pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Czarnkowie na podstawie wyboru, powotania, umowy o prace, umowy zlecenia,

3) wyborach — oznacza to wybory reprezentacji pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie.

§ 3.

1. Pracodawca powiadamia wszystkie zatrudnione w Starostwie Powiatowym osoby
o koniecznosci przeprowadzenia wybordw przedstawicieli pracownikéw oraz o terminie ich
przeprowadzenia poprzez zamieszczenie stosowne] informacji na tablicach ogtoszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Czarnkowie i Delegaturze Wydziatow Starostwa
Powiatowego w Trzciance lub drogg elektroniczng.

2. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy i w godzinach pracy.

3. Gtosowanie w Starostwie Powiatowym w Czarnkowie odbedzie sie w dniu 09 wrzesnia
2024 r. w godz. 9.00 — 11.00 w pok. Nr 012.

4. Gtosowanie w Delegaturze Wydziatéw w Trzciance odbedzie sie w dniu 10 wrzesnia 2024
r. w godz. 9.00 — 11.00 w pok. Nr 29.
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§4.

Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Starostwa Powiatowego
bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy.

Wybranym moze by¢ kazdy, komu przystuguje prawo wybierania przedstawicieli
pracownikdéw, z wyjgtkiem pracownikdw powotanych na cztonkédw Komisji Wyborczej ds.
przygotowania i przeprowadzenia wyboru reprezentacji pracownikow Starostwa
Powiatowego w Czarnkowie

Wybory sg réwne. Wyborcy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach. Kazdej
osobie zatrudnionej przystuguje jeden gtos. Gtosowaé mozna tylko osobiscie.

Wybory sg bezposrednie. Wyborcy wybierajg przedstawicieli pracownikdw bezposrednio
sposrod zgtoszonych kandydatéw.

Wybory uznaje sie za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikdédw biorgcych udziat
w gtosowaniu.

Kandydaci na przedstawicieli pracownikow zgtaszani s3 do Komisji Wyborczej na pismie
przez grupe co najmniej 3 pracownikdw w terminie od 28 sierpnia do 06 wrzesnia 2024
r.

Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie skfadajac stosowne oswiadczenie wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci liste kandydatéw poprzez zamieszczenie
stosownej informacji na tablicach ogtoszen urzedu i jego delegatury lub drogg
elektroniczng oraz przygotowuje karty do glosowania, na ktérych umieszcza
alfabetycznie nazwiska i imiona kandydatéw oraz pieczeé Starostwa Powiatowego
w Czarnkowie.

Do reprezentacji oséb zatrudnionych zostajg wybrane 3 osoby, ktére otrzymaty
najwiekszg liczbe gtoséw.

W przypadku zgtoszenia tylko 3 kandydatéw, Komisja Wyborcza uznaje przedstawicieli
pracownikéw za wybranych, a wyboréw nie przeprowadza sie.

Kadencja Przedstawicieli Pracownikdw rozpoczyna sie w dniu wybordéw i trwa 5 lat.

. Wygasniecie funkcji poszczegdlnych Przedstawicieli Pracownikdéw nastepuje na skutek:

1) odwotania z funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 60 %
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku, w trybie przewidzianym dla
wyboru Przedstawicieli Pracownikow,

2) uzasadnionej, pisemnej rezygnacji Przedstawiciela Pracownikéw
3) ustania stosunku pracy
4) sSmierci.

W przypadku wygasniecia funkcji poszczegdlnych Przedstawicieli Pracownikéw podczas
trwania kadencji jego miejsce, na czas do konca kadencji, zajmuje kandydat/ka, ktory/a
w wyborach Przedstawicieli Pracownikdbw na dang kadencje uzyskat/a kolejno
najwiekszg liczbe gtoséw.



14. Komisja wyborcza zawiadamia osobe, o ktérej mowa w ust. 13, o objeciu funkcji
Przedstawiciela Pracownikdéw, na czas do korica kadencji w terminie 7 dni.

§5.
1. Wyborcy mogg oddac gtos poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej.
2. Wyborca stawia znak X w kratce przy nazwisku wybranego kandydata.

3. W przypadku postawienia znaku X przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata lub
nie postawienie znaku X przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

4. Wyborca poswiadcza odbiér karty do gtosowania skfadajgc swdj podpis na liscie oséb
uprawnionych do gtosowania sporzgdzonej w Biurze Kadr.

5. Jezeli kilku kandydatow otrzyma réwng liczbe gtoséw, przeprowadza sie drugg ture
gfosowania z ich udziatem, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

6. Jezeli w drugiej turze kandydaci otrzymajg rowng liczbe gtosdw o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez Komisje Wyborcza.

7. Komisja Wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokét z gtosowania
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

8. Komisja Wyborcza wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawicieli pracownikéw. Wzor
zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

9. O wyniku wyboréw Komisja Wyborcza informuje pracodawce i osoby zatrudnione
poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen pisemnej informacji

§6.

1. Przedstawiciele Pracownikéw zajmujg swoje stanowisko w przypadkach wymaganych
prawem w formie opinii lub poprzez ztozenie podpiséw na dokumencie, ktéry Pracodawca
skierowat do uzgodnienia i/lub konsultacji.

§7.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



