Zatacznik Nr 3
Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na lata 2014-2023

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na lata 2014-2023

Kluczowym elementem strategii jest misja - naczelny cel polityki spotecznej Powiatu, ktéremu powinny zosta¢ podporzgdkowane wszelkie dziatania lokalnych
instytucji publicznych, srodowisk i organizacji spotecznych. Misja precyzuje, jaki powinien by¢ kierunek rozwigzywania problemoéw spotecznych Powiatu
w perspektywie nastepnych kilkunastu lat i jakie sg priorytety w dziataniach na rzecz zaspokojenia potrzeb spotecznych mieszkancow, a jej tres¢ to:
Wspdlne dziatanie oséb, instytucji i organizacji w celu podniesienia jakosci Zzycia spotecznosci lokalnej Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

W tresci Strategii sformutowano cztery gtdwne cele, dotyczace rozwigzywania spotecznych probleméw Powiatu, ktdére wytyczajg gtdwne kierunki
ich rozwigzywania na terenie Powiatu, a ich realizacja w wieloletniej perspektywie powinna przyczynié sie do realizacji misji.

Cele strategiczne i operacyjne zawarte w Strategii to:

Cel strategiczny 1. Skuteczne wsparcie najbardziej potrzebujgcych mieszkancéw Powiatu.

Cele operacyjne: 1. Wyréwnywanie szans zyciowych oséb niepetnosprawnych.

2. Tworzenie warunkéw do prawidtowego funkcjonowania systemu pieczy zastepczej oraz wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy zastepcze;.

3. Uruchomienie systemu pomocy ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie.

4. Realizacja przez PCPR pozostatych zadan ustawowych.

Cel strategiczny 2. Poprawa stanu zdrowia mieszkancow.

Cele operacyjne: 1. Poprawa dostepnosci i jakosci opieki zdrowotnej na terenie powiatu.

2. Promocja zdrowia.

3. Przeciwdziatanie uzaleznieniom.

Cel strategiczny 3. Przeciwdziatanie bezrobociu.

Cele operacyjne: 1. Realizacja zadan publicznych stuzb zatrudnienia.

2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci.

3. Wspierane adaptacji oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

4. Przeciwdziatanie i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu wsrdd oséb pozostajgcych bez pracy.

5. Standaryzacja ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Czarnkowie.

Cel strategiczny 4. Dobre przygotowanie absolwentéw szkét powiatowych do startu zyciowego.

Cele operacyjne: 1. Poprawa bazy edukacji ponadgimnazjalnej.

2. Adaptacja oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

3. Zwiekszenie efektywnosci kosztowej oswiaty.

W realizacji Celu Strategicznego 1. Skuteczne wsparcie najbardziej potrzebujgcych mieszkancéw Powiatu, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance
petnito role koordynatora dziatan, polegajgcych na pomocy mieszkaricom i grupom, wymagajgcym wsparcia.

Kazdemu celowi operacyjnemu przyporzgdkowano szereg projektéw, w ramach ktérych sformutowano konkretne dziatania do wykonania. Ich realizacja
w 2023 roku przedstawiata sie nastepujgco:



Cele operacyjne

e DZIALANIA REALIZATORZY, PARTNERZY, SPOSOB REALIZACI
i projekty
= °p1€;acyjny WYROWNYWANIE SZANS ZYCIOWYCH OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH

Projekt 1.1.1.

Stworzenie mozliwosci aktywnego udziatu oséb niepetnosprawnych w zyciu lokalnej spotecznosci

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance

Dofinansowanie kosztéw dziatalnosci 3 warsztatow terapii zajeciowej w kwocie 3.597.754,67 zt, w tym:
3.237.978,90 zt stanowity srodki Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (90%)
oraz 359.775,77 zt - srodki z budzetu Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego (10%):

a) Finansowanie kosztéw dziatania warsztatéw e WTZ w Trzciance prowadzone przez Caritas Parafii pw. $w. Jana Chrzciciela w Trzciance, ktére obejmowaty
terapii zajeciowej rehabilitacjg 30 uczestnikdw,
e WTZ w Trzciance - Filia w Wieleniu prowadzone przez Caritas Parafii pw. Sw. Jana Chrzciciela w Trzciance,
ktére obejmowaty rehabilitacjg 35 uczestnikow,
o WTZ w Gebicach prowadzone przez Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb Psychicznie Chorych i Niepetnosprawnych
Intelektualnie Empatia w Trzciance, ktére obejmowaty rehabilitacjg 45 uczestnikow.
) . . Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance
b) Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach . . . . . . X L
rehabilitacyjnych Poflnal_wsowalnle uczestnl_ctwa w turnusie rehabilitacyjnym dla 187 oséb, w tym: 131 oséb niepetnosprawnych
i 56 opiekundw w tagcznej kwocie 325.594,00 zt.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance
¢) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet ¢ dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla 14 oséb niepetnosprawnych w tgcznej kwocie
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 16.100,00 zt,
i Srodki pomocnicze o dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze dla 875 oséb
niepetnosprawnych w facznej kwocie 713.196 zt.
d) Dofinansowanie likwidacji barier Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance
architektonicznych, w komunikowaniu sie ¢ dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania dla 8 oséb niepetnosprawnych
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi w facznej kwocie 108.371,36 zt,
potrzebami oséb niepetnosprawnych ¢ dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie dla 4 oséb niepetnosprawnych w tacznej kwocie
oraz ustug ttumacza jezyka migowego 9.903,92 zt,
lub ttumacza przewodnika o dofinansowanie likwidacji barier technicznych dla 20 oséb niepetnosprawnych w tacznej kwocie 69.100 zt.
. . . Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance
e) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji . . L o - "
i turystyki 0s6b niepetnosprawnych !Doflnansc.)wa,me 1 przedsiewziecis dla 21 oséb niepetnosprawnych z zakresu organizacjii sportu, kultury, rekreacji
i turystyki oséb niepetnosprawnych - 2.500 zt.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance
W ramach programu Aktywny samorzqd realizowanego przez PCPR przyznano pomoc dla 81 oséb
niepetnosprawnych - 678.474,10 zt, w tym:
e pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym dla 6 oséb - 131.051 zt,
f) Realizacja programu Aktywny samorzad,

dofinansowanego z PFRON

e pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania elektrycznego
do wodzka recznego dla 5 oséb - 34.125 zt,

e pomoc W utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wdzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym dla 9 oséb - 23.083,90 zt,

e pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla 1 osoby - 2.310 zf,




e pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego, jego elementdéw i oprogramowania dla 17 oséb - 126.305,30 zt,

e pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osby zaleznej dla 3 0s6b -
3.748,90 zt,

e pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu dla 2 oséb - 20.845 zt,

e pomoc w zakupie protezy koriczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne dla 2 oséb
-170.000 zt,

e pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym dla 36 os6b - 167.005 zt.

g) Realizacja innych programoéw z zakresu
rehabilitacji spotecznej, dofinansowywanych
ze Srodkéw PFRON na rzecz os6b
niepetnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.

Dofinansowano ze srodkéw PFRON prowadzenie zaje¢ klubowych w Warsztatach Terapii Zajeciowej w Trzciance

i Filii w Wieleniu w ramach programu ,Zajecia klubowe w WTZ" w tgcznej kwocie 30.650 zt. Zajecia zorganizowano
dla 5 0séb niepetnosprawnych.

h

=

Organizowanie procesu ksztatcenia uczniom
niepetnosprawnym dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci

Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki

i) Opracowanie i rozpowszechnianie informacji
o prawach i uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance i Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

Podczas wizyt w PCPR i PUP osoby niepetnosprawne miaty zapewniong mozliwos¢ uzyskania rzetelnych informacji
o przystugujacych prawach i uprawnieniach od pracownikdw oraz na tablicach ogtoszen, a takze na stronach
internetowych obu tych jednostek.

j) Projekty realizowane ze srodkéw Unii
Europejskiej z zakresu rehabilitacji spotecznej
na rzecz osob niepetnosprawnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, Powiatowy Urzad Pracy
Nie dotyczy danego roku.

k) Inne dziatania na rzecz stworzenia mozliwosci
aktywnego udziatu oséb niepetnosprawnych
w zyciu lokalnej spotecznosci

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.

Dalsze nieodptatne uzyczenie pomieszczen w Trzciance przy ul. Mickiewicza 50, stanowigcych przedmiot trwatego
zarzadu PCPR, Polskiemu Zwigzkowi Emerytéw Rencistéw i Inwalidéw Stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznosci Zarzad
Rejonowy z/s w Trzciance.

Projekt 1.1.2.

Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

a) Stworzenie mozliwosci pracy dla oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,
tworzenie firm spotecznych

Powiatowy Urzad Pracy
W 2023 roku srodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w ramach
Srodkéw PFRON wydatkowano w wysokosci 110.000 zt. w sposdb nastepujacy:
- 70.000 zt - $rodki na podjecie przez osobe niepetnosprawng dziatalnosci gospodarczej - dla 1 osoby poszukujacej
pracy - w zakresie ustug geodezyjnych,
-40.000 zt - zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikom niepetnosprawnym w pracy.
Ponadto w 2023 roku w ramach posiadanych srodkéw aktywizacjg objeto 21 oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych, w tym w ramach:

e stazu - 3 osoby,

e dziatalnosci gospodarczej — 1 osobe,

e prac spotecznie uzytecznych - 7 oséb,

e pracinterwencyjnych - 7 oséb,

e szkolen - 1 osobe,

e robot publicznych - 1 osobe,

o refundacji miejsca pracy ze srodkow PFRON - 1 osobe.




b) Przeznaczanie srodkéw na podjecie
przez osobe niepetnosprawna dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkfadu do spétdzielni socjalnej

Powiatowy Urzad Pracy

W 2023 roku 1 osoba niepetnosprawna bezrobotna otrzymata dotacje w wysokosci 30.000 zt na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na branze budowlang/prace remontowo-wykoriczeniowe.

W ramach srodkéw PFRON udzielono 70.000 zt na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 1 osobe
niepetnosprawng poszukujaca pracy w zakresie ustug geodezyjnych.

c) Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej

Powiatowy Urzad Pracy.
Nie dotyczy danego roku.

d) Zwrot kosztéw szkolen osdb
niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy
W 2023 roku 1 osobe niepetnosprawng bezrobotng skierowano na szkolenie z zakresu ,,prawo jazdy kat. C, CE+
przewdz rzeczy”.

e) Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw
pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy

Powiatowy Urzad Pracy
W 2023 roku przeznaczono 40.000 zt - zwrot kosztéw zatrudnienia 1 pracownika pomagajacego pracownikom
niepetnosprawnym w pracy.

f) Realizacja innych programdw z zakresu
rehabilitacji zawodowej dofinansowywanych
ze srodkédw PFRON na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy
Nie dotyczy danego roku.

g) Projekty realizowane ze srodkéw Unii
Europejskiej z zakresu rehabilitacji zawodowej
na rzecz osob niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy
Nie dotyczy danego roku.

h) Inne dziatania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy
Nie dotyczy danego roku.

Projekt 1.1.3.

Poprawa warunkow zyciowych mieszkaricow Domdéw Pomocy Spotecznej

a) Podniesienie standardu zycia mieszkancow
przebywajacych w DPS

Domy Pomocy Spotecznej w Gebicach, Trzciance, Wieleniu, Zesp6t Doméw Pomocy Spotecznej w Wieleniu,
PCPR w Trzciance.
e Dofinansowanie ze srodkéw PFRON uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym dla 13 oséb niepetnosprawnych
i 2 opiekundédw w tacznej kwocie 28.348 zi.
e Dofinansowanie ze Srodkéw PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze:
— wozka inwalidzkiego aktywnego o napedzie recznym dla 1 osoby niepetnosprawnej w kwocie 4.500 zt,
— pionizatora dla 1 osoby niepetnosprawnej w kwocie 3.000 zt,
— ortez koriczyn dolnych dla 1 osoby niepetnosprawnej w kwocie 1.440 zi,
— ortez koriczyn gérnych dla 1 osoby niepetnosprawnej w kwocie 1.080 zt,
— protezy modularnej koriczyny dolnej dla 1 osoby niepetnosprawnej w kwocie 5.500 zt,
— materaca przeciwodlezynowego dla 2 oséb niepetnosprawnych w kwocie 4.500 zt,
e Pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym dla 1 osoby niepetnosprawnej w ramach
programu Aktywny samorzad realizowanego ze sSrodkéw PFRON w kwocie 25.794 zt.

b) Podejmowanie dziatan zmierzajacych
do wiekszej asymilacji mieszkancéw DPS
ze spotecznoscig lokalng

o Uczestnictwo mieszkarnncéw DPS w wydarzeniach o charakterze religijnym, imprezach sportowych, kulturalnych
i patriotycznych odbywajacych sie w srodowisku lokalnym.

o Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz placéwkami edukacyjnymi dziatajagcymi w srodowisku lokalnym
w przedsiewzieciach z dziedziny rehabilitacji, rekreacji i sportu oraz upowszechniania kultury i sztuki.




Cel operacyjny
1.2.

TWORZENIE WARUNKOW DO PRAWIDLOWEGO FUNKCJONOWANIA SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ ORAZ WSPIERANIE ROZWOJU RODZINNYCH FORM PIECZY

ZASTEPCZE)

Projekt 1.2.1.

Efektywna ochrona, profesjonalne wsparcie i pomoc dzieciom w postaci stabilnego, solidnego i rodzinnego srodowiska wychowawczego

a) Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placdwkach opiekuniczo-
wychowawczych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.
Informacja o organizacji na terenie Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego systemu pieczy zastepczej zawarta
jest w pkt 7.3. Raportu.

b) W razie wystepujacych potrzeb, pomoc
w organizowaniu terapii, poradnictwa, zajec
warsztatowych o charakterze edukacyjnym
i profilaktycznym dzieciom umieszczonym
W pieczy zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.
W razie wystepujacych potrzeb, na biezgco zapewniano pomoc w organizowaniu terapii, poradnictwa, zajec
warsztatowych o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej.

c¢) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji
dziecka przebywajgcego w rodzinnej pieczy
zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.
Dokonano okresowej oceny sytuacji opiekurnczo-wychowawczej dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej: dwa razy w roku - dzieci powyzej 3 roku zycia oraz cztery razy w roku - dzieci ponizej 3 roku zycia.

d) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych
informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.
Na biezgco zgtaszano do osrodka adopcyjnego informacje o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna.

e) Wspdtpraca z instytucjami zajmujgcymi
sie pomocg dzieciom

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.

Na biezgco wspotpracowano ze srodowiskiem lokalnym w obszarze pieczy zastepczej, w szczegdlnosci z osrodkami
pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,

a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi.

f) Tworzenie rodzin zastepczych zawodowych,
w tym zawodowych specjalistycznych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.
W 2023 roku utworzono 1 rodzine zastepcza zawodowa.

g) Dziatania w zakresie utrzymania i
wzmachniania wiezi emocjonalnych miedzy
dzie¢mi, przebywajgcymi w placéwkach
aich rodzinami

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, Placéwki Opiekuriczo-Wychowawcze.

W zakresie utrzymania i wzmacniania wiezi emocjonalnych miedzy dzie¢mi przebywajgcymi w placéwkach
a ich rodzinami, na biezgco organizowano spotkania i kontakty. Umozliwiano dzieciom kontakt bezposredni
z rodzing, telefoniczny lub poprzez portale spotecznosciowe.

Projekt 1.2.2.

Profesjonalne wsparcie rodzinnych form pieczy zastepczej w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych

a) Wspieranie osdb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepcza poprzez udzielanie pomocy
pedagogicznej, zwtaszcza w zakresie
wychowania i edukacji dzieci ze strony
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.
Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej prowadzili dziatania z zakresu wspierania oséb sprawujacych rodzinng
piecze zastepcza poprzez udzielanie pomocy pedagogicznej, zwtaszcza w zakresie wychowania i edukacji dzieci.

b) W razie wystepujacych potrzeb, pomoc
w uzyskaniu dostepu do specjalistow,
w tym pomocy psychologicznej,
reedukacyjnej, rehabilitacyjnej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.
W zaleznosci od potrzeb, zadanie na biezgco w trakcie roku realizowato PCPR i poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.




<)

Zapewnienie rodzinom zastepczym szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji,
biorac pod uwage ich potrzeby

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.
Nie dotyczy danego roku.

d)

Woyptata swiadczen przewidzianych ustawa
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.
W ramach realizacji zadania w 2023 roku wyptacono:
e comiesieczne $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania 173 dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
w tgcznej kwocie 2.142.465,29 zt,
e jednorazowe swiadczenia na pokrycie niezbednych kosztdw zwigzanych z potrzebami 19 dzieci
przyjmowanych do rodzin zastepczych w tacznej wysokosci 30.841,33 zf,
e 3$wiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzer majacych
wptyw na jakos$¢ sprawowanej opieki dla 25 dzieci w tgcznej kwocie 34.413,14 zt.

e)

Udzielenie pomocy w doposazeniu mieszkan
rodzin zastepczych, a takze wyptata
dodatkowych $wiadczen na pokrycie kosztow
remontu, utrzymania lokalu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.

W 2023 roku wyptacono srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym

lub domu jednorodzinnego w wysokosci odpowiadajgcej wydatkom ponoszonym przez rodzine zastepcza

na czynsz, optaty z tytutu najmu, optaty za energie elektryczng i cieplng, opat, wode, gaz, odbidr nieczystosci
statych i ptynnych, dZwig osobowy, antene zbiorczg, abonament telewizyjny, radiowy, ustugi telekomunikacyjne,
czy koszty zwigzane z ich eksploatacjg w tacznej kwocie 115.658,84 zt.

Wyptacono takze $wiadczenia na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu domu
jednorodzinnego dla 1 rodziny zastepczej zawodowej w wysokosci 3.000 zt.

f)

Zapewnienie pomocy prawnej osobom
sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.
Na biezgco zapewniono osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg mozliwosé uzyskania pomocy prawnej,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

g)

Organizowanie dla rodzin zastepczych
oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy, a w razie potrzeb
réwniez pomocy w postaci rodziny
pomocowej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.
W 2023 roku nie organizowano pomocy wolontaryjnej dla dzieci w pieczy zastepczej, ze wzgledu na brak potrzeb.

Projekt 1.2.3.

Organizowanie kompleksowego systemu pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, kwalifikowanie i szkolenie kandydatéw do rodzinnych form pieczy zastepczej.

W 2023 roku byty realizowane zadania:
a) prowadzono nabdr kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej,

b) kwalifikowano osoby kandydujgce do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j,

¢) zorganizowano szkolenie dla 14 kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej oraz wydano 13 osobom zaswiadczenia kwalifikacyjne
zawierajgce potwierdzenie ukonczenia szkolenia.

Projekt 1.2.4.

Wspieranie i organizowanie pomocy w procesie usamodzielniania petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej oraz wychowankéw, opuszczajacych placowki
opiekunczo-wychowawcze

a)

Opracowywanie programéw usamodzielnien
i nadzor nad ich realizacja

Pracownicy PCPR na biezgco pomagali w opracowywaniu programow usamodzielnienia i nadzorowali
ich realizacje.




b) Petnienie funkcji opiekundéw usamodzielnienia,
pomoc w tworzeniu i realizowaniu
indywidualnych programoéw usamodzielnienia

Pracownicy PCPR pomagali w tworzeniu i realizowaniu indywidualnych programéw usamodzielnienia oraz petnili
funkcje opiekunéw usamodzielnienia.

c) Wspieranie oséb usamodzielnianych
w aktywnym Zyciu spotecznym, pomoc
w kontynuowaniu nauki oraz uzyskaniu
kwalifikacji zawodowych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.

Osoby usamodzielniane z rodzin zastepczych i placdwek na biezgco uzyskiwaty wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji zyciowych. Pomoc na kontynuowanie nauki otrzymato 11 oséb, ktére opuscity rodziny zastepcze
na tagczng kwote 72.071,10 zt oraz 2 osoby, ktore opuscity placowki opiekuriczo-wychowawcze w tacznej kwocie
9.544,20 zt i 1 osoba, ktdra opuscita mtodziezowy osrodek wychowawczy w kwocie 3.306,60 zt.

d) Udzielanie pomocy finansowej oraz rzeczowej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.

Przyznano pomoc na usamodzielnienie dla 6 osdb opuszczajgcych rodziny zastepcze na taczng kwote 18.875 zt
oraz dla 3 0séb opuszczajacych placowke opiekuriczo-wychowawczg w kwocie 25.775 zt. Pomoca

na zagospodarowanie objeto 3 osoby opuszczajgce rodziny zastepcze, ktérym przyznano pomoc w tacznej kwocie
5.860 zt i 1 osoba opuszczajgca placowke opiekuriczo-wychowawczg w kwocie 2.039 zt.

e) Pomoc w pozyskaniu mieszkania i zatrudnienia

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.
Dofinansowanie do wynajmu mieszkania otrzymaty 4 osoby, ktére opuscity rodziny zastepcze w tacznej kwocie
20.000 zt oraz 1 osoba, ktéra opuscita placowke opiekunczo-wychowawcza w kwocie 883,33 zt.

Cel operacyjny
1.3.

URUCHOMIENIE SYSTEMU POMOCY OFIAROM | SPRAWCOM PRZEMOCY W RODZINIE

Projekt 1.3.1.

Organizacja systemu poradnictwa dla ofiar i sprawcéw przemocy w rodzinie

-

a) Poradnictwo psychologiczne

Nie dotyczy danego roku.

b

-

Poradnictwo pedagogiczne

Nie dotyczy danego roku.

c) Poradnictwo prawne

Nie dotyczy danego roku.

d) Terapie dla ofiar i sprawcow

Nie dotyczy danego roku.

~

Punkt interwencji kryzysowej w oparciu
o istniejace instytucje

e

Przy Osrodkach Pomocy Spotecznej we wszystkich gminach na terenie Powiatu dziataty punkty interwencji
kryzysowe;.

f) Swietlica terapeutyczna

W gminach na terenie Powiatu dziataty swietlice terapeutyczne.

Telefon zaufania

—

g

Korzystano z telefonu zaufania Rzecznika Praw Dziecka i bezptatnego telefonu dla dzieci i mtodziezy, o ktérych
informowano na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej PCPR.

Projekt 1.3.2.

Organizacja miejsc pobytu dla ofiar przemocy

a) Utworzenie osrodka wsparcia

Powiat nie utworzyt osrodka wsparcia. W przypadku potrzeby umieszczenia ofiary przemocy, korzystano z Domu
Samotnej Matki im. Sw. Siostry Faustyny Zgromadzenia Siéstr Matki Bozej Mitosierdzia w Kiekrzu.

b) Organizacja hostelu

Powiat nie zorganizowat hostelu. W gminach na terenie Powiatu funkcjonowaty mieszkania interwencyjne.

Cel operacyjny
1.4.

REALIZACJA PRZEZ PCPR POZOSTALYCH ZADAN USTAWOWYCH

Projekt 1.4.1.

Zwiekszenie potencjatu kadr pomocy spotecznej na terenie Powiatu

a) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr
pomocy spotecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance.

Pracownicy podwyzszyli swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w nastepujacych szkoleniach:

- Rewolucyjne zmiany w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej 2022/2023 - 8 osdb,
- Obowiazki ptatnika PIT od stycznia 2023 r. - 2 osoby,

- Zmiany do Kodeksu pracy: kontrola trzezwosci pracownikdw, praca zdalna - 2 osoby,




- ABC koordynatora dostepnosci. Omdwienie zadan i narzedzi pracy koordynatora dostepnosci - 1 osoba,

- 4 generacje w jednym Srodowisku pracy - szanse i ryzyka. Czyli o tym, jak réznice pokoleniowe zmieniaja model
zarzadzania ludzmi i celami w organizacji - 1 osoba,

- Prawa mieszkarica domu oraz kierunki prowadzonej terapii, a takze metody pracy z mieszkaricami, w tym
w zakresie komunikacji wspomagajacej i alternatywnej - 1 osoba,

- Ochrona danych osobowych pracownika oraz udostepnianie informacji w trybie dostepu do informacji
publicznej - 1 osoba,

- Praktyczne stosowanie instrukcji kancelaryjnej - 4 osoby,

- Praca z osoba z niepetnosprawnoscia za sprezeniami z uwzglednieniem ustawy Za zyciem - 1 osoba,

- Ustawowe oraz pozaustawowe ograniczenia dostepu do informacji publicznej w orzecznictwie - 2 osoby,

- Sprawozdania z udzielonych zamowien publicznych, plan zamdwien, obowigzki informacyjne - 1 osoba,

- Zamkniecie roku obrotowego 2022 - wycena bilansowa, sprawozdawczos¢ finansowa, budzetowa i z operacji
finansowych za 2022 r. - 1 osoba,

- Archiwizacja dokumentacji w jednostkach samorzagdowych - 2 osoby,

- Jak przygotowac sie do wykorzystania funduszy europejskich z perspektywy finansowej 2021 — 2027 - 2 osoby,

- Fundusz socjalny u pracodawcéw samorzadowych i u samorzgdowych pracodawcéw oswiatowych” - 1 osoba,

- Zagadnienia ochrony danych zwigzane z nowelizacjg prawa pracy - 1 osoba,

- Regulamin pracy w praktyce po nowelizacji Kodeksu Pracy. Aktualizacja regulaminéw pracy. Praca
na dokumentach - 2 osoby,

- Centra Ustug Wspdlnych w praktyce — zasady prowadzenia obstugi rachunkowej i sprawozdawczej jednostek
budzetowych - 1 osoba,

- Kontakt z rodzicami uwiktanymi w przemoc. Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy - 5 0sdb;

- Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie - 3 osoby;

- Oswiadczenia majatkowe w samorzadzie terytorialnym — aspekty prawne i praktyczne - 1 osoba;

- Zamowienia publiczne w praktyce - 1 osoba;

- Studium dialogu motywujgcego - 1 osoba;

- Autozapis w PPK... i co dalej? Warsztaty szkoleniowe dla 0oséb zajmujacych sie obstugg PPK - 1 osoba;

- Work-life balance. Wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunéw - 2 osoby;

- Otwarte dane oraz informacja sektora publicznego w samorzadzie - 1 osoba;

- Dziatalno$¢ odptatna statutowa pozytku publicznego organizacji pozarzagdowych a realizacja zadan publicznych,
zakup ustug - 2 osoby;

- Fundusze Europejskie dla JST w nowej perspektywie finansowej 2021-2027 - 1 osoba;

- Jakg dokumentacje powinien przygotowac pracodawca w przypadku okazjonalnej pracy zdalnej - 1 osoba;

- Prawne aspekty realizacji rzadowego programu Opieka wytchnieniowa - 2 osoby;

- Nowy pracownik w firmie — obowiazki informacyjne, wyptata transferowa, umowa o prowadzenie. PPK w nowo
powstatym podmiocie - 1 osoba;

- Obstuga i komunikacja z osobami ze szczegdlnymi potrzebami - 2 osoby,

- Umowy o prace i umowy cywilnoprawne w praktyce kadrowej pracodawcéw samorzadowych - 2 osoby,

- Egzekucja naleznosci w jednostkach pomocy spotecznej w Swietle zmiany ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji - 1 osoba,

- Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach kurs podstawowy - 2 osoby,




- Archiwizacja dokumentacji w jednostkach samorzadowych - 2 osoby,

- Szkolenie z zakresu pracy ze sprawcami przemocy z wykorzystaniem elementéw metody z DULUTH - 3 osoby,

- Archiwizacja dokumentacji projektéw dofinansowanych z funduszy UE - 3 osoby,

- Instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt - 1 osoba,

- Wspotpraca finansowana z organizacjami pozarzagdowymi — programowanie, zlecenie zadan publicznych
w oparciu o obowigzujgce przepisy - 2 osoby,

- Studium interwencji kryzysowej - 1 osoba,

- Najnowsze zmiany na gruncie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej - 1 osoba,

- Akademia zamdwien publicznych. Zakres przedmiotowy zamowien publicznych - 1 osoba,

- Prawo zaméwien publicznych w praktyce - 1 osoba,

- Normy i zaburzenia rozwojowe u dzieci - 1 osoba,

- Wykorzystanie metod relaksacyjnych i TUS w pracy z dzieckiem z trauma - 1 osoba,

- Uczestnik PPK, a osoba zatrudniona. Zleceniobiorca w PPK. 3-miesieczny okres zatrudnienia - 1 osoba,

- Prawne aspekty doreczenia pism w postepowaniu administracyjnym od 10 grudnia 2023 r. (doreczenia
elektroniczne) - 2 osoby,

- Lista ptac w 2023 r. Zmiany w ustalaniu podstaw do wyptaty wynagrodzen i zasitkéw za okresy nowych zwolnien
- 2 osoby,

- Ustawa o pomocy spotecznej — nowelizacja 2023 r. - 2 osoby,

- Myslenie obrazami, czyli jak utatwi¢ dziecku z ASD rozumienie rzeczywistosci - 1 osoba,

- Jak rozbudowaé motywacje wewnetrzng dziecka z ASD? - 1 osoba,

- Rozwdj komunikacji u oséb z ASD - 1 osoba,

- Dziecko w $wiecie zagrozen — zjawisko przemocy wobec dzieci - 8 oséb,

- Inwentaryzacja za 2023 r. w samorzadowych jednostkach organizacyjnych - 2 osoby,

- Naliczanie wptat do PPK. Rezygnacja i powrdt do PPK. Sytuacje wyjgtkowe w PPK - 1 osoba,

- Sensoryczne wsparcie dziecka z autyzmem w domu - 1 osoba,

- Konkurs ofert na realizacje zadania publicznego zleconego w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie — jak prawidtowo przygotowac postepowanie konkursowe - 2 osoby,

- Zachowanie trudne - klasyfikacja i przyczyny - 1 osoba,

- Przeciwdziatanie przemocy domowe]j — wybrane aspekty prawne - 2 osoby,

- Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych - 1 osoba,

- Klasyfikacja budzetowa — zmiany i biezace problemy - 1 osoba,

- Praktyka procedury Niebieskiej Karty - 8 oséb,

- Fundusz socjalny u pracodawcéw samorzgdowych po zmianach - 2 osoby,

- Sprawozdanie Prezesa UODO za 2022 r. i najwazniejsze nowosci w zakresie ochrony danych za rok 2023 r. - 1
osoba,

- Kodeks postepowania administracyjnego — aktualny stan prawny i ostatnie zmiany legislacyjne - 6 oséb,

- Dotacje celowe udzielane przez jednostki samorzgdu terytorialnego - 1 osoba,

- Zasady rozliczania projektow w perspektywie 2021-2027 - 3 osoby,

- Wptaty dodatkowe pracodawcy i pracownika. Obnizenie wptaty pracownika. Raportowanie do ZUS i podatki - 1
osoba,

- Zasady udzielania zamdwien do progu przetargowego w projektach dofinansowanych z funduszy europejskich
w latach 2021-2027 - 3 osoby,

- Dokumentacja pracownicza - od rekrutacji do zakonczenia umowy o prace - 2 osoby,




- Zamkniecie roku 2023 - rozliczenie wynagrodzen przez ptatnika. Jak wypetni¢ formularz PIT-11 i PIT-4R? Nowy
wzor formularza PIT-8AR - 1 osoba,

- Prawne aspekty doreczenia pism w postepowaniu administracyjnym od 30 grudnia 2023 r. (doreczenia
elektroniczne) - 2 osoby,

- Decyzje odmowne z zakresu udostepniania informacji publicznej - 1 osoba.

b) Doradztwo metodyczne dla kierownikéw
i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu Powiatu

Nie dotyczy danego roku.

Projekt 1.4.2.

Projekt 3.1.1.

Realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych
programdéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia

Nie dotyczy danego roku.

Cel operacyjny 2.1. Poprawa dostepnosci i jakosci opieki zdrowotnej na terenie Powiatu zawarty w niniejszej Strategii jest spdjny z Celem Strategicznym 4. Poprawa
stanu zdrowia mieszkarncow, Cel szczegétowy 4.1. Poprawa jakosci i zwiekszenie oferty ustug Swiadczonych przez szpitale powiatowe oraz Celu 4.2. Promocja zdrowego

stylu zycia Strategii Rozwoju Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2021-2030.

Cele operacyjne 2.2 Promocja Zdrowia i 2.3. Przeciwdziatanie Uzaleznieniom zawarte w niniejszej strategii sg spdjne z Celem strategicznym 4. Poprawa stanu zdrowia
mieszkancow, Cel szczegétowy 4.2. Promocja zdrowego stylu zycia i Cel szczegdtowy 4.3. Przeciwdziatanie uzaleznieniom Strategii Rozwoju Powiatu Czarnkowsko-

Trzcianeckiego na lata 2021-2030.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — zadanie realizowat Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

a) Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

b) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie
ustug i instrumentow rynku pracy

Co roku opracowywany jest plan finansowo-rzeczowy aktywizacji oséb bezrobotnych zawierajacy Zrédta
finansowania, planowang liczbe oséb do skierowania, symulacje kosztow aktywizacji.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie dysponowat $rodkami finansowymi Funduszu Pracy na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci
4.502.400,67 zt.

W ramach posiadanych srodkéw zaktywizowano ogoétem 542 osoby bezrobotne, z ktérych 432 zostaty skierowane
w2023 r.

Na wyptate zasitkdw, Swiadczen integracyjnych i dodatkéw aktywizacyjnych dysponowano kwotg 7.240.568,65 zt.




Realizacja tego celu nastepuje gtdéwnie poprzez ustugi posrednictwa pracy, ktére prowadzone sg nieodptatnie
m. in. zgodnie z zasadami dostepnosci ustug, dobrowolnosci, réwnosci.
Poradnictwo zawodowe jest druga ustugy z podstawowych swiadczong przez urzad pracy w celu ukierunkowania

c) Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa . . . . . . . . -
Jawodowego w poszukiwaniu pracy i zastosowania efektywnej formy wsparcia. Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone
g w formie porady indywidualnej lub grupowe;.
W 2023 roku liczba oséb, ktdére skorzystaty z porad indywidualnych - 159 osdb. Liczba oséb, ktére skorzystaty
z indywidualnych informacji zawodowych: 47 oséb.
Osobom bezrobotnym przekazywane sg ulotki, na tablicy ogtoszen wywieszane sg oferty pracy za granica,
na stronie internetowej udostepniane informacje nt. EURES.
. . . Prowadzone byty w 2023 roku réwniez kampanie tematyczne np. ,,Praca dla mtodych”.
d) Real dziat EURES . . L . . . . "
) Realizowanie dziatan sieci W 2023 roku zrealizowano tacznie 247 kontaktéw indywidualnych z osobami bezrobotnymi nt. m. in. kampanii
»Praca dla mtodych”, informacji ogdlnych o EURES, zagranicznych ofertach pracy, miejscach rozpowszechniania
zagranicznych ofert oraz wydano ulotki i broszury informacyjne.
. Wspadlni i gmin dl h h 5Inej ji ik j h ze Swi '
e) Tworzenie specalistycznych programéw spolnie z samorzadaml gmin dla Pezropotnyc bedacy.c w szczegolnej sytuacji i korzystajgcych ze swiadczen
) . pomocy zorganizowano roboty publiczne i prace spotecznie-uzyteczne.
przy wspoétpracy jednostek samorzadu B . . . . o . .
. PR L W 2023 roku 14 oséb skierowano na roboty publiczne, a 37 oséb objeto aktywizacjg w formie prac spotecznie
terytorialnego pracodawcow i ich organizacji .
uzytecznych.
Umieszczanie wykazu jednostek, ktorym Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie udzielit pomocy publicznej
f) Umieszczanie informacji o wspétpracujacych na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Czarnkowie.

z PUP pracodawcach na stronie internetowej
i publikacjach opracowywanych przez Urzad

Zgodnie z art. 59b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy sporzadza
wykaz pracodawcéw i 0séb, z ktdrymi zawarto umowy, ktory podawany jest do wiadomosci publicznej poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni.

Projekt 3.1.2.

Identyfikowanie potrzeb i trendéw panujacych na rynku pracy

a) Badanie potrzeb szkoleniowych wsréd oséb . . . . . . .
. . ) Osoby bezrobotne zgtaszajg swoje potrzeby szkoleniowe co zostaje wpisane w realizowany Indywidulany Plan
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie . .
Dziatania.
Pracy
Badanie ankietowe w zaktadach pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego w zakresie planowanego zatrudnienia
pracownikéw w kolejnym roku.
b) Diagnozowanie potrzeb pracodawcéw Ponad'fo zalffady pracy w ar)kieta'ch do bfadania sonda'i'owego popytu na prace zgtaszajg 'propozycjg kierunkow
szkolen, ktére pokrywajg sie z ich profilem produkcji czy ustug. Potrzeby te sg odzwierciedleniem potrzeb
w poszczegdlnych zawodach w jakich te zaktady zamierzajg zatrudni¢ osoby w biezgcym roku czy latach
nastepnych.
c) Inicjowanie badan w zakresie diagnozowania . .
Jak wyzej
potrzeb lokalnego rynku pracy
d) Prognozowanie kierunkdéw rozwoju rynku pracy | Jak wyzej




e) Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz
dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
PUP / pracodawcy

Sporzadzanie comiesiecznej analizy sytuacji na powiatowym rynku pracy w oparciu o zgtaszane oferty pracy,
wyliczone dane statystyczne dotyczace bezrobocia oraz dane statystyczne z Wielkopolskiego Urzedu Pracy
w Poznaniu (stopa bezrobocia).

f) Prowadzenie statystyk dotyczacych rynku pracy

Comiesieczne sporzadzanie sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy zawierajgcego informacje o strukturze
i bilansie bezrobotnych, ofertach pracy, zwolnieniach grupowych, formach aktywizacji.
Przygotowywanie dla urzedédw gmin analiz statystycznych dotyczacych danego regionu.

Projekt 3.1.4.

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych

a) Opracowywanie i realizacja projektow
wspotfinansowanych z funduszy strukturalnych

W 2023 roku PUP w Czarnkowie dysponowat srodkami finansowymi na realizacje projektu wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 - 1.636.446,94 zt.

b) Przygotowywanie lokalnych programéw
oraz wdrazanie programow regionalnych
i krajowych majgcych na celu przeciwdziatanie
bezrobociu

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie w 2023 roku dysponowat kwotg srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci
4.502.400,67 zt, w tym:

Srodki Funduszu Pracy: 2.478.335,77 1,

— na realizacje projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027: 1.636.446,94 zt,

przyznane z rezerwy Funduszu Pracy - na aktywizacje zawodowg bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
137.617,96 zt,

przyznane z rezerwy Funduszu Pracy - na aktywizacje zawodowg bezrobotnych zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw: 250.000 zt.

Wydatki wyniosty 4.502.400,67 zt tj. 100,0% planu finansowego.

c) Pozyskiwanie srodkow z ,rezerwy” Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej

Programy, na ktére pozyskano dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy:

— program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi. Na realizacje programu
pozyskano srodki wysokosci 137.617,96 zt. Aktywizacjg objeto 14 oséb bezrobotnych zamieszkujgcych
gminy wiejskie i miejsko-wiejskie,

— program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw oraz pracownikdw objetych zwolnieniami monitorowanymi. Programem mogty by¢ objete
osoby zwolnione z pracy wytacznie w 2023 roku, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy
porozumienia stron, a takze oséb objetych zwolnieniami monitorowanymi i zarejestrowane jako osoby
bezrobotne w urzedzie pracy. Na realizacje programu pozyskano S$rodki wysokosci 250.000 zt.
Aktywizacjg objeto 10 oséb bezrobotnych.

Projekt 3.1.5.

Promocja ustug publicznych stuzb zatrudnienia

a) Opracowanie i wydanie ulotek informacyjnych
o ustugach i instrumentach rynku pracy
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

Rozpowszechnianie ulotek otrzymanych z MPRiPS




b) Promocja dziatarn Powiatowego Urzedu Pracy
w lokalnych mediach

Wazne wydarzenia i promocja dziatan publikowane sg w lokalnej prasie i na stronach internetowych jednostek
samorzadu terytorialnego.

¢) Informowanie otoczenia
o zadaniach realizowanych przez urzad

instytucjonalnego

Dziatania s3 publikowane na stronie internetowej a takze przekazywane bezposrednio w kontaktach
z pracodawcami, instytucjami, osobami poszukujgcymi pracy.

d) Promocja dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy za pomoca strony internetowej

Jak wyzej

Cel operacyjny
3.2.

WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Projekt 3.2.1.

Wspieranie samozatrudnienia, sektora MSP i podmiotéw ekonomii spotecznej

a) Prowadzenie szkolen z zakresu
przedsiebiorczosci dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy

Nie realizowano

b) Promowanie ideii ekonomii spotecznej

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy i osrodkéw pomocy spotecznej na rzecz aktywizacji zawodowej wspdlnych
klientédw.

¢) Promowanie i realizacja zatrudnienia
wspieranego

Nie realizowano ze wzgledu na brak ofert pracodawcéw zainteresowanych tg formg zatrudnienia

subsydiowanego.

d) Wspotpraca z samorzadami lokalnymi
i przedsiebiorcami w zakresie posrednictwa
pracy, szkolen oséb przewidzianych do
zatrudnienia w ramach nowych inwestycji
realizowanych przez przedsiebiorcéow

Realizowane s3 indywidualne szkolenia osdb bezrobotnych, ktérzy majg zagwarantowang prace a szkolenie
odpowiada potrzebom pracodawcy.

Projekt 3.2.2.

Wspétpraca z organizacjami przedsiebiorcow

a) Wspdtpraca z istniejgcymi i nowopowstatymi
organizacjami przedsiebiorcow

Wspotpraca w formie dialogu spotecznego odbywa sie z przedstawicielami pracodawcéw i zwigzkdw zawodowych,
kotek rolniczych na posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Projekt 3.2.3.

Dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcow

a) Informowanie pracodawcoéw o zasadach

funkcjonowania posrednictwa pracy w urzedzie

W bezposrednich kontaktach posrednicy pracy informujg pracodawcow o formach s$wiadczenia ustug
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego oraz poprzez strone internetowg Powiatowego Urzedu Pracy
w Czarnkowie.

b) Zachecanie pracodawcéw do korzystania
z posrednictwa pracy

Zachecanie pracodawcéw do korzystania z posrednictwa pracy odbywa sie poprzez promowanie subsydiowanego
zatrudnienia.

¢) Organizowanie gietd i targéw pracy

W sytuacji, gdy wiecej kandydatow spetniato wymagania okreslone w zgtoszonej ofercie pracy organizowane sa
gietdy pracy. Kazda forma ustug posrednictwa pracy uzgadniana jest z pracodawca.
W 2023 roku odbyty sie 4 spotkania, w tym 3 spotkania ze stuzbami mundurowymi i wieziennymi.




d) Prowadzenie zewnetrznego posrednictwa
pracy

W 2023 roku podjeto 1288 kontaktéw z pracodawcami. W ramach kontaktéw informowano o mozliwosci
zgtoszenia oferty pracy oraz pozyskiwano oferte pracy a takze informowano o mozliwosci skorzystania z innych
form pomocy okreslonych w ustawie oferowanych pracodawcom.

e) Oferowanie i w miare potrzeb wdrazanie
programdéw zwolnied monitorowanych

Odbywajg sie spotkania na terenie zaktadu pracy celem poinformowania oséb o formach pomocy ze strony
urzedu oraz objecia tych oséb monitoringiem. W 2023 roku wdrazano program zwolnien monitorowanych
w dwoch zaktadach pracy.

Cel operacyjny
3.3.

WSPIERANE ADAPTACII OFERTY EDUKACYJNEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY

Projekt 3.3.1.

Wspétpraca publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami oswiatowymi

a) Wydawanie opinii o nowych kierunkach
ksztatcenia

Nowe kierunki ksztatcenia opiniuje Wojewddzka Rada Rynku Pracy bazujac na analizie sytuacji lokalnego rynku
pracy, tj. danych statystycznych, liczbie absolwentdéw, zgtoszonych ofertach pracy przy wspétudziale dyrektora
whioskujgcej szkoty oraz przedstawiciela Powiatowej Rady Rynku Pracy w Czarnkowie.

b) Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng

W 2023 roku nie wspodtpracowano z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng, jednak w ramach ustug poradnictwa
zawodowego Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie ma mozliwos¢ kierowania bezrobotnego na specjalistyczne
badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia.

Projekt 3.3.2.

Badanie potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem zmian zachodzacych na rynku pracy

a) Prowadzenie analiz zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

Nie realizowano

b) Ankietowanie lokalnych pracodawcéw
w zakresie oceny kwalifikacji pracownikow
i kandydatow do pracy

Badanie ankietowe przeprowadzane corocznie w miesigcu styczniu w zaktadach pracy.

c) Sporzadzanie raportu dotyczgcego aktywnosci
zawodowej absolwentéw poszczegdlnych szkoét

Coroczne sporzadzanie sprawozdania z oceny sytuacji absolwentdw szkdt Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego,
zawierajacego dane o liczbie absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie, zaktywizowanych i podejmujgcych prace.

Projekt 3.3.3.

Promocja ksztatcenia ustawicznego

a) Rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach
skorzystania z bezptatnych szkolen

Plan szkolen jest powszechnie dostepny na tablicach ogtoszen i stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Czarnkowie, a takze przedstawiany bezposrednio przez posrednika pracy w kontaktach z osobg bezrobotna.

Cel operacyjny
3.4.

PRZECIWDZIALANIE | ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU WSROD OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

Projekt 3.4.1.

Aktywizacja oséb zagrozonych i wykluczonych spotecznie

a) Realizacja programu PAI we wspotpracy
z osrodkiem pomocy spotecznej
lub podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
statutowaq na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Osoby zagrozone wykluczeniem aktywizowane byty w 2023 roku wspdlnie z OPS, gminami, organizacjami
pozarzgdowymi w ramach uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej (72 osoby) i prac spotecznie uzytecznych
(37 0sdb) a takze wielu zewnetrznych programach finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.




b) Reintegracja zawodowa poprzez
samozatrudnienie i zatrudnienie wspierane

Nie realizowano

Projekt 3.4.2.

Pozyskiwanie srodkéw na rzecz os6b marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

a) Zdobywanie informacji o mozliwosci
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

Informacje o mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych przekazywane sg przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

b) Przygotowanie i wdrazanie projektow
samodzielnie badZ w partnerstwie z innymi
instytucjami statutowo zajmujgcymi sie tg
problematyka

PUP, PCPR, OPS samodzielnie realizuje projekty pozakonkursowe wspoétdziatajgc na rzecz wspdlnych klientéw.

Projekt 3.4.3.

Promocja i wykorzystywanie dobrych praktyk

a) Pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji
o innowacyjnych projektach realizowanych
dla grup defaworyzownych

Informacje o innowacyjnych projektach zewnetrznych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
zamieszcza sie bezzwtocznie na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie, tablicach
ogtoszen, informuje bezposrednio osoby kwalifikujgcego sie do udziatu w projektach.

b) Rozpowszechnianie dobrych praktyk
wypracowanych przez urzad

Jedng z form dobrych praktyk dotyczacych zwiekszania i doskonalenia sposobdéw zatrudnienia
jest przygotowywanie Indywidualnego Planu Dziatania z osobg bezrobotng, ktéry okresla zadania
dla bezrobotnego i zadania dla urzedu pracy oraz realizowanie tego planu w jak najkrétszym czasie.

Osoba bezrobotna precyzuje wtasne plany zawodowe a urzad wspiera ich realizacje.

Kolejng dobra praktyka jest dziatanie na rzecz utrzymania zatrudnienia w zaktadach pracy i finansowanie
ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego szkoler pracownikéw.

Umowy na aktywizacje osdb bezrobotnych w trakcie realizacji s3 monitorowane, co na celu ma stosowanie dziatan
uprzedzajacych w przypadku zagrozen utraty pracy.

W zaktadach pracy, w ktorych nastepuje zwolnienie pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu organizowane
sg spotkania informacyjno-doradcze o ustugach urzedu pracy.

Projekt 3.4.4.

Podnoszenie kwalifikacji oséb zajmujacych sie osobami wykluczonymi spotecznie i marginalizowanymi

a) Diagnoza potrzeb szkoleniowych

Coroczne sporzadzanie planu szkolen pracownikow w oparciu o zgtaszane zapotrzebowanie.

b) Doskonalenie kwalifikacji zawodowych

Poprzez udziat w szkoleniach, samoksztatcenie, lekture publikacji zamieszczanych przez MPRiPS, WUP Poznan.

c) Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z
trudnym klientem

Jak wyzej

Projekt 3.4.5.

Wspoétpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz oséb wykluczonych i marginalizowanych

a) Wymiana informacji o formach pomocy
Swiadczonych grupom defaworyzowanym

Pracownicy PUP i OPS wspotpracuja na rzecz tego samego klienta opracowujac IPD i kontrakt socjalny przyjety
do realizacji




b) Wymiana doswiadczen zwigzanych z praca z

osobami marginalizowanymi i zagrozonymi

wykluczeniem spotecznym

Jak wyzej

¢) Wspdlne organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz

aktywizacji tej grupy

Punkt 3.4.5. a)

d)

Pozyskiwanie nowych partnerdw do realizacji
projektow

Kontakt z nowopowstatymi firmami planujgcymi zatrudnienie

Cel operacyjny
3.5.

STANDARYZACJA UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W CZARNKOWIE

Projekt 3.5.1.

Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

a) State wzmacnianie i doskonalenie systemu

ustug rynku pracy zgodnie z normami

Doskonalenie metod pracy z osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy oraz pracodawcami, m. in. poprzez:
— upowszechnianie informacji, materiatdw i specjalistycznych wydawnictw dla posrednikéw pracy,
doradcédw zawodowych lub pracownikéw petnigcych funkcje doradcy klienta,
— monitorowanie uzytkowania przez urzedy pracy i sprawowanie nadzoru merytorycznego nad Systemem
Doradcy Zawodowego (SDZ), w sktad ktérego wchodzi Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ)
i Narzedzie do badania kompetencji (NBK),
— organizacje spotkan informacyjno — szkoleniowych i
i poradnictwa zawodowego.
Wspieranie rozwoju systemow teleinformatycznych wykorzystywanych przez PSZ do pomocy $wiadczonej przez te
stuzby, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonalnosci wspomagajgcych posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe dla bezrobotnych.
Popularyzowanie i wspieranie rozwoju w PSZ nowoczesnych form i sposobéw komunikacji z osobami
korzystajgcymi z pomocy urzeddw pracy i pracodawcami.

szkolenn dotyczacych posrednictwa pracy

b) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych W 2023 roku w szkoleniach doskonalgcych obstuge lokalnego rynku pracy udziat wzieto 68 pracownikdéw
pracownikéw PUP (niektdrzy kilkukrotnie).
c) Realizacja dla pracownikow PUP szkolen
z zakresu: zarz-adzanla dokumentacia . W organizowanych szkoleniach wzieli udziat gtéwnie posrednicy pracy i doradcy zawodowi z tematyki: z zakresu
urzedowg, zmian do ustawy o promocji . . . . L .
L . ustawy, zatrudniania cudzoziemcdw, rejestracji oséb bezrobotnych, IPD, e-Doreczen.
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawa
pracy, prawa zamoéwien publicznych
d) State doskonalenie umiejetnosci pracownikéw

PUP w zakresie budowania sprawnych relacji

z bezrobotnymi, wypalenia zawodowego,
sprawnej obstugi klientow, radzenia sobie

ze stresem, umiejetnego radzenia sobie

w sytuacjach konfliktowych, ksztattowania
pozytywnego wizerunku PUP i innych instytucji
rynku pracy

Jak wyzej




Projekt 3.5.2.

Rozszerzenie wspotpracy z partnerami rynku pracy

a) Organizacja lokalnych targéw i gietd pracy Punkt 3.2.3 ¢)

b) Nawigzanie wspotpracy z jednostkami
badawczymi w zakresie prowadzenie
cyklicznych badan i diagnoz lokalnego rynku
pracy

Nie realizowano

¢) Wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi
organizacjami gospodarczymi w zakresie
propagowania i utatwiania procesu
samozatrudnienia

Wspdtpraca z organizacjami dziatajacymi na terenie Powiatu, tj. z Forum Gospodarczym Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego — Zwigzek Pracodawcédw Prywatnych Lewiatan, Cechem Rzemiost Réznych w Trzciance, spotkania
w ramach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Czarnkowie.

d) Wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi
centrami ksztatcenia ustawicznego w zakresie
propagowania i utatwiania ksztatcenia
przez cate zycie

Wspodtpraca poprzez opiniowanie kierunkdéw ksztatcenia i ich zgodnosci z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Cel operacyjny
4.1.

POPRAWA BAZY EDUKACYJNEJ

Projekty 4.1.1.-
4.1.4.

W drodze sktadanych wnioskéw, Powiat pozyskat srodki z ogélnopolskich rzadowych programéw celem doposazenia nauczycieli i ucznidw w sprzet niezbedny do pracy
i nauki, w ramach dwodch programoéw, w tym, m. in. ,Aktywna tablica”, Fundusz Pomocy Ukrainie. Dodatkowo Powiat ze srodkéw wtasnych dokonat zakupu wielu
nowoczesnych urzadzen, w tym monitoréw interaktywnych, laptopdéw i komputerédw stacjonarnych wykorzystywanych do edukacji zaréwno zdalnej czy stacjonarne;j.
W celu podniesienia jakosci bazy dydaktycznej szkét i placdwek oswiatowych w roku 2023 wydatkowano tgcznie 495.082,60 zt. Ze sSrodkéw wtasnych dokonano zakupu
wyposazenia szkot za kwote 138.000,81 zt, natomiast ze zrédet zewnetrznych pozyskano tacznie kwote w wysokosci 357.081,79 zt. Dodatkowo szkoty otrzymaty sprzet
w formie darowizny na tgczng kwote 419.244,84 zt.

Na zadania remontowe i inwestycyjne oraz zakup materiatow do remontu w jednostkach oswiatowych wydatkowano w 2023 roku ogétem kwote: 4.627.006,86 zt.

Cel operacyjny
4.2.

ADAPTACJA OFERTY EDUKACYJNEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY

Projekty 4.2.1.-
4.2.3.

We wszystkich szkotach funkcjonowato doradztwo zawodowe, ktére wtaczone zostato do podstawy programowej jako przedmiot obowigzkowy. W Zespole Szkét
im. J6zefa Nojego w Czarnkowie nadal funkcjonujg klasy patronackie firmy Steico CEE sp. z 0.0. W 2023 roku byty to 4 klasy o tacznej liczbie 96 ucznidw. Jednoczesnie
w Zespole Szkoét im. Powstarnicow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu WIkp. nadal dobrze ukfada sie wspétpraca z firmg Thule Polska. W 2023 roku byt to 1 oddziat
liczacy 13 ucznidéw elektrykéw oraz z PGE PKP Energetyka Sp. z 0.0., 2 oddziaty liczace 52 ucznidw, 1 klasa spedytorska i 1 klasa elektrykéw. Szkoty prowadzgce
ksztatcenie zawodowe przez kolejny rok braty udziat w projektach: ,, Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@2030 w Zespole Szkdt Technicznych w Trzciance”; ,Zagraniczne staze
zawodowe dla ucznidow w Zespole Szkét im. H. Sienkiewicza w Trzciance — wyjazd na praktyki do Grecji w ramach program , Erasmus Plus szansg na lepszg przysztos¢
zawodowg”.




